Workshop 33 - Samen betekenisvol leraar worden
Hannelore Rubie, Intern Begeleider en opleider in de school, Kombischool de Pas

Hilde Douma, projectleider-onderzoeker Kempellectoraat, docent Hogeschool de Kempel

Monique van der Heijden, onderzoeker Kempellectoraat, docent Hogeschool de Kempel

Nina Keulen, aanstaand leraar, Hogeschool de Kempel
Ankie Venner, aanstaand leraar, Hogeschool de Kempel

Abstract inhoud 

In juni 2007 zijn de Stichting Prisma (een schoolbestuur voor primair onderwijs) en Hogeschool de Kempel, het Kempellectoraat, gestart met het project ‘Samen Leraar Worden’. Binnen dit project nemen 2 basisscholen deel. Belangrijk doel van dit project is het verhogen van de onderwijskwaliteit door het stimuleren van het samen leren van leraren van de basisschool en aanstaande leraren (studenten van de hogeschool) in professionele  leerwerkgemeenschappen. 

Binnen het project ‘Samen Leraar Worden’ worden op twee niveaus onderzoeksvragen beschreven. Het eerste niveau richt zich op de (onderzoeks)vragen van leraren en aanstaande leraren aangaande de realisatie van onderwijsontwikkelingen. Bij de formulering van deze onderzoeksvragen is aangesloten op gangbare wijze van werken aan onderwijsontwikkeling binnen de basisschool.

Concreet betekent dit dat er binnen de school, of binnen een specifieke bouw of specifiek cluster, een onderzoeksvraag wordt geformuleerd. Voorbeelden van dit soort vragen zijn: ‘Hoe kunnen we de sociaal-emotionele ontwikkeling van leerlingen (handelingsgericht) observeren en registreren’, ‘Hoe realiseren we betekenisvolle lees- en schrijfactiviteiten’ en ‘Hoe kunnen we de betrokkenheid van leerlingen bij het aardrijkskundeonderwijs vergroten?’. 

De onderzoeksvraag op het tweede niveau heeft een meer algemeen en generaliseerbaar karakter. Op dit niveau wordt binnen het project ‘Samen Leraar Worden’ gewerkt met de onderzoeksvraag: Welke kwaliteitscriteria dragen bij aan het gezamenlijk leren van leraren en aanstaande leraren van en over onderwijsontwikkelingen? Dit leidt mogelijk tot nieuwe inzichten over opleiden en professionaliseren van (aanstaande) leraren.

Leraren en aanstaande leraren hebben in de afgelopen twee jaren, met ondersteuning van het Kempellectoraat, intensief samen gewerkt en geleerd in schoolkenniskringbijeenkomsten. De ervaringen die zijn opgedaan worden jaarlijks omgezet in actiepunten gericht op het faciliteren van het ‘samen leren’ en het verhogen van de onderwijskwaliteit.

Werkvorm

In de workshop wordt aandacht besteed aan de inrichting van het project en het doorlopen proces. (Aanstaande) leraren van basisschool de Pas laten zien hoe ze ook dit jaar weer invulling geven aan het project ‘Samen Leraar Worden’. Vervolgens worden de resultaten van het onderzoek gepresenteerd.

Deelnemers aan de workshop worden uitgedaagd om de werkwijze en opbrengsten uit het project ‘Samen Leraar Worden’ te koppelen aan de eigen opleidingssituatie. 

In hoeverre zijn de ervaringen en resultaten met het project ‘Samen Leraar Worden’ te vertalen naar andere samenwerkingsvormen binnen opleidingsinstituten en welke kwaliteitscriteria zijn doorslaggevend voor het aangaan van intensieve samenwerkingsverbanden tussen hogescholen en basisscholen? 
Workshop 72 – Opbrengstgericht werken in de groep
drs. Wilma Willems, Senior Adviseur, KPC Groep
Van startende leerkrachten wordt straks verwacht dat ook zij ‘opbrengstgericht’ kunnen werken met de kinderen in hun groep. Met een (reken-)methode als hulpmiddel of zelfs zonder (reken-)methode. Ook van een startende leerkracht zal verwacht gaan worden dat zij de opbrengsten van hun onderwijs goed in beeld kunnen brengen. Leren zij om doelgericht te werken en hun onderwijs af te stemmen op de onderwijsbehoeften van kinderen? Maken zij doelbewust gebruik van leerlijnen en cruciale leermomenten? Leren zij om opbrengsten zichtbaar te maken en te verantwoorden wat de kinderen leren? Waar kun je aan denken om in de opleiding het aspect ‘opbrengstgericht werken’ een plaats te geven in het curriculum? 
‘Opbrengstgericht werken’ is: ‘Een kenmerk van een school waarin concrete doelstellingen voor leerlingen op basis van de leerling-populatie worden geformuleerd en waarin alle betrokken partijen er gericht aan werken de gestelde doelen te bereiken.’ (Onderwijsraad, 2009) 

Om het beeld van ‘opbrengstgericht werken te verhelderen geven we voorbeelden vanuit onze begeleidingstrajecten op scholen. Zowel van scholen die uit eigen beweging hun schoolontwikkeling krachtiger willen maken,  als van scholen die onder druk van een inspectiebeoordeling de kwaliteit van hun onderwijs moeten verhogen.


In deze workshop sluiten we aan bij uw opleidingspraktijk. We verwachten als opbrengst dat de deelnemers ‘morgen’ doelbewuste keuzes kunnen maken om systematisch aan het werk te gaan met behulp van ons ‘ankermodel’ om een nieuwe generatie leraren opbrengstgerichter te leren werken: als basiscompetentie of als expertcompetentie? 
Vraagt ‘opbrengstgericht werken’ om een masteropleiding of zijn er mogelijkheden in de bacheloropleiding? Wij zien mogelijkheden om een doorgaande lijn in de bacheloropleiding te creëren. Bijvoorbeeld door in de propedeuse in eenvoudige situaties doelgericht te leren werken, in de kernfase handelingsgericht te leren werken in complexere situaties, om in de afstudeerfase opbrengstgericht te leren werken in een systematisch samenspel tussen groeps- en schoolniveau. Ziet u deze mogelijkheden ook? 
In de workshop krijgt u veel ruimte om daarover met collega-lerarenopleiders in gesprek te gaan. 

Workshop 111 – Velon Werkgroep

dr. Wietske Miedema, Coördinator van de Werkgroep Onderwijs.
De drukbezochte werkgroependag van de Velon op 6 november maakte duidelijk dat er grote behoefte is aan deskundigheidsbevordering en onderlinge uitwisseling over de onderzoekslijn in het curriculum van bachelor en masteropleidingen. Waar de hbo-opleidingen pas sinds kort ervaring opdoen met de onderzoekslijn in hun curriculum, hebben havo en vwo al langer ervaring opgedaan met onderzoek doen, met name ten behoeve van het profielwerkstuk. Tijdens de workshop van de werkgroep onderzoek van de Velon worden de onderzoekslijnen van bovenbouw VO tot bacheloropleiding en professionele master gepresenteerd als een doorlopende leerlijn. 

De workshop besteedt aandacht aan de diverse beslismomenten in de ontwikkeling van de onderzoekslijn en aan de redenen en consequenties van verschillende beslissingen: zoals welk soort onderzoek; het aanleren van vaardigheden (wel of niet geïntegreerd in het bestaande curriculum); vormgeving van de begeleidings- en beoordelingssystematiek; wel of geen opdrachtonderzoek, en zo ja, onder welke voorwaarden; en de vraag of onderzoek als rode draad geldt voor de opleiding of als meesterproef aan het eind. Bij de ontwikkeling van de onderzoekslijn wordt nadrukkelijk ook de ontwikkeling van de (academische) opleidingsschool betrokken. 

Tijdens de workshop wordt in kleine groepen gewerkt met en aan de onderzoekslijn van de eigen instelling. Doel is aan het eind van de workshop een helder idee te hebben van voorstellen voor een doorgaande leerlijn onderzoeksvaardigheden voor de eigen instelling, in relatie met toeleverende (VO) en vervolgopleidingen (masteropleidingen). 

Presentatie 4 - Leraren en hun opleiders. Een pleidooi voor pedagogische 
professionaliteit

Wouter Pols, Hogeschool Rotterdam
Voordat men in Europa over de leraar als professional ging spreken, omschreef aan het eind van de jaren zestig Amitai Etzioni de leraar al als een semi-professional. In tegenstelling tot artsen en advocaten (de traditionele professionals) werken leraren binnen bureaucratische organisaties. Ze missen de vrijheidsruimte van de vrije professional. Maar ook op een andere manier onderscheiden ze zich van traditionele professionals. In tegenstelling tot hen beschikken ze niet over een uitgebreid wetenschappelijk onderbouwd kennisbestand. Het wetenschappelijk onderzoek op onderwijskundig gebied is gefragmenteerd en niet eenduidig. En ook al zou zo’n bestand er zijn, de leraar zou er niet mee kunnen werken. Daarvoor is de beroepssituatie niet alleen te specifiek, maar ook te complex. De Duitse socioloog Niklas Luhmann spreekt over een ‘technologiedeficit’. De leraar heeft in principe een tekort aan kennis. Er is binnen opvoeding en onderwijs een kloof tussen theorie en praktijk. De afgelopen dertig jaar is naar dit kennistekort binnen verschillende contexten onderzoek gedaan, niet alleen in de Verenigde Staten en Canada (Shulman, Van Manen, Tochon), maar ook hier in Europa (Meirieu, Perrenoud, Neuweg, Helsper). Niet een algemeen wetenschappelijk kennisbestand blijkt voor het uitoefenen van het beroep van leraar van belang te zijn, maar een persoonlijk verwerkt kennisbestand (Kelchtermans), of nog basaler: een pedagogisch ethos (Masschelein & Simons). De professionaliteit van de leraar heeft kortom een geheel eigen ‘aard’.    

Mijn presentatie focust op de ‘eigenaardigheid’ van de professionaliteit van de leraar. In navolging van de Duitse onderwijswetenschappers Combe en Helsper spreek ik over de pedagogische professionaliteit van de leraar. Ik zal de contouren van die professionaliteit schetsen, waarbij ik eveneens aandacht besteed aan de bureaucratische context van de school waarbinnen de pedagogische professionaliteit gestalte krijgt. Daarbij maak ik gebruik van het onderzoek dat de afgelopen decennia in Noord-Amerika en Europa op dat gebied gedaan is. Naar aanleiding ervan zal ik een conclusie trekken voor het opleiden van leraren. Hoe kunnen opleiders aanstaande leraren helpen een persoonlijk kennisbestand op te bouwen en een pedagogisch ethos te ontwikkelen? In mijn presentatie zal ik op grond van bovengenoemd onderzoek een lans breken voor pedagogische Bildung. Hierbij ligt de nadruk op een persoonlijk verwerkt (waardegeladen, ethosgebaseerd) kennisbestand, dat niet alleen via onderwijs, maar evenzeer via het uitoefenen van het beroep verworven wordt. Hoe dat in de praktijk eruit zou kunnen zien, zal ik aan de hand van een enkel Noord-Amerikaans (Shulman) en Frans (Cifali & André) voorbeeld toelichten. 

Aan het eind van mijn presentatie zal ik mijn visie op de pedagogische professionaliteit van de leraar aan de toehoorders voorleggen. Hoe kijken zij daar tegenaan? Daarna zal ik in gesprek met hen nagaan hoe binnen de huidige opleidingspraktijk, die net als het gehele onderwijs in toenemende mate bureaucratiseert, de opleider zich garant kan  (blijven) stellen voor de pedagogische professionaliteit van de (aanstaande) leraar. 
Presentatie 29 - Kansen voor professionaliseringsbeleid in schoolorganisaties door “Human Dialogue Development HDD” Koppeling van loopbaanontwikkeling aan schoolorganisatieontwikkeling 
Doreen Admiraal-Hilgeman, Fontys Hogescholen, Tilburg, Nederland


Er is veel aan de hand in het onderwijs. Onderwijsmedewerkers en hun leidinggevenden moeten oppassen dat ze niet overspoeld raken door telkens weer nieuwe ontwikkelingen en veranderingen. Nieuwe wettelijke maatregelen, hogere eisen aan inhoudelijke kennis, behoefte aan vernieuwende ideeën om leerlingen en studenten later een goede kans op de arbeidsmarkt te bieden en invoering van termen als ‘competenties’ zijn zo een paar voorbeelden. 

Docenten en andere onderwijsmedewerkers zijn zoekend hoe ze hiermee om kunnen gaan zonder af te knappen, ziek te worden of op een zijspoor gezet te worden. Ze hebben loopbaanvragen die hun identiteit raken, zoals: “hoe blijf ik mezelf? Wat wordt er eigenlijk precies van me verwacht? Hoe kan ik mijn eigen doelen, waarden en normen realiseren? Hoe kan ik bijdragen aan de organisatiedoelen zonder mezelf geweld aan te doen? Hoe zorg ik dat ik niet omkom in het werk? Kan en wil ik mezelf nog ontwikkelen?” 
Dit plaatst leidinggevenden en hun schoolbesturen voor de taak om hun ontwikkelingsgerichte personeelsbeleid te actualiseren, met name waar het verdere professionalisering betreft. Zij vertonen echter veelal handelingsverlegenheid omdat ze een kader missen waarmee ze in de eigen context dit beleid inhoud en vorm kunnen geven. Eén van de vragen is hierbij: “hoe krijg ik mijn mensen in al hun diversiteit mee?”. 

In deze presentatie wordt ingegaan op een meerjarig casestudy onderzoek wat resulteerde in een empirisch getoetste, praktische en veelbelovende interventiestrategie die zowel leidinggevenden als onderwijsmedewerkers ondersteunt. Dit proces van ‘Human Dialogue Development’ biedt conceptuele handreikingen en participatieve methoden voor dialoog, persoonlijke reflectie, feedback en het maken van actieplannen. Het geeft managers, opleiders en loopbaanprofessionals concrete tips om dit leerproces te begeleiden en te monitoren. Dankzij dit model is maatwerk per school mogelijk. Het helpt besturen en leidinggevenden om collectief en individueel de realiteit van loopbaanvragen onder ogen te zien en vervolgens nieuwe, constructieve manieren te vinden om persoonlijke en organisatiebelangen met elkaar te verbinden. Uit het onderzoek is gebleken dat een diepgaand gesprek, dialoog, tussen leidinggevende en docenten en andere medewerkers cruciaal is om de individuele (loopbaan)ontwikkeling te stimuleren en daarmee bij te dragen aan de benodigde schoolveranderingen. Beginnen bij wat energie geeft (energizers en loopbaanfitness), ontwikkelhouding, opgedane ervaringen en persoonlijke talenten van de medewerker, werkt uitdagender dan beginnen met de problemen, dilemma’s, organisatiedoelen of het afvinken van competenties die de schoolorganisatie vraagt. Juist deze startinvalshoek van talentontplooiing maakt professionalisering richting het gewenste competente gedrag veelbelovend. Naast het gebruikmaken van een al dan niet vraaggericht scholingsaanbod van opleidingsinstituten wordt professionele ontwikkeling binnen de eigen praktijkcontext steeds crucialer. Niet (alleen) een personeelsdossier ‘voor de baas’, maar een persoonlijk portfolio waar onderwijsmedewerkers zich eigenaar van voelen en zelf verantwoording voor dragen, waar hun passie in doorklinkt, is hierbij van belang.

15’ Discussie over de bruikbaarheid van de aangereikte interventiestrategie, concepten en HDD model.

Presentatie 76 - Professionalisering van lerarenopleiders, wat is er tegen onderzoek?

Anne Kerkhoff, Lectoraat leerstrategieën Fontys Lerarenopleiding Tilburg

Quinta Kools, Lectoraat leerstrategieën Fontys Lerarenopleiding Tilburg

Sanneke Bolhuis, Lectoraat leerstrategieën Fontys Lerarenopleiding Tilburg

 Ilona Mathijsen, Lectoraat leerstrategieën Fontys Lerarenopleiding Tilburg

In deze ronde tafel sessie willen we samen met de deelnemers doorpraten over professionalisering van lerarenopleiders door het doen van praktijkonderzoek. In allerhande literatuur (Zeichner & Noffke, 2001; Cochran-Smith & Lytle, 1999; Cochran-Smith, 2005;  Huberman, 2002; Anderson & Herr, 1999; Ponte, 2002; Onstenk, Kallenberg & Koster, 2007).  wordt betoogd dat praktijkonderzoek door leraren leidt tot professionalisering. ‘Onderzoek’ vormt dan ook een verplicht onderdeel van het curriculum van lerarenopleidingen. Niet alleen in de eerste-graadsopleidingen maar ook in de opleidingen op bachelorniveau wordt – onder noemers die uiteenlopen van ‘afstudeeronderzoek’  tot ‘ actieonderzoek’  of ‘vakdidactisch afstuderen’ aandacht besteed aan de competenties die docenten nodig hebben om onderzoek te doen.  Van ‘teach as you preach’ is echter nog weinig sprake: in de praktijk van alledag zien we nog niet veel lerarenopleiders die zelf praktijkonderzoek doen. Dit lijkt te maken te hebben met de beelden die bestaan rondom het doen van onderzoek: ook lerarenopleiders lijken praktijkonderzoek vaak over één kam te scheren met wetenschappelijk onderzoek. Praktijkonderzoek is op zijn best iets voor het lectoraat. Voor leraren zelf duurt het te lang, kost het te veel tijd, is het te moeilijk. Als je niet uitkijkt gaat het ten koste van het primaire proces. 
In deze ronde tafel sessie willen we samen met de deelnemers verkennen waarom zo weinig lerarenopleiders zelf praktijkonderzoek doen en waar kansen liggen om dit te veranderen. 

Werkwijze: na een korte inleiding vormen we een aantal groepen die een mindmap maken van oorzaken die zij (uit eigen ervaring) kunnen noemen voor het geschetste probleem. De opbrengsten van de groepen worden bij elkaar gelegd en vergeleken. Vervolgens worden de oorzaken als startpunt genomen voor het in  groepen formuleren van zo concreet mogelijke oplossingen/kansen (liefst ook uit eigen ervaring).   

Workshop 101 – Onderzoek in uitvoering, identiteit en ontwikkeling
A.W.M. Bruining
Doel is om het lopende onderzoek van de kenniskring Academische Basisschool van de Hogeschool Domstad en de besturen KPOA en KSU te bespreken. Daarvoor wordt de Changelab methodiek van Engestrom gebruikt. De opbrengst van de workshop zal een collectief werkstuk zijn van de deelnemers aan de workshop. 

In het vierde projectjaar van het lectoraat richten op de vraag "hoe kan binnen de context van een academische basisschool de identiteitsontwikkeling van 'de leraar als onderzoeker' gefaciliteerd worden?" Met de leraar wordt hier zowel de hogeschooldocent, de kartrekker in de school, de leerkracht in de kenniskring van de basisschool als de aspirant leraar basisonderwijs bedoeld.

In de workshop wordt het lopende onderzoek van de kenniskring academische basisschool gepresenteerd, met de deelnemers aan de workshop in de rol van kritische vrienden wordt gereflecteerd op het onderzoek.

Wat vooraf ging?

In 209/2010 heeft de kenniskring verkennend onderzoek gedaan naar de vraag: “Hoe kan collectief praktijkonderzoek door leerkrachten en studenten tot maximale meerwaarde leiden bij actuele schoolontwikkelingsprocessen?”

Na het expliciteren van de opbrengsten van het lectoraat in vijf verschillende casestudies en een evaluatie daarvan is de conclusie dat de volgende activiteiten daaraan bijdragen:

· meer planmatig,? systematisch en zichtbaar werken aan schoolontwikkelingstaken met behulp van onderzoek;

· het opbouwen van een gezamenlijk kennisnetwerk bestaande uit? leerkrachten, studenten en lerarenopleiders;

· verdieping van de samenwerking? tussen Hogeschool Domstad en de school: wederzijdse aantrekkelijkheid is vergroot tussen studenten, leerkrachten, onderwijskundig leider, kenniskringlid, (vak)experts en slb-ers en schoolcontactpersonen;

· het vergroten van de? wederzijdse kennisuitwisseling zowel binnen als buiten de school (en tussen de vijf academische scholen);

· competenties die een onderzoekende houding? ondersteunen.

Tegelijkertijd is geconstateerd dat diepte-interventies binnen de twee participerende schoolbesturen vooral een focus hadden op onderwijsinhoudelijke ontwikkelingen en dat:

· het eigenaarschap van praktijkonderzoek bij enkele actoren ligt.

· er nog maar weinig expliciete aandacht is geweest voor de leerresultaten van de betrokkenen. dat de kennisproductiviteit om meer innovatieve denkkracht vraagt 

· meer aandacht nodig is voor de (leer)resultaten die het werken in het project academische basisschool, in kenniskringen en met de onderzoekscyclus, heeft opgeleverd respectievelijk voor studenten, leerkrachtonderzoekers en onderwijskundig leiders. 

Na het expliciteren van de opbrengsten zijn de volgende vervolgvragen aan de oppervlakte gekomen:

· Hoe nieuwsgierig zijn de huidige leraren in de academische basisschool?

· Hoe onderzoekend zijn de huidige leraren in de academische basisschool?

· Welke betekenis hechten leraren in de academische basisschool aan onderzoek?

· Welke persoonlijke leerresultaten heeft het project academische basisschool voor betrokkenen?

· Hoe vergroten we het eigenaarschap van onderzoek in de academische basisscholen? 

· Hoe krijgt onderzoek een plaats in de identiteitsontwikkeling van leraren in opleiding en bevoegde leraren?

· Hoe vergroten we de innovatieve competenties van participanten?
· Hoe borgen we het praktijkonderzoek ten dienste van schoolontwikkeling?
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Presentatie 8 – Onderwijsinnovatie en identiteit: Hoe de levensbeschouwelijke identiteit van de leraar op de receptie van onderwijsvernieuwingen kleurt

dr. A. de Kock, onderzoeker en studieleider master Leren & Innoveren Hogeschool Driestar

Doel

Deze presentatie bespreekt een interviewonderzoek die inzicht geeft in de wijze waarop de levensbeschouwelijke identiteit van een leraar enerzijds en zijn perceptie van onderwijsvernieuwingen anderzijds in interactie met elkaar leiden tot specifieke keuzes in het arrangeren van leeromgevingen in de klas.

Achtergrond

Verondersteld wordt dat individuele en collectieve reflectie door leraren een belangrijke voorwaarde is voor het slagen van een onderwijsvernieuwing. De motivatie, praktijkkennis, visie en inzicht van een leraar zijn elementen die een belangrijke rol spelen in deze reflectie. Ze vormen samen de professionele identiteit van een leraar. Verschillende onderzoeken gaan in op de wijze waarop de professionele identiteit van leraren de receptie van onderwijsvernieuwingen kleurt. Er gaat in deze onderzoeken echter weinig aandacht uit naar de rol die specifiek de levensbeschouwelijke identiteit als onderdeel van deze professionele identiteit speelt. Een van de redenen hiervoor is hoogstwaarschijnlijk dat levensbeschouwelijke overwegingen vaak niet expliciet als zodanig worden gelabeld door leraren. Toch is de rol van levensbeschouwelijke identiteit het bestuderen waard, zeker in de Nederlandse onderwijscontext waar een groot deel van het aantal scholen protestants-christelijke en katholieke scholen zijn. Bovendien wordt door sommige van deze scholen expliciet verwezen naar de levensbeschouwelijke identiteit om te verantwoorden dat zij weinig op hebben met recente onderwijsvernieuwingen gericht op meer zelfverantwoordelijk leren door leerlingen. De interviewstudie die centraal staat in deze presentatie focust op hoe de levensbeschouwelijke identiteit van een zestal orthodox christelijke leraren in het voortgezet onderwijs hun receptie van recente onderwijsvernieuwingen kleurt.

Resultaten

De resultaten van het onderzoek laten zien dat leraren vernieuwingsideeën naar de klassenpraktijk vertalen via de weg van het ´professionele zelf´. In dit professionele zelf is de drijvende kracht besloten voor het al dan niet innoveren van de eigen klassenpraktijk. Op verschillende manieren laten leraren verbanden zien tussen hun professionele identiteit enerzijds en specifiek hun levensbeschouwelijke identiteit anderzijds. Het interviewmateriaal laat zien dat  er zowel directe als indirecte, en zowel positieve als negatieve invloeden uitgaan van de levensbeschouwelijke identiteit op het omgaan met onderwijsvernieuwing. Bovendien kunnen we vaststellen dat bijna alle relaties tussen levensbeschouwelijke identiteit en onderwijsvernieuwing zich voordoen in het pedagogische en relationele vlak van het lesgeven.

Relevantie

Het interviewonderzoek geeft aanleiding voor drie praktische implicaties voor lerarenopleidingen. Ten eerste: de te thematiseren vraag is niet hoe te innoveren in bijvoorbeeld een christelijke school; veel meer is de vraag hoe te innoveren in een school waarbinnen christelijk geïnspireerde docenten werken. Ten tweede: als je studenten wilt voorbereiden op een innovatieve rol in het onderwijs zul je niet alleen aan de meer technische kant van innovatieprocessen aandacht moeten geven maar minstens zoveel aan de rol van meer persoonlijke en biografische aspecten van actoren die betrokken zijn in innovatieprocessen. Ten derde: besteed daarbij vooral aandacht aan reflectie op het pedagogische vlak van het leraarsvak; voor de levensbeschouwelijke identiteit lijkt tenminste te gelden dat deze vooral op dit terrein getransformeerd wordt naar praktisch handelen in de klas.
Discussie
In de discussie ter afsluiting van de presentatie zal met name met elkaar worden stilgestaan bij de drie genoemde implicaties voor lerarenopleidingen.

Presentatie 71 – Vaktaal of je moers taal? Professionele taal als middel tot professionalisering van studenten èn opleiders
Ellen Schrijver
Dirkje Visser
Ietje Pauw
Om studenten te leren reflecteren, is op de Katholieke Pabo Zwolle sinds het schooljaar 2007-2008 de narratieve reflectiedidactiek ontwikkeld op basis van het promotieonderzoek van Pauw (2007). Reflecteren is nadenken over je onderwijs om tot (nieuwe) inzichten te komen. Bij de analyse van de reflectieverslagen die volgens deze didactiek geschreven zijn, kregen wij de indruk dat er een relatie is tussen de kwaliteit van de reflectie en de aanwezigheid van professionele taal. Onder professionele taal verstaan we de pedagogische en vakdidactische begrippen die aanstaande leerkrachten moeten beheersen om deel uit te kunnen maken van de beroepsgroep leraren primair onderwijs. Om tot nieuwe inzichten te komen heeft een student professionele taal nodig. Maar hoe leren studenten deze professionele taal? En hoeveel begrippen beheersen ze op een bepaald moment daadwerkelijk actief? En komt dit aantal overeen met het aantal begrippen dat opleiders noodzakelijk vindt? Welke begrippen vinden opleiders relevant? En hoe bieden opleiders deze begrippen aan?

Via enquêtes hebben we voor het schooljaar 2008-2009 de actieve beheersing van professionele taal van eerstejaarsstudenten in beeld gebracht. De uitkomst hebben we vergeleken met de bevindingen van de opleiders. Via gesprekken met opleiders en studenten hebben we geprobeerd de verschillen te verklaren. 
In deze lezing bespreken we onze onderzoeksresultaten, maar laten we ook zien op welke wijze de discussie in vaksecties over professionele taal kan leiden tot professionalisering van studenten en opleiders. Opleiders zijn weer gaan nadenken over hun eigen vaktaal en over het belang van de keuze van de juiste begrippen. Ze zijn taalbewuster geworden en bieden diverse actieve werkvormen aan waardoor studenten de pedagogische en vakdidactische begrippen vlotter verwerven en kunnen toepassen.
Het onderzoek wordt voortgezet in de hogere leerjaren. Secties worden uitgenodigd de professionele taal voor hun vak vast te leggen met verwijzingen naar vakliteratuur. 
Onze aanpak leidt tot een meer professionele beheersing van het vakjargon van studenten die weer zichtbaar wordt in reflectieverslagen. Op basis van de voortgezette analyses werd onze indruk bevestigd dat er een relatie is tussen het gebruik van professionele taal en de diepgang van de reflectie. Studenten komen tot (nieuwe) inzichten over zichzelf, hun eigen leren en ontwikkeling èn over hun leerlingen en hun leren en ontwikkeling, ook in relatie tot de maatschappij waarin ze leven; inzichten die handvatten bieden voor verbetering van het onderwijs.

Discussiepunten zullen o.a. zijn:

· de waarde van de narratieve reflectiedidactiek;

· de persoonlijke betekenisverlening van de student aan het verhaal in de stage

· het belang van professionele taal;

· het gevaar van verbalisme;

· het belang van woordenschatdidactiek voor de opleider.

Pauw, I. (2007). De kunst van het navelstaren. De didactische implicaties van de retorisering van reflectieverslagen op de pabo. Een exploratieve studie. Zwolle: 
KPZ InDruk.

Schrijver, E & Pauw, I. (2009). De pabowereld in woorden. Onderzoek naar de 
professionele pabotaal van eerstejaarsstudenten. Lezing VELON/VELOV-congres 2 en 3 februari te Gent. Zwolle: interne publicatie.

Pauw, I. & Visser, D. (2009). Onderzoek voor het onderwijs. Leren van je verhaal in de 
stage. Veerkracht 7/1, 26-27.

Ronde Tafel 40 – Werkgroep Opleiders van opleiders

Martine van Rijswijk,  IVLOS, UU, Utrecht, Nederland
M. Gommers, Pabo Arnhem, HAN, Arnhem, Nederland

B. Oldeboom, Windesheim, Zwolle, Nederland 

P. Ruit, Pabo,  Driestar Hogeschool, Gouda, Nederland

J. Smits, HAN, Arnhem / Nijmegen, Nederland

Op 6 november 2009 is tijdens de Velon studiedag de nieuwe werkgroep opleiders van lerarenopleiders van start gegaan. De werkgroep is ontstaan uit een behoefte om de professionalisering van lerarenopleiders nadrukkelijker te systematiseren. Meer en meer willen lerarenopleiders naast het registratietraject zichzelf en met elkaar kunnen professionaliseren. Deze werkgroep wil een klankbord vormen en een verbindende functie hebben voor die mensen die opleidings- en begeleidingstrajecten voor lerarenopleiders verzorgen. Op dit moment is de werkgroep nog bezig met het verkennen van wensen, mogelijkheden en idealen: wat kunnen en willen we aan elkaar hebben en hoe maken we op een prettige manier gebruik van de expertise die er al is?

Ronde tafel discussie
Tijdens het VELON congres wil de nieuwe werkgroep graag belanghebbenden uit de lerarenopleidingen de gelegenheid geven om mee te denken over de werkzaamheden, taken en doelstellingen van de werkgroep  ' opleiders van opleiders' . In een open gesprek verkennen we graag welke wensen er zijn, uit welke bronnen we kunnen putten en wat een inspirerende route voor de toekomst kan zijn.
Workshop 15 - Opleiden voor de toekomst – professionaliteit en identiteit in diversiteit

U. Krause

Diversiteit in de toekomst

Hoe gaan we inhoudelijk om met heterogeniteit? En hoe met niveau- en cultuurverschillen? Hoe ontwikkelen we onze studenten tot bekwame docenten in de multiculturele maatschappij? Wat is de rol van opleiders in opleiden als integraal onderdeel in een sociaal proces?

Opleidingsarrangementen in de toekomst

“Post uit Oekraïne – lessen uit de Holocaust” – Wat betekent rekening houden met de diversiteit van leerlingen in de praktijk?
Lesgeven over de Holocaust wordt steeds moeilijker in het voortgezet onderwijs: opa en oma kennen de oorlog langzamerhand ook nog maar van verhalen. Naast de tijdsafstand tot de verschrikkelijke gebeurtenissen van rond het midden van de eeuw, bestaat er in steeds meer gevallen ook een ‘culturele afstand’ tussen leerlingen en de Nederlandse geschiedenis. In de grote steden wordt de geschiedenis van 70 jaar geleden vooral door migrantengroepen niet zonder meer als een gezamenlijke geschiedenis ervaren. Hoe moeten we omgaan met historische gebeurtenissen die volgens docenten een exemplarische waarde hebben, maar die niet door elke leerling meer als waardevol worden beschouwd. Als resultaat van een samenwerking tussen docenten en studenten van Hogeschool Windesheim en Fontys Lerarenopleiding Tilburg werd het concept voor de lesbrief “Post uit Oekraïne – Lessen uit de Holocaust” ontwikkeld. Dit concept hoopt een antwoord op een aantal van de volgende vragen te geven. Hoe ontwikkel je lesmateriaal, dat:

· rekening houdt met de diversiteit van leerlingen voor wat betreft hun cultuur, niveau en leerstijlen?

· rekening houdt met recente onderwijskundige opvattingen over lesmateriaal?

· voor alle leerlingen een zichtbare brug van het verleden naar het heden slaat?

· handelingscompetenties van leerlingen ontwikkelt?

· het nut van het herdenken van historische feiten thematiseert?

· een bijdrage levert aan de waarde-educatie van leerlingen?

Studenten moeten als toekomstige leraren in staat gesteld worden om zelf lesmateriaal dat aan de uitdagingen van de toekomst voldoet te ontwikkelen en/of ermee kunnen werken. Lerarenopleiders moeten laten zien hoe dat gaat: de toekomst vraagt immers geen methodeslaven! Tijdens de workshop wordt het ontwikkelde lesmateriaal voorgesteld en ingegaan op een “curriculum framework” dat in samenwerking met vier andere Europese universiteiten is ontwikkeld als guideline voor lesmateriaal op het gebied van waarde-educatie. Het referentiekader is de bij de European Values Study behorende educatieve website www.atlasofeuropeanvalues.eu: een platform voor educatief materiaal dat ontwikkeld is door lerarenopleiders en studenten ten behoeve van het voortgezet - en hoger onderwijs.

Workshop 47 - Een adequate voorbereiding op B-stroom en Beroepssecundair onderwijs

Ruth Wouters, KHLeuven , Heverlee, België

T.V.C. van Camp , KHLeuven , Heverlee, België 

Binnen het expertisenetwerk van lerarenopleidingen ‘School of Education’ (Associatie KULeuven) werkten drie bacheloropleidingen secundair onderwijs samen aan het praktijkgericht onderzoeksproject ‘Een adequate voorbereiding op beroepsonderwijs’. 

Het project vertrok vanuit de vaststelling dat ruim een vierde van de Vlaamse leerlingen school loopt in de eerste B-stroom of in het Beroepssecundair onderwijs. Er is dan ook een grote kans dat een toekomstige leerkracht secundair onderwijs aan deze doelgroep zal lesgeven. De voorbereiding op deze onderwijsvorm loopt echter in de lerarenopleidingen niet altijd van een leien dakje. Leerkrachten-in-opleiding zijn meestal weinig bekend met het beroepsonderwijs (visie, diversiteit in publiek, methodieken, leerplannen, …) en haar gangbare cultuur. Dit tekort wordt meestal onvoldoende opgevangen door expertise binnen de lerarenopleiding. Bovendien wordt het beroepsonderwijs maatschappelijk het minst gewaardeerd voornamelijk omdat het de laagste trap is in het watervalsysteem, maar ook omdat het voorbereidt op doorgaans laag aangeschreven uitvoerende en technische beroepen en omdat het een relatief hoog aantal allochtone en/of kansarme leerlingen telt. Studenten moeten dan ook vaak een extra stimulans krijgen om in deze onderwijsvorm goed les te geven. 

Met de projectgroep van medewerkers van KHLeuven, KHMechelen en Groep T hebben we via expertisedeling en literatuuronderzoek een verbeterd voorbereidingstraject uitgewerkt op lesgeven in B-stroom en BSO. Hierbij werden we ondersteund door expertisegroepen van ervaren leerkrachten, praktijklectoren en pedagogisch begeleiders. Dit voorbereidingstraject (dat sinds dit academiejaar loopt) bestaat uit een combinatie van theoretische vorming, observatie-, participatie-, reflectie- en stageopdrachten. Thema’s als functioneel taalvaardigheidsonderwijs, het profiel van een beroepsklas, algemene vorming binnen beroepsopleidingen, vakoverschrijdend en geïntegreerd werken aan krachtige leeromgevingen, binnenklasdifferentiatie en mediërende leerkrachtstijl komen hier aan bod. 
Rond deze onderwerpen zochten en ontwikkelden we binnen het project concreet leermateriaal  (observatietaken, reflectie-opdrachten, cursusmateriaal en opdrachtenkaarten)  waarmee we studenten willen voorbereiden op de diversiteit aan voorkennis, leerstijlen, taalbeheersing en culturele omgangsvormen die  leeft in beroepsklassen. We ontsluiten al deze materialen op de website www.onderwijswijsinberoeps.tk . 

In een workshop willen we stilstaan bij enkele voorbeelden van zulke concrete leermaterialen:

· hoe leren we studenten breed kijken naar leerlingen uit beroepsklassen 

· hoe kan een mediërende leerkrachtstijl inspelen op diverse leerstijlen en verschillende leerprocessen van beroepsleerlingen 

· hoe kunnen leerkrachten-in-opleiding rekening houden met en adequaat inspelen op het profiel van een beroepsklas

We zullen daarvoor op een interactieve manier de website voorstellen door samen met de deelnemers een selectie uit de opdrachtenkaarten en het cursusmateriaal te bestuderen en te discussiëren over de relevantie van dit materiaal voor andere lerarenopleiders. Eventueel kunnen we ook de website verrijken met nieuwe ideeën resulterend uit de workshop. 


Presentatie 96 – De Katrol Gent: studieondersteuning aan huis
S. Decraene

In deze presentatie wordt ingegaan op het tutoringproject  ‘De Katrol Gent
’. In de schooljaren 2009-2010 en 2010-2011 schakelt het project  200 studenten uit de Arteveldehogeschool (lerarenopleiding en sociaal werk) in. Zij werken met kleuters, lagere schoolkinderen en/of jongeren van het secundair onderwijs uit autochtone en allochtone kansarme gezinnen aan schoolse vaardigheden door het aanbieden van studie- en taalondersteuning aan huis. 

De Katrol Gent streeft naar een kwaliteitsvolle voorbereiding en procesbegeleiding (o.a. door intervisiegesprekken) van de studenten. Een vrijwillige instap in het project van zowel de gezinnen als  de studenten waarborgt de goede basis voor samenwerking en wederkerigheid. 
In het project fungeert een ankerfiguur (een ervaren welzijnswerker) als aanspreekpunt voor  zowel de gezinnen als de studenten en deze zorgt voor de goede "match" tussen beide.

Dit project kadert binnen de inspanningen die in Vlaanderen gebeuren om gelijke onderwijskansen te realiseren. In het Vlaams onderwijs blijft het reproduceren van sociale ongelijkheid immers jammer genoeg gehandhaafd
. Doelstellingen en concrete resultaten van het project zijn: versterken van de verantwoordelijkheid en betrokkenheid van ouders in de studieondersteuning en –begeleiding van kinderen en jongeren (empowerment), verbeteren van de schoolloopbaan, onderwijspositie en stimulering van het Algemeen Nederlands, het verbeteren van wederzijdse beeldvorming en communicatie.

In de presentatie zal voornamelijk op deze laatste doelstelling gefocust worden. Leerkrachten zijn vaak vooral vertrouwd met een westerse middenklasse-cultuur. Hierdoor kunnen ze onvoldoende rekening houden met de problemen van kansarme gezinnen. Een beter inzicht in de leefwereld van kansarmen en allochtonen kan vooroordelen wegnemen en communicatie en participatie bevorderen.

Ook in de basiscompetenties voor de leraar
 staat heel expliciet dat leraren in het kader van een zorgbeleid op school op een positieve manier moeten kunnen omgaan met de diverse socio-culturele en talige achtergrond van hun leerlingen en daarbij kennis moeten hebben van de grootstedelijke context.

Tijdens terugkommomenten op de hogeschool, begeleid door de ankerfiguur en een lector van de hogeschool,  kunnen de studenten hun ervaringen delen, kunnen ze terecht met vragen en zorgen. Tijdens deze momenten wordt ook reflectie ten aanzien van de ervaringen in het gezin gestimuleerd via verschillende werkvormen en het aanbieden van kaders om ervaringen te plaatsen. 

Uit deze terugkommomenten en evaluaties van de studenten blijkt heel duidelijk dat dit project de studenten sterk confronteert met hun eigen waarden en normen; hun eigen referentiekader om de wereld te bekijken (en soms ook te beoordelen). Doorheen het proces leren ze dit referentiekader dan ook afnemen en in het referentiekader stappen van de gezinnen om zo van binnenuit de gezinssituatie, de waarden en omgangsvormen beter te kunnen begrijpen en van daaruit een betere communicatie en samenwerking na te streven. Waar studenten aanvankelijk in een eerder “begeleidende” rol stappen, evolueren ze doorgaans doorheen het project naar een eerder “ondersteunende, meewerkende” rol.  In deze presentatie zal naast een concrete voorstelling vooral ingegaan worden op de effecten bij studenten als toekomstige leraren en sociaal werkers op vlak van omgang met diversiteit bij kinderen, gezinnen en ouders in het onderwijs en socio-culturele context.

Presentatie 52 – Geloof ’t of niet! Levensbeschouwelijke diversiteit en opleidingsonderwijs

M.J.M. Leygraaf

De diversiteit in de Nederlandse samenleving betreft niet alleen aspecten als taal, etniciteit of cultuur, maar ook religie / levensbeschouwing. Als interconfessionele opleiding tot leraar basisonderwijs rekent de Hogeschool IPABO het tot haar nadrukkelijke opdracht haar studenten voor te bereiden op ook de religieuze en levensbeschouwelijke diversiteit. Studenten worden daarom begeleid in hun ontwikkeling tot leerkracht in de religieus / levensbeschouwelijk diverse klas. Ook heeft de IPABO het lectoraat Multireligiositeit ingesteld om het domein van religieuze diversiteit binnen de basisschool en binnen de IPABO zelf op een onderzoeksmatige wijze verder te ontwikkelen.

Met het oog op initieel en post-initieel onderwijs alsmede met het oog op het onderzoek van het lectoraat zelf heeft het lectoraat Multireligiositeit een onderzoek opgezet en uitgevoerd dat beoogt een religieuze kaart van de Noord-Hollandse (confessionele) basisscholen te schetsen. De term ‘religieuze kaart’ zou de indruk kunnen wekken dat enkel institutioneel vormgegeven religieuze stromingen in kaart gebracht zouden worden. Waar mogelijk zijn echter ook niet-religieuze en niet-institutionele levensbeschouwelijke stromingen opgenomen in de religieuze kaart. 

Het resultaat van dit onderzoek heeft zijn weerslag gevonden in het rapport: De religieuze kaart van Noord-Holland. In het eerste deel van dit rapport zijn (statistische) gegevens en uitspraken verzameld met betrekking tot religie in Nederland; religie in Noord Holland; en religieuze achtergronden van (confessionele) basisscholen in Noord Holland. In het tweede deel van het rapport is exemplarisch op een aantal Noord-Hollandse basisscholen onderzocht wat de religieuze achtergronden van de school, de leerkrachten, de leerlingen en hun ouders zijn; en welke rol deze achtergronden spelen binnen (het onderwijs op) de school. Het rapport sluit af met een aantal conclusies en aanbevelingen aan diverse gremia van de Hogeschool IPABO.

In de presentatie ‘Geloof ’t of niet!’ willen we met name inzoomen op de aanbevelingen van het rapport aan de vakgroep godsdienst / levensbeschouwing. Er zal worden gefocused op het (beter) omgaan met religieuze en levensbeschouwelijke diversiteit binnen het opleidingsonderwijs, met het oog op het basisonderwijs. Hiermee beogen we:

· te laten zien hoe studenten aan de Hogeschool IPABO begeleid worden in hun ontwikkeling tot leerkracht in de levensbeschouwelijk diverse klas

· een voorbeeld te schetsen van de doorwerking van lectoraal onderzoek in het curriculum van de hogeschool.

Workshop 5 – Leren van je leven: Autobiografische reflectie als startpunt voor pedagogische en onderwijskundige kennisverwerving en competentieontwikkeling

Michiel Janssens, Opleidingsdocent pabo Saxion Deventer
[image: image2.jpg]


Bij de professionalisering van leraren blijft ook in de toekomst de vraag actueel op welke manieren aankomende leraren zich de noodzakelijke theorieën over onderwijzen en opvoeden op een geïntegreerde wijze eigen kunnen maken. De roep om meer evidence based onderwijs in deze tijd is daar een voorbeeld van. Daarin wordt gesteld dat leraren meer op de hoogte moeten zijn van werkwijzen waarvan wetenschappelijk is aangetoond dat het werkt. Het is echter al lange tijd bekend dat leraren de theorie die zij door middel van opleiding krijgen aangeboden niet als vanzelf toepassen. Er zijn daarom ook ideeën ontwikkeld om het leerproces van leraren op een andere wijze vorm te geven. Zo staat Korthagen een ‘realistische opleidingsdidactiek’ voor waar men niet meer van de theorie naar de praktijk gaat, maar waar actuele behoeften, concerns en dagelijkse praktijkervaringen en de reflectie daarop het uitgangspunt vormen voor het opleiden van leraren. Waar het leerproces echter ook als startpunt wordt gezien; bij de theorie, bij de praktijk of bij concepten/ behoeften van lerenden, het gaat steeds om een vruchtbare wisselwerking tussen deze componenten. Het is daarom belangrijk om gevarieerde werkwijzen te ontwikkelen die de potentie hebben om deze wisselwerking tot stand te brengen.
In deze workshop wordt een werkwijze gepresenteerd waarbij het startpunt van het proces van kennisverwerving en competentieontwikkeling ligt bij de reflectie op persoonlijke onderwijs- en opvoedingservaringen van (aankomende) leraren. Eigen biografische gegevens als uitgangspunt nemen als mogelijke didactiek voor kennisverwerving en competentieontwikkeling is een principe dat vanuit moderne leer- en motivatietheorieën te verdedigen is. Je gaat uit van het bestaande omdat dat de basis is van waaruit lerenden nieuwe informatie betekenis zullen gaan geven en door te starten bij persoonlijke ervaringen is er grotere kans op verbondenheid met het leren. Het verkennen en uitwerken van aspecten van het eigen levensverhaal is echter alleen een eerste stap in de werkwijze. Essentieel bij de methodiek is echter dat er concrete manieren worden aangereikt om die persoonlijke ervaringen te verbreden en te verdiepen. De werkwijze moet ervoor zorgen dat eigen opvattingen en verklaringen geconfronteerd met meer wetenschappelijk onderbouwde theorieën en inzichten en vertaald worden naar het handelen in de onderwijspraktijk. Om die verdiepingen en verbindingen mogelijk te maken bespreken we een systematische wijze van werken die bestaat uit de volgende 5 stappen:

Stap 1: De biografische opdracht

De uitwerking van een betekenisvolle ervaring, ontmoeting, gebeurtenis met betrekking tot opvoeding en onderwijs uit het eigen levensverhaal.

Stap 2: Verheldering

Het verhelderen en aanscherpen van de uitgewerkte biografische opdracht.

Stap 3: Analyse en verbreding

De uitgewerkte opdracht nader onderzoeken en losmaken uit de specifieke context en persoonlijke beleving.

Stap 4: Verdieping

Eigen opvattingen en ideeën voeden en confronteren met pedagogische en onderwijskundige theorieën, onderzoeksgegevens en opvattingen en ideeën van deskundige anderen. 

Stap 5: Vertalingen naar de praktijk

Opgedane kennis en inzichten vertalen naar het handelen in de onderwijspraktijk.

In de workshop worden deze stappen nader toegelicht en verder uitgewerkt met concrete voorbeelden van aankomende leraren. Daarnaast is er de mogelijkheid voor deelnemers om een aantal stappen zelf te ervaren.
Workshop 30 - Van ideaal naar realiteit; zij-instromers en hun leren in opleiding en school

Margriet Groothuis, Anke Tigchelaar

Al bijna tien jaar lang horen zij-instromers bij het onderwijs. De overheid stimuleert op allerlei manieren mensen vanuit het bedrijfsleven om de overstap naar het onderwijs te maken. In de praktijk heeft elke lerarenopleiding en vrijwel elke school te maken met mensen die op latere leeftijd kiezen voor het beroep van leraar. We mogen constateren dat de toekomst van veel van onze leerlingen mede beïnvloed is door zij-instromers. En dat zal blijven gebeuren. De vraag in deze workshop is: hoe spelen wij lerarenopleiders, op school en op het opleidingsinstituut, in op de toekomst van zij-instromers? Wat kunnen we echt voor hen betekenen? 

Zij-instromers vormen een heterogene groep, met alle ervaring die ze meebrengen. We weten en ervaren dat hun motieven om het onderwijs in te gaan complex zijn, en diep geworteld. Zij-instromers hebben idealen. Die kunnen soms hard botsen op de praktijk en tot diepe teleurstellingen leiden. Dat maakt hen als groep ook echt anders dan reguliere studenten. Zij-instromers doen een specifiek appèl op ons lerarenopleiders. Ze doen een – soms groot - beroep op onze deskundigheid in de individuele begeleiding. Ze kunnen het uiterste vragen aan flexibiliteit in het ontwerpen van leerroutes. Ze vragen expliciet: zie mij in mijn specifieke situatie, met mijn keuze en mijn idealen die ik wil verwezenlijken. Wat is ons antwoord? Hoe gaan wij daar mee om? En hoe nemen wij tegelijkertijd onze verantwoordelijkheid om de kwaliteit van de opleiding te garanderen? Het opleiden van zij-instromers is vaak balanceren tussen aanpassen aan de noden van het individu en de eisen van opleiding en onderwijs. 

In deze workshop verleggen we het accent van ‘in opleiding’ naar ‘de start van de opleiding en alles wat daaraan voorafgaat’. Uit onderzoek weten we dat zij-instromers andere dingen nodig hebben dan reguliere studenten als zij starten met de lerarenopleiding. Zij-instromers hebben specifieke verwachtingen en idealen, ook ten aanzien van de begeleiding. 

We gaan met elkaar in gesprek over een “route” die voorafgaat aan de opleiding zelf, een “groepsintake”. Daarin staan beelden, idealen, verwachtingen en eerdere ervaringen die zij-instromers meebrengen centraal. Met deze intake proberen we de verwachtingen van de zij-instromers af te stemmen op de realiteit van het leren lesgeven aan leerlingen van nu. De route is beproefd in de praktijk en er wordt op dit moment onderzoek gedaan naar het effect. Daarnaast oefenen we actief met elkaar hoe je zij-instromers in het vervolg op de groepsintake op school en in de opleiding begeleidt bij hun leren. 
Zij-instromers opleiden is voor ons een spannende zoektocht. Die delen we graag met jullie!

Workshop 75 - Succesfactoren bij het samen met scholen bouwen aan de educatieve minor

Yke Meindersma, VU, Amsterdam, Nederland

Els Scheringa, VU, Amsterdam, Nederland

In het kader van de educatieve minor leiden we in een half jaar tijd zeer jonge studenten op tot docent. Om hierin te kunnen slagen is een goede samenwerking met onze opleidingsscholen van groot belang. Hoe organiseer je het opleidingsarrangement zodanig dat school en instituut optimaal benut worden als leeromgeving? Wij hebben ervoor gekozen om de educatieve minor samen met onze opleidingsscholen te ontwikkelen.

Vanaf mei 2009 hebben we 5 werkbijeenkomsten van gemiddeld 3 uur georganiseerd met een zestal schoolopleiders. De agenda voor deze bijeenkomsten werd gemaakt door de opleiders van het instituut en vooraf aan de deelnemers gestuurd, met het verzoek om reacties, aanvullingen door te geven.

Hierbij zijn de volgende keuzes belangrijk gebleken, we noemen ze onze succesfactoren: 
-ontmoeting organiseren 

-samen ontwikkelen 

-open staan  voor nieuwe aanpakken

-nabijheid

-evalueren

We willen tijdens de workshop de door ons ervaren  en hierboven benoemde succesfactoren delen en in discussie gaan over voetangels en klemmen. Twee belangrijke kwesties willen we voorleggen aan de deelnemers:
· Hoe organiseer je bij het traject van de educatieve minor optimaal contact tussen de opleiding en de opleidingsschool? In welke vorm kan dat  contact het beste gegoten worden?

· Tijdens onze werkbijeenkomsten werken wij met de schoolopleiders van de opleidingsscholen. De werkplekbegeleiders ontmoeten wij niet, maar zij zijn degenen die intensief contact hebben met de minorstudenten. Het vraagt veel aandacht om de communicatie tussen alle betrokkenen goed te laten verlopen.

Observatieopdracht

Tijdens deze workshop willen we beelden (video-opnames en fotomateriaal) laten zien. Aan de hand van het beeldmateriaal willen we de deelnemers uitnodigen tot het geven van feedback. Worden de succesfactoren herkend, wat zien wij niet, waar zitten onze blinde vlekken?

Vervolg na de conferentie

Ook zoeken we referenties die onze succesfactoren onderbouwen en wellicht richting kunnen geven aan vervolg.

Graag zouden we enkele deelnemers willen oproepen om ons als extern deskundige van feedback te voorzien.

Ronde Tafel 100 - Naar een samenhangend stelsel van lerarenopleidingen

Rondetafel over de contouren van een meer transparant en flexibel stelsel
M. Snoek
Het stelsel van lerarenopleidingen kampt met een aantal structurele problemen die een belemmering vormen voor de verdere ontwikkeling en verbetering van de kwaliteit.

1. Er is maatschappelijk weinig vertrouwen in de kwaliteit van de lerarenopleidingen en de daarbinnen opgeleide leraren

2. Om de dreigende lerarentekorten het hoofd te bieden zijn veel nieuwe routes ontworpen, waarbij in veel gevallen aparte (gelegenheids) regelgeving moest worden ontwikkeld ten aanzien van inzetbaarheid, bevoegdheid, bekostiging en studiefinanciering. Dit alles heeft geleid tot een weinig transparant en consistent stelsel.

3. Er is weinig onderling overleg tussen de verschillende delen van de sector. De verdeeldheid en het gebrek aan gezamenlijk overleg heeft ertoe geleid dat belangenbehartiging vooral plaats vond vanuit subsectoren en niet vanuit het totaalbelang van de sector.

4. Bovendien ontbreekt gezamenlijke verantwoordelijkheid en regie ten aanzien van essentiële onderdelen van de infrastructuur rond de lerarenopleidingen, zoals de kennisbasis en de landelijke expertisecentra.
De bovengenoemde punten vragen om een gezamenlijke strategie van de sector om te komen tot een realistisch en transparant stelsel waarbinnen de kwaliteit gewaarborgd is en voldoende leraren opgeleid (kunnen) worden.

De kritiek op lerarenopleidingen heeft direct impact op lerarenopleiders. De kritiek betreft ook hen en het ontbreken van gezamenlijke oplossingen heeft impact op de kwaliteit en het imago van hun dagelijks werk. Bovendien neemt een beroepsgroep die zichzelf serieus neemt een actieve rol in de ontwikkeling en kwaliteitsborging van de eigen sector. Om die reden dient de beroepsgroep van lerarenopleiders een rol te spelen in het zoeken naar een gezamenlijke strategie. Daarbij kan de beroepsgroep een bijzondere rol vervullen: zij is op dit moment de enige partij die over de subsectoren heen gaat en onafhankelijk is van instellingsbelangen.

Op 10 juni 2009 zijn tijdens een strategische werkconferentie de contouren geschetst voor een meer samenhangend stelsel van lerarenopleidingen. Deze contouren zijn beschreven in een notitie die tijdens het congres aan de staatssecretaris wordt aangeboden. 

Tijdens de ronde tafel willen we met congresdeelnemers de mogelijke consequenties voor de lerarenopleidingen verder verkennen.

Workshop 11 – Van vakdocent naar lerarenopleider in een kenniscentrum
Martine Derks, Pabo Han, Arnhem, Nederland
Coby van Tilborg, Pabo Han, Arnhem, Nederland 
In deze workshop wordt ingegaan op de meerwaarde van de intensieve samenwerking met opleidingsscholen voor het gehele curriculum van een lerarenopleiding. 

Vanuit Pabo Arnhem willen we de effecten van dit implementatieproces belichten vanuit het 
perspectief van de student, de schoolopleider en de opleidingsdocent . 

Vanuit deze algemene inleiding wordt in de workshop op een interactieve wijze met de verschillende deelnemers ingezoomd op de betekenis van deze ontwikkelingen voor de opleidingsdocent zelf. 
Er ligt immers een nieuwe uitdaging te wachten m.b.t. het meer vakinhoudelijk samenwerken met scholen. Een boeiend perspectief voor lerarenopleidingen die ambiëren een kenniscentrum te willen zijn. 


Workshop 14 – “Dichter bij de natuur”door ONENEC

E.V.K. van Keymeulen, ONENEC (Opleiding Navorming En NatuurEducatief Centrum)

ONENEC is zowel een opleidings- en nascholingscentrum gericht op natuureducatie als een centrum dat natuurbeleving aanbiedt aan kleuters en leerlingen van de basisschool.

Het centrum is verbonden aan de Katholieke Hogeschool Sint-Lieven, Campus Dirk Martens, Aalst.

Als opleidingscentrum organiseert ONENEC opleiding en navorming voor studenten, voor leerkrachten basisonderwijs en voor collega’s lerarenopleiders. ONENEC wil alle deelnemers ‘natuur’ bewuster laten beleven en deelt met hen zijn expertise in verband met natuureducatie.

Als natuureducatief centrum organiseert ONENEC natuurexploratieactiviteiten voor kinderen van de basisschool. In de natuurlijke omgeving van campus Dirk Martens ontwikkelen kinderen via ontdekkende en onderzoekende activiteiten basisinzichten over de veelzijdigheid van de natuur.  

Als natuureducatief centrum biedt ONENEC verschillende activiteiten aan. In één van deze activiteiten worden natuurbeleving en taalbeleving aan elkaar gekoppeld. Deze activiteit stellen we graag aan jullie voor.

Workshop: ‘Dichter bij de natuur’

Neem deze zin heel letterlijk en natuur-lijk ook figuurlijk. De natuur maakt  deel uit van onze belevingswereld. Niet aan de schoolbank maar midden in de natuur brengen we onze eigen kijk op de natuur onder woorden. 

Onder weinig woorden. Onder woorden verdicht tot poëzie.
Natuur en poëzie zijn oude vrienden. 

Natuurbeleving kan je niet aanleren als je niet zelf de natuur beleeft.

Poëzie kan je niet aanleren als je niet zelf poëzie beleefd hebt.

In deze workshop ontdek je hoe je poëzie kan schrijven. Met metaforen en structuren leer je dichten in plaats van rijmen. 

Maar poëzie is in de eerste plaats een intense vertolking van een beleving, in dit geval beleving van de natuur.

Dicht bij de natuur, veel dichter bij de natuur.

‘Dichter bij de natuur’ is een muzisch pad geschikt voor kinderen van de tweede graad( 8-9-10 jaar) van de basisschool.

We gaan met hen op tocht in de natuur en voeren samen belevingsopdrachten uit. Op deze manier verzamelen we materiaal en ideeën om “groene” gedichten te schrijven.

Het idee om dergelijk natuurpad op te stellen vloeide voort uit het volgen van verschillende navormingen betreft natuurbelevingsonderwijs.

Daarnaast merkten we tijdens schoolbezoeken op dat natuuronderwijs teveel binnen en te weinig buiten doorgaat. Eveneens werd de natuur en haar facetten nogal stereotiep benaderd.

Om dit laatste te doorbreken combineerden we speelse natuuropdrachten en het schrijven poëzie om zo te komen  tot de workshop ‘Dichter bij de natuur’.

Deze workshop werd aangeboden tijdens de Crea-dagen te Dworp voor aspirant leerkrachten. Studenten ervaarden de duidelijke link tussen creativiteit en natuurbeleving nog te weinig.

Daarnaast boden we in het voorjaar van 2009 de workshop eveneens aan als navorming voor leerkrachten 2e graad basisonderwijs. 

We merkten en ondervonden dat leerkrachten het niet gewoon zijn om de natuur op deze manier te ontdekken maar wel openstaan voor dergelijke vernieuwende invalshoeken. 

De ervaring leert ons dat je kinderen met andere ogen naar de natuur kan leren kijken. Aspirant leerkrachten kunnen hierin nog groeien. Onze taak als opleiders bestaat eruit hen hierbij te begeleiden.
Workshop 25 – Nieuw opleiden van leraren voor het beroepsonderwijs: een krachtige uitdaging tot leren en innoveren
Maartje Swinkels, Fontys Hogescholen, Nuenen, Nederland

Jos Lumanauw- van Ommen Fontys Hogescholen, Eindhoven, Nederland
De Pedagogisch Technische Hogeschool in Eindhoven is een lerarenopleiding in de technische vakken die opleidt voor het beroepsonderwijs (vmbo en mbo). In het beroepsonderwijs is de afgelopen jaren een grote omslag gemaakt richting competentiegericht onderwijs. Het beroepsonderwijs wil beter aansluiten bij de veranderingen in de maatschappij en het beroepenveld en de leerlingen daar goed op voorbereiden. Dit vraagt om andere en nieuwe competenties van de leraren in dat beroepsonderwijs. De PTH wil aansluiten bij deze ontwikkelingen in beroepsonderwijs en beroepenveld en de aanstaande leraren hierop toerusten door een nieuwe vormgeving van haar opleiding. In het nieuwe opleidingsconcept van de Pedagogisch Technische Hogeschool Eindhoven (PTH) wordt de nadruk gelegd op integratie van vak en beroep en op integratie van theorie en praktijk voor het beroep van leraar. De PTH hanteert het uitgangspunt dat een leraar in het (beroeps)onderwijs altijd zowel ontwikkelaar als uitvoerder en onderzoeker van onderwijs is. Het onderzoeken van de eigen onderwijspraktijk en van het eigen handelen daarbinnen is belangrijk om bij te kunnen dragen aan verbetering van dat eigen handelen in die onderwijspraktijk. Er wordt uitgegaan van de gedachte dat een onderzoekende houding een belangrijke voorwaarde vormt van het leren van aanstaande leraren. Op die wijze leert een leraar zich continu te richten op nieuwe vragen en ontwikkelingen. De leraar leert op die wijze ook het op de praktijksituatie afgestemde onderwijs te ontwerpen. Het beroep van leraar in een vak omvat veel facetten en rollen. Deze zijn in de dagelijkse praktijk niet gescheiden. Er wordt altijd een beroep gedaan op de leraar als professional in zijn geheel. Om dit van meet af aan te ervaren wordt het leren op de werkplek centraal gesteld. Uitgangspunt voor het leren zijn de ervaringen die studenten (aanstaande leraren) opdoen op de werkplek. Datgene wat in de opleiding wordt geleerd wordt verbonden met datgene wat zich in de praktijk voordoet, en omgekeerd. Er is daarbij gekozen voor een thematische ordening in de opleiding. Sommige thema’s zullen vaker in de opleiding terugkomen, maar dan op een ander (hoger) niveau (concentrische opbouw van het programma).

Centraal in de nieuwe opleiding staat de Integrale leerlijn: studenten werken gedurende de hele studie op een onderzoeksmatige manier aan het ontwikkelen en uitvoeren van authentieke taken op de werkplek. Vanuit het instituut (PTH) worden studenten daarbij op verschillende manieren ondersteund:

· door te participeren in leergemeenschappen

· door deelname aan workshops binnen de onderzoeksleerlijn

· door deelname aan workshops binnen de conceptuele leerlijn

· door het leerproces van de student, en daarmee de studieloopbaan, centraal te stellen in het plannen en organiseren van de opleiding

Dit veranderingsproces betekent een grote omslag in de lerarenopleiding die veel vergt van alle betrokkenen. Het betekent een omslag tot lerende organisatie. Deze omslag kent zijn eigen dynamiek en leidt tot kritisch zelfonderzoek en gezamenlijke professionalisering. Een aantal medewerkers verricht o.a. onderzoek naar het leren op de werkplek, het vormgeven van een nieuwe leeromgeving binnen het instituut en naar de begeleidingsvaardigheden die aan de leraren in het nieuwe onderwijs worden gesteld.
Workshop 87 - Aandacht voor leerplanontwikkeling in de opleiding van leraren
W.F. de Boer 
R.J. de Kievit 
D. Klein 

H.B.G.W.J. Mulder 

M.J.P. Rodenboog-Hamelink

SLO, nationaal expertisecentrum voor leerplanontwikkeling 

Tijdens het VELON/VELOV Congres 2009 is gerapporteerd over SLO-onderzoek (Boer, W.F. de, Kievit, R.J. de, Klein, D., Mulder, H.B.G.W.J., & Rodenboog, M.J.P (2009).) naar de wijze waarop en de mate waarin tweede- en eerstegraads lerarenopleidingen in hun opleidingscurriculum aandacht besteden aan leerplankundige zaken. Daarbij gaat het niet alleen om een leerplan als vehikel, maar ook om de wijze waarop een 'plan voor leren' tot stand komt (het traject): in de klas, op een school en op nationaal niveau (Thijs & Van den Akker, 2009). 

Aanleiding voor het onderzoek was de toenemende autonomie die scholen en docenten krijgen om hun onderwijs naar eigen inzicht in te richten. De toenemende autonomie vraagt van docenten om eigen keuzes te maken over inhoud en vormgeving van hun vakonderwijs. Het leren omgaan met deze leerplanvragen begint bij de opleiding.

Uit het onderzoek komt naar voren dat de meeste aandacht uitgaat naar het (meest concrete) klassen- en leerling-niveau, daarna naar het schoolniveau en vervolgens naar het landelijke en internationale niveau. De plaats van het vak binnen het schoolcurriculum, het werken in leergebieden en met vakoverstijgende projecten komen niet in alle opleidingen even prominent of zelfs vrijwel niet aan de orde. Sommige lerarenopleidingen besteden meer aandacht aan het ontwerpen van leermiddelen ('methodeonafhankelijk' opleiden), terwijl andere zich meer richten op het selecteren en arrangeren ervan. Het algemene beeld uit het onderzoek is dat aspecten van leerplanontwikkeling wel aan de orde komen, maar nogal versnipperd en met wisselende diepgang. Inpassen van leerplanontwikkeling kan beter, zonder dat het tot een (volgende) uitbreiding van een opleidingsprogramma hoeft te leiden.  

SLO is naar aanleiding van de resultaten van het onderzoek in gesprek met vertegenwoordigers van eerste- en tweedegraads lerarenopleidingen. Uit die gesprekken blijkt een duidelijke behoefte aan ondersteuning vanuit SLO om bij het opleiden van leraren aandacht te besteden aan aspecten van  leerplanontwikkeling, zowel in het bachelor- als in het masterprogramma. 

Samenwerking tussen SLO en lerarenopleidingen wordt op verschillende manieren uitgewerkt. Zo ontwikkelt SLO in overleg met  lerarenopleidingen een brochure over het curriculum voor studenten en lerarenopleiders. Ook wordt gesproken over de wijze waarop SLO haar kennis over vernieuwingen binnen de schoolvakken beschikbaar kan stellen aan lerarenopleiders en andersom expertise van lerarenopleiders een rol kan spelen bij de uitvoering van SLO-projecten. In de komende tijd krijgt de samenwerking verder gestalte. 

Tijdens de workshop maken de deelnemers kennis met mogelijkheden voor leerplanontwikkeling binnen het curriculum van lerarenopleidingen. Na een korte introductie gaan de deelnemers in groepen aan het werk om kennis te maken met een aantal instrumenten voor leerplanontwikkeling die in de opleiding gebruikt zouden kunnen worden, zoals het toepassen van een 'curriculair spinnenweb' bij het analyseren en ontwikkelen van lessen.  

De workshop wordt afgesloten met een discussie over nut en noodzaak van leerplanontwikkeling bij het opleiden van leraren.      

Referenties: Boer, W.F. de, Kievit, R.J. de, Klein, D., Mulder, H.B.G.W.J., & Rodenboog, M.J.P (2009). Lerarenopleiding en leerplanontwikkeling. Enschede: SLO.  
Thijs, A. & Akker, J. van den (2009), Leerplan in ontwikkeling, Enschede: SLO

Presentatie 58 – Kennisbasis: na ontwikkeling nu de implementatie 
D.J. van der Veen
Wij gaan in op de volgende thema’s: 

• wat is de kennisbasis (en wat is het vooral niet; om nog eens de opvatting dat kennis hierdoor te sterk wordt geaccentueerd ten koste van vaardigheden en de persoon van de leraar)? 

• de manier waarop de kennisbasis is ontwikkeld en het legitimeringsproces; 

• te plaatsen in de context van een overheid die kwalitatief hoogwaardig onderwijspersoneel wil laten opleiden (de politiek/legislatieve dimensie) en instituten die de professionele uitdaging aangaan om dat voor elkaar te krijgen (de professionele dimensie); 

• de individuele kwaliteit van de leraar opleider te plaatsen in het perspectief van de sector leraren opleidingen die de professioneel, collectieve verantwoordelijkheid neemt om dat politiek gewenste niveau ook te realiseren (kennisniveau afgestudeerde techniek docent Sittard = ..............) en dit ook te verbinden met de juiste balans tussen het collectief overeengekomen niveau en de instituutsgebonden profilering; 

• af te sluiten met de "professionele cultuur in de opleidingen": bewust van de noodzaak tot permanent kritische reflectie op eigen opleidingsprogramma (de rol van kennisbanken); onderhoud van de juiste kennisbasis voor het vak; betekenisvolle vaststelling van de verworven kennis (kennistoetsen, maar ook andere vormen). 

Ik zie dan een mooie balans ontstaan tussen de K3 "praktijken" sec en het tijdsgewricht en de context waarin K3 wordt uitgevoerd in het perspectief van een verantwoordelijkheid nemende sector. 

In de discussie kunnen we twee onderwerpen centraal zetten: 

• nu de kennisbasis er is (en gelegitimeerd is) , hoe kunt u die gebruiken voor uw opleidingspraktijk en met name de relatie naar de scholen: hoe kunt u de kennisbasis daarbij gebruiken? En wordt het er beter van? 

• welke onderwerpen wilt u in de generieke kennisbasis verder uitgewerkt zien? we hebben nu een soort framework van de generieke kennisbasis en een uitwerking op één punt: de kennisbasis ICT 

De presentatie wordt verzorgd door Gerard van den Hoven, Dirk van der Veen en enkele andere deelnemers aan het ADEF-project kennisbasis.

Seminar 61 – Perspectieven op Samen Opleiden in de School (1/2)

drs. Miranda Timmermans, Hogeschool van Arnhem en Nijmegen

Het opleiden en professionaliseren van toekomstige en zittende leraren vindt steeds meer plaats in een intensieve samenwerking tussen scholen en opleidingsinstituten, in opleidingsscholen. De eerste opleidingsscholen zijn recentelijk door het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap officieel erkend. Dit betekent dat er veel waarde wordt gehecht aan deze manier van samen opleiden. 

Duidelijk is echter ook dat samen opleiden en professionaliseren hoge eisen stelt aan de samenwerking, aan de leerwerkarrangementen en aan de leeromgeving van de school voor zowel toekomstig als zittende leraren. Wat die eisen zijn en welke effecten ze hebben is onderwerp van onderzoek. 

In de twee seminars “Perspectieven op Samen Opleiden in de School” presenteren we vier (lopende) promotieonderzoeken, die elk vanuit een verschillende invalshoek een van de vier genoemde thema’s belichten.

In het eerste seminar staan twee onderzoeken centraal, waarin samen opleiden

in de school op meso-niveau bestudeerd wordt: samenwerkingstyperingen in relatie tot innovatie (a) en ontwerprichtlijnen voor leerwerkarrangementen (b). Er wordt ingegaan op de gehanteerde methodologie als op de tussentijdse resultaten van het onderzoek.

Beide seminars hebben dezelfde opbouw. Na een korte inleiding wordt het eerste onderzoek toegelicht, waarna er ruimte is voor het stellen van vragen. Daarna wordt het onderzoek kritisch besproken door twee referenten. Vervolgens wordt het tweede onderzoek gepresenteerd en volgt ook een ronde voor vragen en kritische bespreking door beide referenten. Het seminar wordt afgerond met een discussie met de zaal over de betekenis van de resultaten.

Beide seminars zijn ook prima los van elkaar te volgen.

De referenten zijn:

Prof. Dr. Rob Poell, Hoogleraar Human Resource Development en Bijzonder Hoogleraar Schoolgebonden Opleiden van Leraren, Universiteit Tilburg

Dr. Ir. Jaap Buitink, Universitair hoofddocent, UOCG, Lerarenopleiding Rijksuniversiteit Groningen.

Voorzitter van het Seminar:

Drs Miranda Timmermans, Hogeschool van Arnhem en Nijmegen

Presentatie 1:

Wie je bent als mens en als organisatie krijgt betekenis in relatie tot de ander.

Deze presentatie betreft een verslag van de tussentijdse resultaten van een onderzoek naar de vraag wat het effect is van verschillende samenwerkingsvormen van onderwijsorganisaties voor primair onderwijs en lerarenopleidingen op innovatie. Doel van dit onderzoek is om meer kennis en inzichten te ontwikkelen over samenwerkingsprocessen tussen scholen en opleidingen, die als doel hebben het komen tot innovatie. Daarnaast is het de bedoeling een instrument te ontwikkelen dat scholen zelf kunnen hanteren bij hun beleidsvorming ten aanzien van samenwerken met andere organisaties. Om een helder kader te creëren ter beantwoording van deze onderzoeksvraag is gebruik gemaakt van literatuur op het gebied van organisatieleren, open systeemtheorie en van management literatuur op het gebied van veranderkunde. Het gaat hier om organisatieontwikkeling in de context van de complexiteit van de samenleving. Door een beschrijvingsmodel van grondvormen van samenwerken (Kaats, van Klaveren & Ophey,2005) en een beschrijvingsmodel van organisaties (Leidse Octaeder) te combineren zijn vier samenwerkingsvormen ontwikkeld. In deze samenwerkingsvormen is aandacht  voor verbeteren versus  vernieuwen, waarbij verbeteren betekent: het beter en slimmer doen dan daarvoor  en vernieuwen wil zeggen: het zoeken naar nieuwe mogelijkheden, creëren wat er nog niet is. Daarnaast is er aandacht voor de relatie tussen organisaties en tussen mensen. Hierbij gaat het om uitwisselen versus delen. Uitwisselen betekent het aangaan van een relatie waarin mensen en informatie inwisselbaar zijn. Partners kunnen ingewisseld worden, de wederzijdse afhankelijkheid is beperkt. Organisaties zijn niet exclusief voor elkaar. Delen daarentegen wil zeggen dat partners bereid zijn een exclusieve relatie aan te gaan. Ze bestendigen hun wederzijdse afhankelijkheid in afspraken die voorkomen dat gezamenlijkheid weglekt. Ze investeren in afstemming van hun werkwijzen en laten zich door elkaar beïnvloeden. 

Om de relatie tussen samenwerkingsvormen en innovatie te onderzoeken is gekozen voor een meervoudige casestudy waarbinnen verschillende onderzoeksinstrumenten gehanteerd worden. Op basis van de theorie is eerst een vragenlijst ontwikkeld die gestuurd is naar 119 scholen. Deze werd beantwoord door 70 scholen. Op grond van de resultaten zijn 11 scholen uitgenodigd deel te nemen aan diepte interviews met de directie, de teamleden en de contactpersoon van de lerarenopleiding. Deze interviews zijn samen met een documentanalyse en de uitslag van de enquête verwerkt tot 11 onderzoeksverslagen en een 12e verslag dat de lerarenopleiding betrof. Deze zijn op de scholen besproken en leiden tot een gespreksverslag. Op grond van deze resultaten wordt de vragenlijst bijgesteld en een nieuwe vragenlijst gemaakt die in het voorjaar van 2010 wordt uitgezet. 

Drs. Mariska Jansen, hogeschooldocent, projectleider en supervisor, Hogeschool Marnix Academie in Utrecht. 

Promotor:  Prof. Dr. L.I.A. de  Caluwe, Faculteit Economische Wetenschappen en Bedrijfskunde van de Vrije Universiteit in Amsterdam

Copromotoren : Dr. M. Vermeulen, UHD Ruud de Moor Centrum (Open Universiteit) in Heerlen en

Dr. B.W. Rosendaal, Faculteit Sociale Wetenschappen, Vrije Universiteit Amsterdam

Workshop 1 – Pakkende Vorm! Studenten geven vorm aan nieuwe (docent)rol
Dorien. L.M. Doornebos-Klarenbeek, Lerarenopleiding economie, Fontys Hogeschool Tilburg

Doel van de workshop

Traditioneel heeft de docent een aantal rollen, zoals gids in een leerproces, examinator en studiebegeleider. Maar tijden veranderen. Van docenten wordt meer gevraagd. Ze moeten eigen lesmateriaal kunnen ontwerpen. Dat ontwerpen kan alleen door docenten worden gedaan of samen met omgeving. Wordt gekozen voor de optie samenwerken met de omgeving, dan kunnen docenten binnen een teamverband een rol krijgen naast die van ontwerper.

In ons project: Pakkende Vorm! geven stagescholen ontwerpopdrachten aan studenten van de lerarenopleiding. De studenten van de lerarenopleiding vormen voor deze opdracht een team met studenten van de Hogeschool van de Kunsten, afdeling visuele communicatie. De studenten van de lerarenopleiding leveren de content voor de opdracht. Binnen het team maken studenten van de lerarenopleiding kennis met een nieuwe rol, die van opdrachtgever. De studenten van de lerarenopleiding sturen studenten van de Hogeschool van de Kunsten aan in hun ontwerp. De studenten van de lerarenopleiding vertellen over hun ervaringen als ontwerper in combinatie met de rol van opdrachtgever. Het doel van de workshop is deelnemers mee te nemen op een verkenning naar een nieuwe rol van docenten. De competentie samenwerken met de omgeving kan zo een nieuwe dimensie krijgen. 

Opzet van de workshop

We gaan met de deelnemers op verkenning naar de nieuwe rol van (aanstaande) docent, nadat we eerst het concept hebben geschetst van het project Pakkende Vorm! Hier vertellen studenten over hun ervaringen in het project: Pakkende Vorm!  Vervolgens worden de uitkomsten van de verkenning en de sprong in het diepe besproken en geven de studenten hun feedback. We sluiten af met een gesprek over de mogelijkheden die deze nieuwe (docent)rol kan bieden voor andere lerarenopleidingen. Is dit een toekomstperspectief voor de (aanstaande) docent?

Indeling van de workshop:

5 minuten: 
Welkom

10 minuten: 
Pakkende vorm!

5 minuten:
Op verkenning

10 minuten:
De diepte in

15 minuten: 
Discussie: Is dit een nieuwe rol voor (toekomstige) docenten? 

15 minuten:
Opbrengsten
Track: Identiteit voor de toekomst

Kernwoorden: Geven, nemen, rollen en beelden. 
Waarom deze track?

Het Nederlandse onderwijs wordt voortdurend bekeken. Door leerlingen, studenten, ouders, docenten, politiek, besturen en inspecties. Dit levert kritische noten op. Van binnen en van buiten het onderwijs. Telkens rijst de vraag of leren anders kan. En wat de betekenis daarvan is voor de rol van docent. Maar ook het tegengeluid is te horen. Moet alles niet bij het oude blijven? De lerarenopleidingen spelen in deze maatschappelijke discussie een rol. 
De lerarenopleidingen leiden de toekomstige docenten op voor generaties, die nog komen. Deze nieuwe generatie is ingesteld op beelden. Wij sluiten hierop aan met het project werken met beelden in het (v)mbo. In dit project ontwerpen studenten van de lerarenopleiding beeldend lesmateriaal. Hierbij worden ze ondersteund studenten van de Hogeschool van de Kunsten, afdeling visuele communicatie. Omdat de studenten van de Hogeschool van de Kunsten ondersteunend zijn, vraagt het van de studenten van de lerarenopleiding een andere houding en nieuwe rol. De studenten van de lerarenopleiding worden een (indirecte) opdrachtgever. Deze nieuwe rol vraagt dat studenten na nadenken over verwachtingen, die ze stellen aan het product en proces en hoe ze hier sturing aan kunnen geven. Dit levert op de lerarenopleiding verrassende inzichten op bij studenten en begeleiders van het project. 


Dit project heeft de HBO-innovatieprijs 2009 gewonnen.
Workshop 20 – Beroepsethiek, ja natuurlijk
F.J.W.M. Jansma
Doel
De workshop voorziet de deelnemers van een wegwijzer door het onoverzichtelijke landschap van de beroepsethiek, toegepast op beroepen in het onderwijs (met name leraar en lerarenopleider). Middels een snelle route door dat landschap komen we uit op de kruispunten waar beroepsethische uitgangspunten als wegwijzer moeten dienen. Daar bepaald de deelnemer zelf zijn weg.

Achtergrond

Het werk van de leraar en van de lerarenopleider heeft een belangrijke morele lading. Daarom is het wezenlijk om na te denken over ethische uitgangspunten en die voor jezelf onder woorden te brengen. Dat is van belang om bewust en verantwoord om te kunnen gaan met de tegenstrijdigheden, problemen en dilemma’s waar de onderwijspraktijk je dagelijks mee confronteert. Naast dit persoonlijke belang is er ook nog het belang van de beroepsgroep als geheel om zich duidelijk uit te spreken over haar beroepsethiek en de discussie over de kwaliteit van het onderwijs ook op dit niveau te voeren.

Relevantie
In toenemende mate worden mechanismen ontwikkeld om kwaliteit van onderwijs te waarborgen. Niet zelden ligt daarbij de nadruk op meetbare aspecten van kwaliteit in het verlengde van een beperkte visie op resultaat. Hoe terecht ook de aandacht voor resultaat en meetbaarheid, vermeden moet worden dat die vanuit beperkt ook beperkend wordt. Onderwijs is een weerbarstige werkelijkheid met concurrerende belangen, problemen en dilemma’s. Een goede benadering van kwaliteitzorg adresseert die tegenstrijdigheden, problemen en dilemma’s, door die met behulp van een professionele dialoog te onderzoeken. Beroepsethische waarden die richtinggevend zijn voor de dagelijkse praktijk zijn beginpunt en eindpunt voor een dergelijk praktijkonderzoek.
Discussie over de beroepsstandaard

In het kader van de ontwikkeling van het lerarenregister heeft een werkgroep van leraren zich het afgelopen jaar gebogen over de vraag of en hoe beroepsethiek een plaats zou moeten hebben in de beroepsstandaard voor leraren. Daarbij speelde onder andere de vraag of in het verlengde van beroepsethische uitgangspunten niet ook een beroepscode zou moeten worden ontwikkeld. In de gespreksnotitie die de werkgroep geschreven heeft als antwoord op de onderzoeksvraag wordt aangeraden om te beginnen met het verwoorden van beroepsethische uitgangspunten en voorlopig af te zien van een beroepscode. In plaats daarvan zou bevorderd moeten worden dat leraren de problemen en dilemma’s in hun dagelijkse praktijk door middel van een professionele dialoog met elkaar onderzoeken met behulp van hun ethische uitgangspunten. Op die manier is de verwoorde beroepsethiek niet meer of minder dan de laatste stand van zaken van een doorgaande reflectie op kwaliteit.

Presentatie 26 – Normatieve professionalisering in de Master SEN: State of the art en een blik op de toekomst

Hans van Huijgevoort, Fontys Opleidingscentrum Speciale Onderwijszorg

Gaby Jacobs, Fontys Opleidingscentrum Speciale Onderwijszorg

Marianne den Otter, Fontys Opleidingscentrum Speciale Onderwijszorg

Normatieve professionalisering in de Master SEN belicht vanuit de kracht van het beeld

In de masteropleiding Special Educational Needs (M SEN) van Fontys Opleidingscentrum Speciale Onderwijszorg, neemt normatieve professionaliteit een belangrijke plaats in. Het verwijst naar de beroepshouding en persoonlijke kwaliteiten van de professional om aan te sluiten bij de bestaansvragen van leerlingen en tegelijkertijd op authentieke wijze het vak vorm te geven. In de competentieprofielen Bekwaam & Speciaal en Inclusief Bekwaam, die ontwikkeld zijn door het Werkverband Opleidingen Speciale Onderwijszorg i.s.m. SBL (Bruine e.a. 2004; Claasen e.a., 2009) is normatieve professionaliteit onderdeel van verdiepingsdimensie A, die alle competenties doorsnijdt. Dit betekent dat op verschillende manieren en op verschillende plaatsen in de M SEN aandacht is voor het proces van ‘normatieve professionalisering’ in het opleiden van leerkrachten. Normatieve professionalisering wordt in het lectoraat Professionele Waarden in Kritische Dialoog omschreven als de bewustwording van keuzes en handelen als moreel geladen, de activering of ontwikkeling van betrokkenheid op sociale waarden en de inspanningen om deze waarden een plaats te geven in het eigen werk. Daarbij hanteren we vier uitgangspunten: 1) het belang van ‘presence’ van de leerkracht; 2) normatieve professionalisering als een relationeel en in de concrete praktijk gesitueerd leerproces, waarbij de dialoog van belang is; 3) de integratie van verschillende vormen van kennis: theoretische, praktische, en belichaamde kennis; en 4) het belang van ‘ontdekkingen’ in professionele leerprocessen. 

In deze presentatie gaan we in op de methodiek SVIB (School Video Interactie Begeleiding) die in verschillende leerroutes gehanteerd wordt. In een publicatie (Den Otter, 2009) zijn ervaringen en bevindingen met deze methodiek bij elkaar gebracht en gerelateerd aan normatieve professionalisering. Het eigene van deze methodiek is dat beelden van het eigen handelen als leerkracht worden gebruikt als middel tot reflectie op en verbeteren van dat handelen. In de presentatie zullen we laten zien hoe dit gebeurt en wat dit voor de normatieve professionaliteit van leerkrachten in de M SEN oplevert. Een belangrijk aspect daarbij is dat de incongruentie tussen denken en doen wordt verminderd. 
Aansluitend hierbij zullen we stilstaan bij de vragen die er nog zijn ten aanzien van normatieve professionalisering en hoe onderzoek van het lectoraat en kenniskring hierop een antwoord tracht te vinden. Daarbij zal ook worden ingegaan op vragen en reacties van de deelnemers. 

Presentatie 48 – Is het nu de generatie X, Y, of Einstein?

P.D.B. de Bruyckere

De jeugd van tegenwoordig’ kreeg al vele namen: generatie Y, de E-generatie of I-generatie en in het boek van Boschma en Groen zelfs de generatie Einstein en nu zouden de Millennials op komst zijn, al dan niet grenzeloos? Hier zit maar één boodschap achter: deze groep jongeren is niet zoals al de vorige. Maar op welke manier zijn deze teens en twens vandaag anders dan de babyboomers of de generatie X? Vroeger leek het makkelijk, dan had je punkers, of johnny’s, … maar nu lijkt iedereen vanalles te zijn.

Zijn ze echt die multitaskende eenzaten achter hun computer? Hebben ze echt geen zin meer in school? Zijn ze grenzeloos of eerder pragmatisch? Is een taak voor hen gewoon knip- en plakwerk? Is kennis voor hen iets dat je op google opzoekt? Ouders, opvoeders en onderwijsmensen maken zich zorgen. Het lijkt alsof de jongeren in een andere wereld leven in een ander tempo. Hoe praat je met je kinderen als ze zelf liever lijken te chatten? Hoe kan je als leerkracht je leerlingen of studenten boeien met bord en krijt als ze zelf de hele tijd 3D-games zitten te spelen? Kortom, hoe bereik je deze generatie? Twitter gebruiken ze niet, mail ook al niet…

In het boek “Is het nu generatie X, Y of Einstein?” doorprikken Bert Smits en Pedro De Bruyckere verschillende mythes en verklaren ze de belangrijkste tendensen op basis van uitgebreid literatuuronderzoek. Net als in het boek wordt in deze lezing een genuanceerd, soms grappig en vaak positief beeld geschetst waarin je leerlingen, studenten en toekomstige collega’s zult herkennen. En nee, ze multitasken niet, ze telescopen …

Presentatie 49 - Think M&M - Denk meertalig en multicultureel!. Een elektronische leeromgeving voor leraren-in-opleiding. Opleidingsdidactische, inhoudelijke en technologische keuzes met het oog op het maximaliseren van het leerrendement.

L.S. Sercu

Deze presentatie heeft betrekking op de recent afgewerkte leeromgeving Think M&M of, vertaald, 'Denk meertalig en multicultureel'. Think M&M is een Nederlandstalige elektronische modulair opgebouwde leeromgeving voor leraren-in-opleiding en wil hen helpen bij het verwerven van (1) een multiculturele professionele identiteit en (2) de nodige vaardigheden om hun onderwijs met erkenning van en respect voor de in hun klas aanwezige multiculturaliteit en meertaligheid gestalte te geven.

Tijdens de presentatie gaan we in op de opleidingsdidactische, inhoudelijke en technologische principes die aan de leeromgeving ten grondslag hebben gelegen om het leerrendement bij studenten te maximaliseren. 

Eerst geven we aan welke keuzes en afwegingen we hebben moeten maken opdat de leeromgeving ingepast kon worden in de curricula van 10 partnerinstellingen (1 universiteit en 9 pedagogische hogescholen). Deze instellingen trekken verschillende soorten studentenpopulaties aan. Voor wat betreft de wijze waarop zij preferent leer- en verwerkingstaken aanvatten, kunnen zij geplaatst worden op een continuüm van 'zuiver ervaringsgericht leren, (dialogisch) reflecteren en opnieuw experimenteren' tot 'zuiver (individueel) conceptualiserend leren en theorieën en begrippenkaders hanteren om hun leerrendement te maximaliseren en voorbeelden en ervaringen te plaatsen'. 

Vervolgens gaan we in op onze inhoudelijke keuzes. Die werden deels bepaald door wat internationaal verstaan wordt onder 'interculturele vaardigheid bij leraren' en deels ook door het feit dat we onze studenten nog slechts basiscompetenties willen meegeven. Volgens ons moeten deze basiscompetenties direct gerelateerd zijn aan de problematieken die leraren-in-opleiding het meest bezighouden: de leerplannen volgen; leermateriaal beoordelen; lessen ontwikkelen; les geven; de klas beheren; een correcte taal hanteren in de klas, in communicatie met ouders en leerlingen; reflecteren en uit ervaringen leren; een eigen professionele identiteit opbouwen. 

Tot slot lichten we kort toe hoe onze opleidingsdidactische en inhoudelijke keuzes ons voor technologische uitdagingen hebben geplaatst die geresulteerd zijn in een complex geheel van interagerende softwarepakketten, dat evenwel zeer goed de technologische vaardigheden van onze gebruikersgroepen zeer goed weerspiegelt.

We onderbouwen ons discours met een aantal goedgekozen fragmenten uit de leeromgeving Think M&M en rapporteren over een eerste reeks gebruikersreacties.

Tijdens de discussie kunnen volgende thema's aan bod komen:

· Hoe reageert het publiek op de leeromgeving en de principes die eraan ten grondslag liggen?

· Zouden andere opleidingsdidactische principes tot meer leerrendement kunnen leiden?

· Wat is het verschil tussen taal-, geschiedenis- of aardrijkskundedidactiek aan de ene kant en diversiteitsdidactiek aan de andere? Wat zijn de belangrijkste uitdagingen voor lerarenopleiders op dit vlak? Zijn zij klaar voor de meertalige en multiculturele samenleving? Stemmen zij hun onderwijs al voldoende af op deze samenleving? Zouden lerarenopleiders baat hebben bij het doorlopen van een leeromgeving zoals Think M&M?

Workshop 110 – Help! Een dove/slechthorende leerling
B. van den Bogaerde

In deze workshop worden de deelnemers aangezet tot een discussie over de positie van dove en slechthorende leerlingen/studenten in het reguliere onderwijs. 

Meestal wordt onder culturele diversiteit etnische diversiteit verstaan, een term die ook nog op verschillende manieren gedefinieerd kan worden. Als we oog willen hebben voor verschillen in niveau en cultuur in het onderwijs, is het belangrijk dat wij ons aanwennen om alle leerders als divers aan te merken. Immers iedereen is uniek en heeft zo zijn eigen behoeften en (on)mogelijkheden: elk mens is anders (divers). Zo ook dove en slechthorende leerlingen/studenten. De diversiteit in wel/niet horen is enorm en heeft grote consequenties voor de ontwikkeling en het functioneren van het kind.

Tot voor kort zaten dove en slechthorende leerlingen voornamelijk in het speciaal onderwijs. In het kader van passend (inclusief) onderwijs bezoeken deze kinderen en jong volwassenen nu meer en meer het reguliere onderwijs. In de praktijk blijkt echter dat docenten en opleiders geen of weinig kennis hebben over deze groep leerlingen/studenten (Knoors 2004).

In de workshop laten wij de deelnemers ten eerste praktisch ervaren hoe het is om slecht of niet te horen, zelfs met technische hulpmiddelen; want het verstaan van de leerkracht door het kind is een primaire voorwaarde om te kunnen beginnen met leren. 

Hoe opleiders tegen doofheid en slechthorendheid aankijken, wat zij (denken te) weten bepaalt mede hun attitude en gedrag als leerkracht, docent of docentopleider. Bewustwording van je eigen (voor)oordelen en constructen maakt de weg vrij voor een betere begeleiding van onszelf, van studenten, van dove en slechthorende leerlingen. 

Het gaat er niet om hoe je communiceert – de uitdaging is dat de communicatie voor iedereen toegankelijk moet zijn en dat er oog is voor de visuele wereld van doven en slechthorenden. Tegelijkertijd is dat het dilemma: dove en slechthorende kinderen hebben recht op inclusief onderwijs, maar dit is meestal niet of slechts gedeeltelijk toegankelijk. Kunnen en mogen we van horende leerkrachten eigenlijk wel verwachten dat zij de noodzakelijke voorwaarden scheppen voor inclusief onderwijs aan dove en slechthorende kinderen?
Tijdens deze workshop willen wij deze discussie aangaan aan de hand van onze ervaringen. 

Referentie:

H.Knoors (2004)  Regulier Basisonderwijs voor dove kinderen: een lonkend perspectief? Oratie, KU Nijmegen,  

Presentatie 83 – Taalniveau en taalontwikkeling van HBO studenten

Ron van Hogen, Hogeschool INHolland, School of Education Amstelveen/Amsterdam

Context

Veel hbo-studenten hebben een laag taalniveau. Dat is het oordeel van nogal wat docenten en blijkt ook uit de taaltoetsen waar steeds meer hbo-instellingen instromende studenten aan onderwerpen. De instroom is divers: ongeveer 40% komt van de havo, ongeveer 25% van het mbo; kleinere percentages hebben een andere vooropleiding. De uitval onder hbo-studenten is aanzienlijk. 

Het is onduidelijk of en hoe deze feiten met elkaar samenhangen. Ook is het onduidelijk wat het taalniveau van beginnende hbo-studenten is en wat dat niveau zou moeten zijn. 

Onderwerp

De leraar van de toekomst moet kunnen omgaan met niveauverschillen, als aspect van zijn professionaliteit ten opzichte van diversiteit. Het is van belang die niveauverschillen niet alleen aan te voelen, maar ook te kennen. In hoeverre zijn beginnende hbo-studenten in staat de studieboeken van hun opleiding te lezen? Met welke problemen hebben zij bij het lezen van die teksten te kampen? 

Systematiek

Om de problemen bij het lezen van studieteksten in kaart te brengen, is een toets tekstbegrip ontworpen. Deze toets bestaat uit meerkeuzevragen bij fragmenten uit studieboeken. De toets geeft een beeld van het beginniveau van de instromende student: in hoeverre heeft de student problemen met het lezen van studieboeken en welke problemen zijn dat? 

Er zijn vier groepen vragen gemaakt, waarmee kan worden vastgesteld welke factor of factoren het leesproces belemmeren. De toets is afgenomen bij 70 studenten van economische opleidingen.

Inzichten

De getrapte samenstelling van de toets maakt een diagnose mogelijk en biedt daarmee uitzicht op remedie. Heeft de student problemen met het begrijpen van studieteksten in het algemeen? Ontstaan er problemen als de tekst onbekende lexicale elementen of moeilijke zinnen bevat? Heeft de student problemen met andere aspecten van hbo-taal? 

Implicaties

Van een realistische toets tekstbegrip kan de individuele student profiteren: deze komt aan de weet welke problemen moeten worden aangepakt. Ook de opleiding kan haar voordeel doen met de uitslag. Hebben studenten problemen met het lezen van studieboeken en zo ja: wat is de aard van deze problemen? 

Vanuit kennis van niveauverschillen en inzicht in de taalproblemen van studenten, zijn opleiders van de toekomst beter in staat de middelen te kiezen en te ontwerpen die zij nodig hebben om studenten te begeleiden in hun taalontwikkeling.

Vragen en discussiepunten

De toehoorders krijgen de gelegenheid te reageren op de presentatie:

· Wat is de reactie van de toehoorders op het niveau van tekstbegrip zoals dat met de toets is gemeten? Verrassingen of conform de verwachtingen?

· Wat is de reactie van de toehoorders op de problemen met lezen die de toets aanwijst? Hoe kunnen deze problemen het best worden aangepakt?

· Hoe kan de taalontwikkeling van hbo-studenten worden begeleid en geregeld binnen de opleiding?  

Aan het publiek zal bovendien worden gevraagd de reacties op een formulier te noteren. Hiervan wordt een verslag gemaakt, dat aan de toehoorders zal  worden gemaild.

Workshop 9 – Een échte leraar: valuing practice over theory
dr. Jos de Kock, onderzoeker en studieleider master Leren & Innoveren Hogeschool Driestar

Context

De bagage die beginnende leraren in de opleiding hebben meegekregen wordt al snel overboord gezet om ruimte te maken voor het imiteren van de onderwijspraktijk van meer ervaren collega´s. Valuing practice over theory: daarmee is dit principe goed samengevat. 
Jeanne Allen legt in een gelijknamig artikel in een recent nummer van Teaching and Teacher Education uit hoe hardnekkig dit principe is. Zelfs na het doorlopen van een innovatieve lerarenopleiding die erop ingericht is juist dit principe te voorkomen. 

‘Ongewenste imitatie’ staat innovatie in het onderwijs dus in de weg. Hbo-masteropleidingen Leren & Innoveren zijn er onder andere op gericht om dit principe tegen te gaan en ‘change agents’ in de school tot ontwikkeling te laten komen. Maar wat kan van lerarenopleidingen op zowel bachelor als master niveau verwacht worden in dit verband?

Vraagstelling

Tegen bovenstaande achtergrond staat de volgende vraag in deze workshop centraal: welke bijdrage kunnen lerarenopleidingen leveren aan het voorkomen van het principe van `valuing practice over theory´?
Werkvorm

De werkvorm in deze workshop valt uiteen in twee gedeelten. In het eerste gedeelte (15 minuten) worden de opzet en uitkomsten van het onderzoek van Jeanne Allen kort gepresenteerd. 

In het tweede gedeelte (45 minuten) wordt op een interactieve wijze met alle deelnemende workshopbezoekers nagedacht over bestaande en nieuw uit te denken initiatieven die tegenwicht kunnen bieden aan het principe van ‘valuing practice over theory’. Deze interactieve bespreking wordt gevoed vanuit onderstaande drie stellingen naar aanleiding van het onderzoek van Allen met bijbehorende prikkelende vragen:

1. Stelling: Het principe van ´ongewenste imitatie´ is erg hardnekkig. Een innovatieve lerarenopleiding die werkt vanuit diepgaande basiskennis over pedagogische principes verandert daar op zichzelf niets aan. Vraag: Hoe kunnen hbo-masteropleidingen Leren & Innoveren in dit verband deel van een oplossing zijn?
2. Stelling: Het veranderen van de schoolpraktijk door het veranderen van de opleidingspraktijk is een strategie die niet zonder meer werkt. Je hebt ‘change agents’ in de school nodig om een andere wending aan de schoolpraktijk te geven. Vraag: Hoe kunnen lerarenopleidingen de ontwikkeling van change agents in de scholen ondersteunen of is dat nu juist niet weggelegd voor lerarenopleidingen? 
3. Stelling: Role taking is een belangrijk concept om in lerarenopleidingen te thematiseren. Het worden van een échte leraar blijkt in de praktijk een kwestie van ‘role taking’ te zijn, namelijk het reproduceren van “cultureel erfgoed” op het microniveau van de school. Bewustwording van dit principe en de vaardigheid om ongewenste imitatie tegen te gaan moet daarom een belangrijk aandachtspunt van opleidingen zijn. Vraag: Hoe geef je dit praktisch vorm in het curriculum? 

Deelnemers

De deelnemers aan de workshop zullen zelf actief nadenken en ideeën inbrengen voor het beantwoorden van de centrale vraagstelling. De workshopleider zal dit stimuleren door in interactie te gaan met de deelnemers en onderlinge interactie tussen de deelnemers te faciliteren.

Naar aanleiding van:

Allen, J.M. (2009). Valuing practice over theory: How beginning teachers re-orient their practice in the transition from the university to the workplace. Teaching and Teacher Education, 25, 647-654.
Workshop 80 – De ICT-wereld van jongeren (leerlingen en studenten) en de consequenties hiervan voor ons opleidingsonderwijs
Swager, Pieter, Lectoraat eLearning van Hogeschool INHolland , Rotterdam, Nederland 
Bottema, Jeroen, Lectoraat eLearning van Hogeschool INHolland , Rotterdam, Nederland
Ons opleidingsonderwijs is gericht op het opleiden van ‘leraren anno nu’. Deze leraren verzorgen onderwijs voor leerlingen/studenten met hun eigen karakteristiek, onder andere m.b.t. hun digitale wereld. Er wordt veel over de leerlingen/studenten gesproken, maar weinig met hen als het gaat over de mogelijkheden die zij zien voor school om aan te sluiten bij hun digitale wereld. Het lectoraat eLearning van Hogeschool INholland deed in het afgelopen jaar, in samenwerking met Kennisnet en de University of Canberra, Australie (die hetzelfde onderzoek uitvoerde) onder de naam 'Students' voices' onderzoek naar de ervaringen van leerlingen (po/vo) en studenten (mbo/hbo/lerarenopleidingen) met ICT, met name voor het leren en tevens wat hun verwachtingen zijn m.b.t. ICT en leren op school. Ten behoeve van dit (en het vervolg)onderzoek hebben we een speciale website ingericht: www.studentsvoices.org.  Op deze site is de integrale onderzoeksrapportage te vinden en een artikel waarin de onderzoeksresultaten worden samengevat: Students’Voices-onderzoek: Jongeren zelf aan het woord over ICT.  

Na een kort overzicht van de onderzoeksresultaten discussiëren we over de volgende vragen:
- Hoe kunnen we rekening houden met de digitale wereld van leerlingen waarvoor we leraren opleiden?
- Wat kunnen we leren van de uitkomsten van het onderzoek?
- In hoeverre kunnen we gebruik maken van de ideeën en ervaringen van leerlingen en van studenten lerarenopleiding m.b.t. inzet ICT bij het leren?
- Hoe kunnen we persoonlijke digitale leeromgevingen koppelen aan de formele?

In onze interactieve workshop gebruik maken van z.g. Zing-apparatuur, die bestaat uit 10 losse draadloze toetsenborden en een laptop en beamer. Met de applicatie kun je d.m.v. het intypen van je bijdragen op een eigentijdse wijze en zeer intensief van gedachten wisselen met je publiek.  De participanten zullen in tweetallen gebruik maken van een toetsenbord.

Presentatie 19 – LoST? (Leerwegonafhankelijk Summatief Toetsen?)
Irène Hermans

Luc Vandeput

Lies Wijnants

Deze presentatie (45 minuten presentatie + 15 minuten discussie) kadert binnen het thema Opleidingsarrangementen met toekomst. 
Binnen lerarenopleidingen in Vlaanderen zien we dat er meer en meer verschillende leerroutes ontwikkeld worden op maat van een steeds gedifferentieerder instroom. Dezelfde competenties en diploma’s kunnen via verschillende leerwegen verworven worden, elk met hun eigen eisen. Deze toenemende flexibilisering zet vraagtekens bij de huidige toetspraktijk die nauw aansluit bij de gevolgde leerweg van de student. 

In het OOF-project LoST? van de Associatie van de K.U.Leuven, zoekt de KHLeuven samen met drie andere partners in professioneel hoger onderwijs een antwoord op vier centrale vragen die tijdens de presentatie worden toegelicht.

1) Wat is leerwegonafhankelijk summatief toetsen? 

2) Hoe  kan leerwegonafhankelijk summatief toetsen worden vormgegeven?  

3) Wat zijn argumenten pro – en contra, kansen en bedreigingen van leerwegonafhankelijk summatief toetsen op microniveau (effecten op studenten, docenten, externe assessoren), mesoniveau (bv. toetsbeleid, flexibilisering, kwaliteitszorg, professionalisering) en macroniveau? 

4) Wat zijn randvoorwaarden en implicaties naar de visie en beleid van een opleiding/ instelling voor hoger onderwijs, toetsbeleid, personeelsbeleid, organisatie, financiële middelen en examenreglementering? 
Het LoST?-project wordt gerealiseerd door middel van literatuuranalyse, het opzetten van vier instellingsoverschrijdende praktijkcasussen, interviews met stakeholders en ten slotte het organiseren van focusgroepen met ervaringsdeskundigen, onderwijsexperts, juridisch adviseurs en beleidsverantwoordelijken.
Tijdens de presentatie concretiseren en illustreren we de kernvragen van het LoST?-project aan de hand van de instellingsoverschrijdende praktijkcasus Lager Onderwijs. Twee professionele bachelors realiseren een leerwegonafhankelijk assessment van (een aantal van) de 10 basiscompetenties van de leraar. Hiervoor worden interne en externe leerwegonafhankelijke assessoren ingeschakeld en getraind en wisselen de twee deelnemende bachelors docenten uit als leerwegonafhankelijke assessoren. Daarenboven ontwikkelt men in samenspraak met het werkveld een beoordelingsinstrument en wordt er een ‘competentieprofiel voor leerwegonafhankelijke assessoren’ opgesteld. 
Om de discussie te voeden presenteren we pro –en contra’s, kansen en bedreigingen, …  van leerwegonafhankelijke summatief toetsen en discussiëren hierover met de deelnemers. 

Presentatie 34 - Twee opleidingsarrangementen rond interactievaardigheden voor taal- en denkontwikkeling

drs. Sjouke Sytema

drs. Anne-Christien Tammes

drs. Akke de Blauw

dr Resi Damhuis
Lectoraat Interactie en taalbeleid in multiculturele scholen, Marnix Academie Utrecht

Internationaal is er de laatste jaren grote belangstelling voor de ontwikkeling van het denken van kinderen (Schwarz, Dreyfus & Hershkowitz 2009). Veel onderzoekers verbinden de ontwikkeling van het denken met interactie in de klas (Renshaw 2004, Mercer & Littleton 2007). Bovendien vormt interactie in de klas een goede bron voor taalontwikkeling (Damhuis 2008). Gericht op de combinatie van taal- en denkontwikkeling door middel van interactie zijn twee opleidingsarrangementen ontwikkeld en onderzocht. Centrale vraag: Hoe functioneert een training van interactievaardigheden voor taal- en denkontwikkeling in de initiële opleiding en in een professionaliseringstraject in de basisschool? 

In de presentatie schetsen we opzet en inhoud van de twee opleidings-arrangementen, geven we opbrengsten weer en gaan we in op enkele dilemma’s. 
Essentieel en tegelijk vernieuwend in beide opleidingsarrangementen is de combinatie van groepsbijeenkomsten en individuele coaching van deelnemers op de werkvloer (Damhuis & De Blauw 2008). In de training werken de (aanstaande) leerkrachten aan eigen leerpunten die ze kiezen uit een checklist van concrete interactievaardigheden die ruimte scheppen voor bijdragen van leerlingen en die de kwaliteit van de inhoud van de gesprekken verhogen. Studenten en leerkrachten werken in twee of drie oefenperiodes aan hun leerpunten. Aan de hand van video-opnames ontvangen ze coaching die op die leerpunten is gericht. Hoewel er in de groepsbijeenkomsten achtergrondinformatie aangeboden wordt, is het doel vooral dat deelnemers praktijkervaringen uitwisselen aan de hand de videobeelden uit hun eigen klassen. 

De training van leerkrachten neemt ongeveer zes maanden in beslag, van de studenten een semester. De leerkrachten hebben ook geoefend met het ontwerpen van krachtige kwesties als onderwerp van gesprek. Voor de studenten is de training in het reguliere PABO-curriculum ingeweven: in de minor Voor- en Vroegschoolse Educatie (VVE). 
Enerzijds zijn opbrengsten vastgesteld aan de hand van evaluaties van deelnemers en reflecties van trainers. Zowel studenten als leerkrachten blijken de training goed te waarderen. Voorbeelden uit de studenttraining zijn op de website van LEONED opgenomen. 
Anderzijds is onderzocht of deelnemers inderdaad interactievaardigheden verwerven. Video-opnames van gesprekken vóór en tegen het einde van de training van acht studenten en achttien leerkrachten zijn geanalyseerd.
Onderzoeksvragen:

(a) Zijn (aanstaande) leerkrachten in staat hun gedrag te veranderen wat betreft het leerpunt ‘vragen stellen’?

(b) Zijn (aanstaande) leerkrachten over de hele linie beter geworden in gesprekken voeren: geven zij meer het woord aan de kinderen en zijn ze zelf minder aan het woord?
Uit ons onderzoek blijkt dat studenten en leerkrachten in staat zijn om vanuit hun eigen beginsituatie de manier waarop zij vragen gebruiken te veranderen en hun aandeel in de spreektijd te verminderen ten gunste van de kinderen. 
Sinds 2009/2010 maakt de training interactievaardigheden niet alleen deel uit van de minor VVE, maar ook van de vakdomeinminor Nederlands binnen de initiële opleiding. Hierbij is de training aangepast in een versie voor derdejaars en een voor vierdejaars studenten. 
Discussiepunten: In hoeverre leiden in dergelijke trajecten aanpassingen op maat tot andere kwalificaties voor deelnemers? Hoe zouden dergelijke intensieve trajecten op andere PABO’s gerealiseerd kunnen worden? Hoe kunnen zo opgeleide studenten zich vervolgens post-initiëel verder bekwamen?

Bronnen

Damhuis, R. (2008). Gesprekken zijn de spil van onderwijs. Taalbeleid in uitvoering. Lectorale rede. Marnix Academie, Utrecht.

Damhuis, R., & de Blauw, A. (2008). High quality interaction in the classroom. A focus for professional learning. L1 Educational Studies in Language and Literature, 8(4), p. 107-126.

Mercer, N. & Littleton. K. (2007). Dialogue and the Development of Children’s Thinking. London: Routledge.

Renshaw, P. (2004). Dialogic teaching, learning and instruction: Theoretical roots and analytical frameworks. In J. van der Linden & P. Renshaw (Eds.) (2004) Dialogic Learning. Shifting Perspectives to Learning, Instruction, and Teaching (1-15). Dordrecht: KLuwer Academic Publishers.
Schwarz, B., Dreyfus, T. & Hershkowitz, R. (2009). Transformation of Knowledge Through Classroom Interaction. London: Routledge.
Workshop 31 - Samen professioneel (leren) onderwijzen voor de toekomst
Wil van Venrooij, onderzoeker/onderwijskundige, Kempellectoraat, Hogeschool de Kempel.

Jan Sleegers, onderzoeker/begeleider, NOVEM Stichting SKPCPO, Katholiek  Protestant-Christelijk Primair Onderwijs Gemert-Bakel

Martin van den Tillaart, directeur bs. Michaelschool, , projectschool van NOVEM 

Aanstaande leraren K2(3e jaars) en K3 (4e jaars)  

In de seminar gaan we in op professionele samenwerking tussen leraren van de basisschool en aanstaande leraren in de vorm van leerwerkgemeenschappen. Het professionele en competentiegerichte leren onderwijzen van de aanstaande leraren is daarbij gerelateerd aan de ontwikkelingsvragen van een school. Die onderwijsontwikkelingsvragen zijn vastgelegd en uitgewerkt in een projectplan dat de basis vormt voor de samenwerking tussen de school en de lerarenopleiding.  Die samenwerking omvat ontwikkelingsbegeleidend onderzoek naar de onderwijsontwikkeling van elke projectschool. Dit onderzoek geven we cyclisch en planmatig vorm met behulp van de denk- en handelingssystematiek ‘ROTOR’. Het Kempellectoraat geeft ondersteuning bij die aanpak. 

Aan de hand van onderzoeksresultaten uit het eerdere project ‘realisatie van leerwerkgemeenschappen’ kunnen we thans aangeven aan welke condities het samenwerken tussen leraren en aanstaande leraren in leerwerkgemeenschappen moet voldoen voor het welslagen van het nieuwe project.

De seminar begint met een powerpointpresentatie van onderzoeksresultaten van ‘Twee jaar realisatie van leerwerkgemeenschappen’, gevolgd door een praktijkpresentatie van een casus op een projectschool. Succesvolle condities komen aan de orde. 

Op de projectschool wordt met behulp van de ROTOR-cyclus in vormen van leerwerkgemeenschappen samengewerkt en geleerd. De Rotor kan worden beschouwd als ‘vliegwiel’ voor de ontwikkeling van onderwijs. In het vervolg hiervan zal duidelijk worden welke betekenis de Rotorcyclus op basis van voorlopige onderzoeksresultaten in een projectschool heeft.

De deelnemers aan de seminar nodigen we uit om de behandelde praktische / theoretische kennis & ervaringen te verbinden aan de eigen onderwijspraktijk. Is de leerwerkgemeenschap geschikt voor ‘samen professioneel te (leren) onderwijzen voor de toekomst? Is het planmatig te werken op basis van de Rotorcyclus daartoe geschikt en succesvol? Wat vraagt de leerwerkgemeenschap als werkvorm van (aanstaande) leraren en opleiders op het gebied van het doen van onderzoek en onderzoeksvaardigheden? 

Dergelijke vragen vormen de basis voor een professionele dialoog in groepen (leerwerkgemeenschappen) van hooguit 5 deelnemers waarbij zij kennis en ervaringen uitwisselen. Een afsluitende discussie over een aantal stellingen met inbreng van resultaten uit de groepen zorgt ervoor dat de deelnemers kunnen bepalen wat zij willen meenemen naar de eigen praktijk over ‘Samen professioneel (leren) onderwijzen voor de toekomst’.

Van de powerpoint presentatie zullen handouts beschikbaar zijn en een paper zal na afloop aan de deelnemers worden uitgereikt.

Presentatie 17 -  Wat lerarenopleiders moeten weten over het lerarenregister 

Auteur: Pieter Vroegop

Co-auteurs: Marianne Bodde, Marijn van Bosbeek, Ad Frik, Ben van de Laar, Edith van Montfort, Natalie van der Veen

Het lerarenregister

In het project ‘Registratie van leraren’ werken groepen van leraren uit PO en VO samen met SBL aan de totstandkoming van beroepsstandaarden voor leraren (inclusief een beroepsethische code) en een daarop gebaseerd kwaliteitsregister: het lerarenregister. Doel van standaarden en register is om leraren te inspireren en te motiveren om te werken aan bekwaamheidsontwikkeling, om professionele ontwikkeling van leraren inzichtelijk te maken en om een waarborg van kwaliteit naar de buitenwereld te bieden. Het levert daarmee tevens een bijdrage aan de versterking van de beroepsgroep en de beroepsidentiteit

Eerst voor het VO (de vereniging van leraren lichamelijke opvoeding was daarbij voorloper) en vervolgens voor het PO zijn in ontwikkelgroepen van leraren standaarden ontwikkeld, zijn criteria geformuleerd waaraan leraren moeten voldoen om geregistreerd te kunnen worden én te kunnen blijven (continue professionalisering is een hoofdeis!) en is ervaring opgedaan met een experimentele registratiewebsite. Inmiddels zijn ook de eerste stappen gezet in de richting van beroepsstandaarden en een register voor het beroepsonderwijs.

Lerarenopleiders moeten van dit alles weet van hebben, niet alleen omdat ze de context waarbinnen leraren werken goed moeten kennen, maar vooral omdat de lerarenopleidingen zullen moeten aansluiten bij wat leraren zelf vinden dat ze moeten kennen en kunnen en doen. En verder mag worden verwacht dat lerarenopleiders een belangrijke bijdrage zullen leveren aan het proces van continue professionalisering van leraren. 

In de presentatie zullen de volgende punten aan bod komen:

· Waarom een lerarenregister?

· Hoe is de beroepsgroep van leraren betrokken bij de ontwikkeling van de beroepsstandaarden en het register?

· Hoe zien de beroepsstandaarden eruit en hoe zijn ze tot stand gekomen?

· Hoe zien de registratiecriteria eruit en hoe zijn ze tot stand gekomen?

· Hoe werkt het lerarenregister?

· Wat zijn de ervaringen tot nu toe met registreren (met de registratiewebsite)?

· Wat betekenen beroepsstandaarden en lerarenregister voor de lerarenopleiding (initiële opleiding en verdere professionalisering)?

· Wat zijn de overeenkomsten en verschillen tussen het register voor lerarenopleiders en het register voor leraren?

De discussie zal zich op de laatste twee punten toespitsen.
Presentatie 70 - Leren op de werkplek: het bevorderen van het leren van studenten in de  school

Jeroen Onstenk, Hogeschool INHolland

Bob Koster, Interactum; IVLOS

De presentatie gaat kort in op de geschiedenis en belang van werkplekleren in de school. Hoewel opleiden in de school steeds meer aandacht krijgt, geldt dat veel minder voor het eigenlijke werkplekleren in de school. Werkplekleren in de school, individueel en als team, wordt ook steeds belangrijker met het oog op doorgaande professionalisering van de leraar. We gaan daarom dieper in op de theorie en praktijk rond leren op de werkplek. 

Een belangrijk deel van de presentatie zal worden besteedt aan het leerpotentieel van de werkplek. Dan gaat het zowel van de klas of groep als om het leren in en van de context rondom de werkplek en de school als organisatie. 

De volgende vragen staan centraal:

· Welke leerdoelen kunnen aan werkplekleren worden gekoppeld? Specifiek gaan we in op vooraarden en mogelijkheden voor (vakdidactische) kennisontwikkeling op de werkplek. 

· Welke leerprocessen zijn kenmerkend voor werkplekleren? Daarbij gaat het niet alleen om bedoeld en geplande leerprocessen, maar ook en vooral om het leren dat plaats vind door op de school aanwezig te zijn (onderdompelen), te kijken en luisteren, te handelen en ervaren, na te denken en met elkaar te spreken. 

· Hoe kan werkplekleren effectief worden begeleid en benut in de lerarenopleiding? 

Bij de beantwoording van deze vragen  worden voorbeelden aangedragen wat het studenten van de lerarenopleiding oplevert als ze meer zicht krijgen op theorie rond werkplekleren en op het leerpotentieel van de werkplek. Kennis van studenten hierover kan tot een verrijking van het leren op de werkplek te leiden. 

De presentatie eindigt met enkele discussiestellingen rond deze vragen.  

Presentatie 106 – De leraar als innovator en onderzoeker. De ontsluiting van onderzoeksresultaten voor lerarenopleiders via een WIKI, genaamd CLARA

Lies Sercu, Anneleen Boderé en Marie-Anne Verdeyen 

In Vlaanderen worden de basiscompetenties waarover een startende leraar moet beschikken, decretaal omschreven in termen van 10 functionele gehelen. Eén van die functionele gehelen is 'de leraar als onderzoeker en innovator'. Deze basiscompetentie wordt als volgt omschreven: ‘Leraren moeten kennis nemen van resultaten van onderwijsonderzoek. De leraar kan gemakkelijk toegankelijke literatuur in verband met voorbeelden uit de praktijk selecteren en raadplegen. De benodigde kennis omvat relevante en toegankelijke informatiebronnen van onderwijsonderzoek’. Hoewel niet geëxpliciteerd in deze omschrijving, is de verwachting ook dat de leraar zijn onderwijs zal weten te vernieuwen door wetenschappelijke onderzoeksresultaten in de praktijk uit te testen en bij succes te implementeren. 

Van lerarenopleiders wordt verwacht dat zij toekomstige leraren voorbereiden op deze vereisten. Zij kunnen dit doen door aandacht te besteden aan het leren lezen, interpreteren en toepassen van (resultaten van) wetenschappelijk onderzoek in het kader van onderwijsinnovatie. Vanuit de vaststelling dat lerarenopleiders nog te vaak zelf op zoek moeten gaan naar gepaste wetenschappelijke teksten en dat de relatie tussen onderwijsonderzoek en onderwijspraktijk niet vanzelfsprekend is, groeide de idee voor CLARA. 

Het acroniem CLARA staat voor Collection of Language Acquisition Research overview articles and teaching Advice. Deze wiki bevat een verzameling zelfgeschreven, Nederlandstalige hypertekstartikels met betrekking tot taalverwerving en taaldidactiek.  Per onderwerp (zoals 'taakgericht talenonderwijs', 'begeleid zelfstandig leren', 'taalleren en Web 2.0', ...) wordt een stand van zaken geboden voor de beschikbare onderzoeksresultaten en de daaruit voortvloeiende aanbevelingen voor de onderwijspraktijk. Vrijwel elk artikel eindigt met een inspirerende lesvoorbereiding of met concrete toepassingen in de praktijk. 

Tijdens de presentatie geven we aan welke afwegingen we gemaakt hebben bij het opstarten en ontwikkelen van de website. Zo zullen de selectiecriteria voor de behandelde thema’s aan bod komen en de werkwijze bij het schrijven van de artikels. We besteden ook aandacht aan de technische uitdagingen waarmee we geconfronteerd werden en gaan in op een aantal gebruikerservaringen van docenten die voor het opstarten van een actieonderzoek gebruik hebben gemaakt van het CLARA-materiaal. Tot slot rapporteren we over de moeilijkheden die we ondervinden om anderen dan de projectpartners actief te laten participeren aan deze wiki. Doorheen de hele presentatie laten we het publiek meekijken achter de schermen van de wiki CLARA en onderbouwen we ons discours met enkele voorbeelden van op de website. 

In de afsluitende discussie zouden we deze vragen aan bod willen laten komen:

Is het ontsluiten van wetenschappelijke onderzoeksresultaten voor lerarenopleiders een belangrijke stap in de richting van de professionalisering van docenten, en bij uitbreiding, leraren?

Acht u een dergelijke website bruikbaar voor de lerarenopleiding? 

Hoe kunnen we de drempel verlagen opdat bezoekers van de website een actieve gebruiker worden? 

Wat zou u zelf over de streep trekken om een bijdrage te leveren aan een dergelijke wiki?

Seminar 39 – Professionele ontwikkeling van lerarenopleiders: op weg naar een kennisbasis en masterclass

M.L. Lunenberg

Context

In het najaar van 2009 start het Onderwijscentrum VU in samenwerking met de VELON een project om een volgende stap te zetten in de professionele ontwikkeling van lerarenopleiders. Doel van het project is om te komen tot een kennisbasis en een masterclass voor lerarenopleiders in school en instituut. 

Onderwerp 

Tijdens het seminar op het VELON-congres willen we een eerste versie van de kennisbasis en het curriculum voor de masterclass presenteren en bediscussiëren. 

Systematiek 

Allereerst worden gesprekken gevoerd met experts en stakeholders. Vervolgens worden een ontwikkelgroep en een klankbordgroep samengesteld. De ontwikkelgroep ontwerpt voorstellen voor kennisbasis en masterclass, die regelmatig aan de breed samengestelde klankbordgroep zullen worden voorgelegd. Bovendien worden via andere kanalen lerarenopleiders in den lande zoveel mogelijk betrokken bij het ontwikkelproces. Naast deze inzichten en ervaringen wordt gebruik gemaakt van inzichten uit internationale onderzoeksresultaten. 

Inzichten 

Lerarenopleiders zijn een cruciale factor in het verwerven en op peil houden van de kennis van leraren, en daardoor ook in het bevorderen van het leren van leerlingen. Lerarenopleiders maken zich het lerarenopleiderschap overwegend eigen in de praktijk en veelal individueel (Murray, 2005; Lunenberg & Hamilton, 2008). Aanvullende cursussen en self-study research vervullen daarnaast een rol. Door de resultaten van self-study research komen ook steeds meer bouwstenen voor een kennisbasis voor lerarenopleiders beschikbaar (zie bijvoorbeeld Korthagen, Loughran, & Lunenberg, 2005; Loughran, Hamilton, Laboskey, & Russell, 2004; Swennen, & Van der Klink, 2008).

De kerntaak van lerarenopleiders- onder andere verwoord in de grondslag van het beroepsregister – is, kort samengevat, ‘teach as you preach’. Dat vraagt om diepgaande kennis en een breed scala aan vaardigheden, maar impliceert tevens dat de lerarenopleider als persoon een belangrijk didactisch instrument is. Ook resultaten van recent onderzoek (Loughran, 2006; Willemse, 2006) benadrukken het belang en de invloed van de persoon van de lerarenopleider op het leren van toekomstige leraren. Kortom, naast kennis en vaardigheden zullen ook de wenselijke houdingsaspecten van lerarenopleiders aandacht moeten krijgen.

Praktische implicaties

Internationale bevindingen en initiatieven kunnen niet zonder meer in de Nederlandse context worden toegepast. Het gemiddelde opleidingsniveau van Nederlandse lerarenopleiders verschilt van dat van hun buitenlandse collega’s. Voortgaande professionele ontwikkeling lijkt ook mede daarom belangrijk. 

In dit verband is de VELON-beroepsstandaard voor lerarenopleiders op opleidingsinstituten en op opleidingsscholen bijzonder positief. De lerarenopleiders die het registratietraject hebben doorlopen, rapporteren dat registratie bijdraagt aan hun professionele ontwikkeling en dat ook de omgeving ervan profiteert. Bovendien draagt het registratietraject bij aan het enthousiasme voor het beroep van lerarenopleider. Opvallend is echter ook dat niet alle opleiders die deelnemen aan het registratietraject het vanzelfsprekend vinden om zich grondig te verdiepen in theorie (Koster, Dengerink, Korthagen, & Lunenberg, 2008). Daar ligt ook een aandachtspunt.

Dit project beoogt een volgende stap te zetten als het gaat om de kwaliteit van het werk van lerarenopleiders. 

Discussiepunten 

De leden van de ontwikkelgroep zullen een overzicht geven van de diverse aspecten van een kennisbasis en een masterclass. Daarna zal gedurende het tweede half uur van de bijeenkomst over deze aspecten worden gediscussieerd.
Seminar 53 – Wat zie jij in deze les?
Niels Brouwer, Iselinge Hogeschool, Doetinchem

Walter Geerts, Instituut voor Educatie en Communicatie, Noordelijke Hogeschool Leeuwarden (NHL)

Marc van Laeken, Ruud de Moor Centrum, Open Universiteit (RdMC), Heerlen.

De laatste jaren wordt het beeldmateriaal van Didiclass in steeds meer lerarenopleidingen gebruikt met de bedoeling werkplekleren te verbinden met reflectie (Geerts, Van Laeken & Mitzschke, 2009). Blijkens onderzoek naar het visueel leren door leraren kunnen videobeelden van onderwijs hen helpen om de welbekende kloof tussen theorie en praktijk te overbruggen. Echter, of die overbrugging werkelijk lukt is geen uitgemaakte zaak. Wat, hoe en onder welke omstandigheden leraren leren van het kijken naar videoclips over andermans onderwijs hangt onder andere af van de inhoud en vorm van de getoonde beelden en van de settings, leeractiviteiten en hulpmiddelen gebruikt bij de collegiale gedachtenwisseling daarover (vgl. het model Verbeeldend Leren door Leraren (VLL) geïntroduceerd door Brouwer, 2007). Hoe kunnen we de transfer tussen (cursorisch, veelal modulair opleidingsonderwijs t.b.v.) kennisontwikkeling enerzijds en bekwaamheidsverwerving in en voor de onderwijspraktijk anderzijds aanmoedigen? Dit is het kernprobleem dat we nader tot een oplossing willen brengen in een onderzoeksproject uitgevoerd in een samenwerkingsverband tussen Iselinge Hogeschool, NHL en RdMC.

De onderzoeksvraag in dit project luidt hoe aanstaande leraren de Didiclass-casussen waarnemen en interpreteren. Uit kennis hierover kunnen richtlijnen worden afgeleid voor het ontwerpen en produceren van leerzame videocasussen, voor de inzet van werkvormen als “video clubs” (intervisie ondersteund door video) en voor de inrichting en het gebruik van elektronische en gemengde leeromgevingen. In dit seminar presenteren we de eerste bevindingen van het zogenaamde “kijkonderzoek” dat we in twee lerarenopleidingen hebben uitgevoerd.

Bij Iselinge Hogeschool was de onderzoeksvraag of en hoe de waarneming van Didiclass-fragmenten door PABO-studenten verschilt afhankelijk van de conditie waaronder die plaats vindt: gebruik van een open kijkwijzer, een gedetailleerde kijkwijzer of geen kijkwijzer. Twaalf studenten verdeeld over deze drie condities bekeken hetzelfde fragment van een rekenles. Hun reacties werden vastgelegd middels hardop-denkprotocollen en interviews achteraf.

Bij de NHL bekeken en analyseerden 13 studenten verschillende casussen aan de hand van de instructie:

- Beschrijf kort wat de kern van het probleem/dilemma is.

- Beschrijf de sterke punten van [het gedrag van] de hoofdpersoon.

- Formuleer een concreet toepasbaar advies dat past bij de persoon, de getoonde praktijk en de onderliggende theorie. Benoem daarbij wat je ziet in de fragmenten en leg je inzicht uit.

De studenten schreven verslagen over deze vragen en werden over deze opdracht geïnterviewd. Op de resulterende teksten en transcripties van de interviews werd een inhoudsanalyse uitgevoerd.

Het seminar bestaat uit vier onderdelen van elk een kwartier. Eerst worden beide onderzoeken gepresenteerd, gevolgd door een semiotische beschouwing over de betekenis van de bevindingen. Daarmee wordt een voorzet gegeven voor discussie met het publiek over implicaties en consequenties van de verworven inzichten voor a. het ontwerpen en produceren van beeldmateriaal en b. de opleidingsdidactiek.

Referenties:

Brouwer, C.N. (2007). Verbeelden van onderwijsbekwaamheid. Een literatuurstudie naar het gebruik van digitale video t.b.v. opleiding en professionele ontwikkeling van leraren (2007). Heerlen: Ruud de Moor Centrum. Open Universiteit  (ISBN 978-90-358-0081-6; http://www.ou.nl/eCache/DEF/17/912.html)

Geerts, W.M., Van Laeken, M., Mitzschke, W. (red.) (2009). Wat zou jij doen? Leren van dilemma’s in de onderwijspraktijk. Bussum: Coutinho.
Seminar 62 – Perspectieven op Samen Opleiden in de School (2/2)
drs. Miranda Timmermans, Hogeschool van Arnhem en Nijmegen

Het opleiden en professionaliseren van toekomstige en zittende leraren vindt

steeds meer plaats in een intensieve samenwerking tussen scholen en opleidingsinstituten, in opleidingsscholen. De eerste opleidingsscholen zijn recentelijk door het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap officieel erkend. Dit betekent dat er veel waarde wordt gehecht aan deze manier van samen opleiden. 

Duidelijk is echter ook dat samen opleiden en professionaliseren hoge eisen stelt aan de samenwerking, aan de leerwerkarrangementen en aan de leeromgeving van de school voor zowel toekomstig als zittende leraren. Wat die eisen zijn en welke effecten ze hebben is onderwerp van onderzoek. 

In de twee seminars “Perspectieven op Samen Opleiden in de School” presenteren we vier (lopende) promotieonderzoeken, die elk vanuit een verschillende invalshoek een van de vier genoemde thema’s belichten.

In dit tweede seminar staan twee onderzoeken centraal, waarin de leeromgeving

en het leren van toekomstige en zittende leraren centraal staan: “Werkplekleren: een kwestie van vraag en aanbod” (a) en Praktijknabij onderzoek als strategie voor het professioneel leren van docenten in Academische Opleidingsscholen (b). Er wordt ingegaan op de gehanteerde methodologie als op de tussentijdse resultaten van het onderzoek.

Beide seminars hebben dezelfde opbouw. Na een korte inleiding wordt het eerste onderzoek toegelicht, waarna er ruimte is voor het stellen van vragen. Daarna wordt het onderzoek kritisch besproken door twee referenten. Vervolgens wordt het tweede onderzoek gepresenteerd en volgt ook een ronde voor vragen en kritische bespreking door beide referenten. Het seminar wordt afgerond met een discussie met de zaal over de betekenis van de resultaten.

Beide seminars zijn ook prima los van elkaar te volgen.

De referenten zijn:

Prof. Dr. Rob Poell, Hoogleraar Human Resource Development en Bijzonder Hoogleraar Schoolgebonden Opleiden van Leraren, Universiteit Tilburg

Dr. Ir. Jaap Buitink, Universitair hoofddocent, UOCG, Lerarenopleiding Rijksuniversiteit Groningen.

Voorzitter van het Seminar:

Drs Miranda Timmermans, Hogeschool van Arnhem en Nijmegen

Presentatie 2:

Praktijknabij onderzoek als strategie voor het professioneel leren van docenten in Academische Opleidingsscholen

In deze presentatie staat de ontwikkeling van Academische Opleidingsscholen
(AOS) in het voortgezet onderwijs centraal. In Academische opleidingsscholen werken scholen, hoge scholen en universiteiten samen bij het opleiden van leraren en het uitvoeren van praktijkgericht onderzoek in de school. Deze Academische opleidingsscholen beogen het onderzoeken van de eigen handelingspraktijk door leraren en leraren-in-opleiding te bevorderen opdat zij zich verder ontwikkelen tot lerende professionals. Het opzetten, uitvoeren en evalueren van praktijknabij onderzoek door leraren en leraren-in-opleiding bevordert, zo wordt verondersteld, de professionele ontwikkeling van leraren, omdat leraren diepgaande kennis over de effectiviteit van de eigen onderwijspraktijk verzamelen en deze delen met collega’s als ‘critical friends’. Leraren in Academische Opleidingsscholen treden op als onderzoekers van de eigen onderwijspraktijk en als begeleiders van het onderzoek van leraren-in-opleiding in het kader van hun opleiding. Daarnaast is het lereven van leraren en het uitvoeren van praktijkgericht onderzoek verbonden met onderwijsvernieuwing en de ontwikkeling van de school. Het implementeren van deze werkwijze in Academische Opleidingsscholen is een ingrijpende onderwijsinnovatie die implicaties heeft voor de processen van leren en onderwijzen op alle niveaus in de schoolorganisatie. De vragen die in dit onderzoek centraal staan zijn: onder welke condities kunnen academische opleidingsscholen de professionele ontwikkeling van leraren door praktijknabij onderzoek realiseren en welke opbrengsten genereert dit praktijknabije onderzoek? 

Drs. Marjan Vrijnsen – de Corte, Eindhoven School of Education

Promotor: Prof. dr. Theo Bergen, Eindhoven School of Education 

Copromotoren:  Dr. Perry den Brok, Eindhoven School of Education en Dr. Marcel Kamp, Radboud Universiteit Nijmegen 

Workshop 84 – De student centraal

Koot-Stam, U. 1, Kabout-Drenth, R. 1, Leeman, Y.A.M. 1

Hogeschool Windesheim, Lectoraat Pedagogische Kwaliteit van het onderwijs, Zwolle, Nederland

Context

Het lectoraat Pedagogische Kwaliteit van het Onderwijs ontwikkelt met ontwerpgericht onderzoek een professionaliseringstraject voor docenten, werkzaam binnen diverse onderwijssectoren. Doel van deze trajecten is het ontwikkelen van een onderzoekende houding. Vorig schooljaar werd dit professionaliseringstraject uitgevoerd binnen de lerarenopleiding van Windesheim. 

Een onderzoekende houding is belangrijk om de pedagogische kwaliteit van het onderwijs te verbeteren. Bij pedagogische kwaliteit staat de ontwikkeling van de lerende centraal tot geïnformeerd, democratisch denkend en sociaal verantwoordelijk deelnemer aan de samenleving (1). In onze ogen is voor lerarenopleiders en leraren in opleiding het vormgeven van onderwijs dat op dit inhoudelijk ideaal is gericht, cruciaal. In het professionaliseringstraject werken lerarenopleiders aan hun visie op pedagogische kwaliteit en aan hun onderzoekende houding door het uitvoeren van een onderzoekje geïnspireerd door die visie. 

Onderwerp 

Uitgangspunt binnen het professionaliseringstraject is, dat het doen van onderzoek gekoppeld moet zijn aan het onderwijsideaal van de lerarenopleider en dat studenten een belangrijke informatiebron voor lerarenopleiders zijn voor het verbeteren van hun onderwijs. De lerarenopleiders in het traject zijn op zoek gegaan naar hun visie op pedagogische kwaliteit. Dit deden ze door hun eigen lespraktijk te onderzoeken, waarbij het bevragen en interviewen van studenten de kern is. Op basis van de verkregen inzichten en onderlinge discussie werden eigen waarden en (voor)oordelen over onderwijs en studenten helder en bespreekbaar. De lerarenopleiders worden zich bewust van hun eigen onderwijsvisie en zoeken met behulp van onderzoek naar mogelijkheden om hun studenten te inspireren tot een eigen ontwikkeling waarin pedagogische kwaliteit een leidend ideaal is. Door studenten te confronteren met de onderwijsvisie van de lerarenopleiders krijgen ze de gelegenheid  na te denken over hun eigen visie op onderwijs en de manier waarop die in de beroepspraktijk terug te vinden en te ontwikkelen is. 

Opzet van de workshop

Na een ervaringsverslag van een lerarenopleider die vorig jaar aan het professionaliseringstraject deelnam, krijgen deelnemers (in groepjes) de gelegenheid te reflecteren over hun visie op pedagogische kwaliteit. Die reflectie vindt plaats aan de hand van kaartjes met uitspraken, een aanpak die ook in het professionaliseringstraject werd gebruikt en is vastgelegd in het boek Pedagogische kwaliteit op de kaart (2). Daarna zal plenair een reflectie plaatsvinden over de verschillende idealen van de deelnemers. Tenslotte is er een discussie over hoe de visieontwikkeling van lerarenopleiders, docenten in de praktijk en studenten kan worden samengebracht.

Opbouw workshop en werkvormen:

1. Introductie (10 minuten)

2. Discussie in kleine groepjes: formuleren en concretiseren eigen visie op pedagogische kwaliteit met behulp van kaartjes (20 minuten)

3. Plenaire discussie: Welke inzichten over onze onderwijsidealen levert deze reflectie op? (15 minuten)

4. Plenaire discussie : Hoe komen visieontwikkeling van lerarenopleiders, studenten en docenten in de praktijk samen? (15 minuten)

De deelnemers hebben na de workshop een duidelijker beeld van hun eigen onderwijsvisie en van de (on)mogelijkheden van een onderzoekende houding voor het opleiden van de leraar van de toekomst. 

Referenties

1 Leeman, Y.A.M., Wardekker, W.L. (2004), Onderwijs met pedagogische kwaliteit, Hogeschool Windesheim, Zwolle.

2 Leeman, Y; Wardekker, W.; Majoor, D. (Redactie) (2007), Pedagogische Kwaliteit op de kaart, HB Uitgevers

Workshop 112 - Het lectoraat VMBO aan de HvA over de identiteit van de aanstaande vmbo leraar 
Jos van der Waals, lector, Klaas Pit en Wietske Miedema, leden van de kenniskring vmbo. 

Hoewel de meeste van de tweedegraads afgestudeerden in het beroepsonderwijs gaan werken, is dat voor velen van hen niet de eerste keus. De studenten van de hogescholen die een keuze voor een uitstroomprofiel beroepsonderwijs dan wel havo/vwo maken, blijken in meerderheid een meer vakgerichte opleiding te verkiezen die past binnen een havo/vwo profiel boven een vmbo profiel dat zich zou kenmerken door een meer op de leerling gerichte beroepsopleiding. De spagaat tussen het voorbereiden voor het beroepsonderwijs en voor de onderbouw havo/vwo, is ondanks de uitstroomprofielen meer dan ooit in vele opleidingen aanwezig. Dat het bij de uitstroomprofielen gaat om een keuze tussen een meer vakgerichte en een meer leerling-gerichte opleiding roept discussie op: is immers niet de core-business van alle lerarenopleidingen, ongeacht uitstroomprofiel, om studenten op te leiden die kennis hebben van leerprocessen en die deze leerprocessen optimaal kunnen begeleiden? 

Het lectoraat vmbo aan de HvA wil er een bijdrage aan leveren dat grotere groepen studenten niet alleen op een goede manier worden voorbereid op het werken in het beroepsonderwijs, met name het vmbo, maar dat zij dat ook met plezier en overtuiging doen. Daartoe onderzoekt het lectoraat ontwikkelingen in het vmbo: denk aan de verandering van sectorgerichte beroepsvoorbereidende programma’s in intersectorale programma’s, maar ook aan (preventie van) uitval, en de ontwikkeling van de zorgstructuur. Dit soort onderzoek levert inzichten op in de beroepscompetenties die van toekomstige docenten vmbo gevraagd worden. Het onderzoek naar keuzeprocessen op de lerarenopleidingen op dit moment levert inzichten op in de redenen die studenten hebben om wel of niet voor het beroepsonderwijs te kiezen. 

We werpen de vraag op of de huidige tweedegraads lerarenopleidingen in staat zijn studenten te begeleiden in het ontwikkelen van een beroepsidentiteit waarmee zij een positieve keuze voor het vmbo kunnen maken. 

Er gaan steeds meer stemmen op om voor het vmbo niet allen te werven onder afgestudeerden van de lerarenopleidingen, maar ook onder pabo studenten en studenten pedagogiek. Zij bezitten volgens de scholen de op het vmbo zo broodnodige begeleidingscompetenties. Tegelijkertijd wordt hun aanwezigheid op het vmbo door de inspectie veelal niet op prijs gesteld en moeten zij de school verlaten, tenzij deze anders-bevoegde docenten op verzoek van de school alsnog een tweedegraads bevoegdheid behalen.

Het lectoraat werpt in deze ronde tafel discussies de vraag op hoe wij deze drie groepen studenten zodanig kunnen opleiden en begeleiden dat zij voluit een positieve keuze maken voor het vmbo en voor het beroepsonderwijs. Doel hiervan is het ontwikkelen van een beroepsidentiteit dat in de eerste plaats ligt bij het werken met vmbo en mbo leerlingen, en bij het coachen en begeleiden in de specifieke didactiek van het beroepsonderwijs. 

Het symposium heeft de vorm van een World Cafe, waarin we bovengenoemde vragen in kleine rondetafels in drie rondes aan de orde stellen. 

Presentatie 42 -  Professionaliteit door Identiteit

drs. D.I. Geuze, Driestar educatief, Gouda

Tijdens diverse landelijke conferenties en congressen die ik de afgelopen jaren bezocht heb, bleek steeds weer hoe moeizaam het kan zijn om een goed samenwerkingsverband tussen een opleidingsinstituut en een aantal VO scholen op te zetten en te onderhouden, waarbij de VO scholen op een kwalitatief verantwoorde wijze de organisatie en de uitvoering van de stage op zich nemen.Duale trajecten vereisen een gedeelde verantwoordelijkheid en veronderstellen een nauwe samenwerking tussen opleidingsinstituut en VO school. Vaak blijkt een gebrek aan eenduidige (onderwijs)visie een hinderpaal om tot een optimale samenwerking te komen.

Doel van de presentatie is het laten zien van een voorbeeld van “good practice” . De opleiding waar ik werkzaam ben als instituutsopleider( Driestar-educatief) en de school waar ik werk als opleidingscoördinator maken deel uit van een samenwerkingsverband waar, uitgaande van een zelfde (onderwijs)visie, op een voorbeeldige wijze wordt samengewerkt en waar de studenten in een gedeelde verantwoordelijkheid optimaal tot hun recht komen.

De Lerarenopleiding Voortgezet Onderwijs (LVO) van Driestar educatief bestaat uit drie varianten:

· de deeltijdopleiding

· de duale opleiding

· Meester in je vak

De laatste is een academische variant. De studenten volgen een universitaire studie en daarnaast via Driestar educatief een pedagogisch-didactisch programma, waardoor zij aan het eind van hun studie ook een onderwijsbevoegdheid hebben.

Het pedagogisch didactisch deel bestaat uit 4 modules per jaar. Deze modules vormen een samenhangend geheel en laten een logische opbouw zien. 

Kernthema’s zijn: relatie, gezag, leeromgeving, organisatie, ontwikkeling, uniciteit en verantwoordelijkheid.

De invulling van de diverse modules vindt plaats vanuit een protestants christelijke levensovertuiging. Driestar educatief baseert zich daarbij op het boekje “Essenties van christelijk leraarschap”.

De uitstraling daarvan is duidelijk zichtbaar, zowel in het vakdeel als in het pedagogisch –didactisch programma. Zo zitten in alle kernthema’s van de diverse modules identiteitsgerelateerde aspecten verweven, omdat deze aspecten onlosmakelijk verbonden zijn met het functioneren in de praktijk. In de moduleopdrachten krijgt de identiteit concreet gestalte. Zo behoort bij voorbeeld de Bijbelse visie op gezag tot het vaste curriculum, evenals het maken en houden van bij voorbeeld dagopeningen.

De professionaliteit van de LVO krijgt o.a. gestalte in de volgende punten

· Structureel overleg tussen de docenten vakdidactiek en de docenten van het pedagogisch didactisch programma.

· De volgorde en de cyclische opbouw van de diverse modules.

· De intensieve samenwerking van het opleidingsinstituut met de 8 VO scholen.

· Een gestructureerd kwaliteitszorgsysteem, waarbij de diverse betrokken scholen en het opleidingsinstituut fungeren als “critical friends”.

· Een eigen keurmerk “Opleidingsschool”, dat volledig in lijn is met het NVAO model.

De manier waarop de samenwerking gestalte krijgt leidt tot goede resultaten. Zowel de bijdrage van het opleidingsinstituut als de bijdrage van de opleidingsschool (VO school waar de stage wordt gedaan) wordt in evaluaties bovengemiddeld positief gewaardeerd.

De intensieve samenwerking en het werken vanuit een zelfde visie vergemakkelijkt ook de overstap van studenten naar andere scholen van het samenwerkingsverband.

De accreditatie door de NVAO eind 2008 gaf een vergelijkbaar beeld. Opmerkelijk daarbij was dat de waardering van de accreditatiecommissie nog hoger uitkwam door de manier waarop de inhoud van de modules vorm gegeven werd vanuit de gezamenlijke identiteit van het opleidingsinstituut en de daarmee verbonden scholen. Van wezenlijk belang daarbij is de keuze voor thematische modules, die gelinkt zijn aan de SBL competenties.
Dit levert o.a. de volgende voordelen op:

· Geen onnodig overleg over (onderwijs)visie

· Iedereen is (mede)eigenaar van de totale opleiding

· Er is een gedeelde verantwoordelijkheid

· Studenten kunnen moeiteloos overstappen naar een andere school binnen het samenwerkingsverband

· Door o.a.  de rol van “critical friend” en het gestructureerd overleg is er niet alleen bilateraal contact tussen het opleidingsinstituut  en een VO school, maar ook tussen de VO scholen onderling

· De intensieve samenwerking en het opereren vanuit een eenduidige visie leidt gemakkelijker tot consensus op allerlei terreinen

· Een gezamenlijk kwaliteitszorgsysteem dat door iedereen gedragen wordt

Het werken vanuit een zelfde onderwijsvisie gebaseerd op onze protestants christelijke identiteit levert dus grote voordelen op en vormt zo een goede basis voor een duurzame vorm van opleiden. Dit is professionaliteit  door identiteit.

Tijdens de afsluitende discussie  is het de bedoeling om vragen te beantwoorden, eventuele knelpunten te bespreken en tips mee te geven om ook met dit concept  aan de slag te gaan.

De inleider verzorgt colleges vakdidactiek Duits en een aantal colleges van het pedagogisch-didactisch programma, is leraar Duits en lerarenopleider in de school en is coördinator van de duale opleiding op een VO school.

Presentatie 46 – Professionele identiteit van docenten in het mbo

Moerkamp, Trudy, Centrum voor Nascholing Amsterdam, Amsterdam, Nederland
Hermanussen, J. , Expertise Centrum Beroepsonderwijs, 's Hertogenbosch,
Inleiding
Het Expertisecentrum Beroepsonderwijs (ECBO) en het Centrum voor Nascholing Amsterdam (CNA) voerden in 2009 een onderzoek uit naar de professionele identiteit van docenten in het mbo. 
Centraal in het onderzoek stond de vraag naar de relatie tussen professionele identiteit van docenten in het middelbaar beroepsonderwijs en onderwijsinnovaties. 
De volgende onderzoeksvragen zijn onderscheiden: 
1. Wat zijn de kenmerken van de professionele identiteit van docenten in het beroepsonderwijs?
2. Hoe verhouden professionele identiteit en onderwijsinnovatie zich tot elkaar?
3. Welke aanknopingspunten zijn er voor het tot stand brengen van congruentie tussen de professionele identiteit en veranderende verwachtingen/eisen/waarden 

Concepten
Professionele identiteit is in het kort gedefinieerd als opvattingen van docenten over: wie ben ik als docent en aan welke standaarden moet voor mij mijn beroepsuitoefening voldoen. 
Deze korte definitie is uiteengelegd in de onderdelen (ontleend aan Kelchtermans):

· hoe zie ik mezelf als leraar: wat kan ik en wat wil ik (zelfbeeld)
· waarom doe ik de dingen zoals ik ze doe, wat zijn mijn doelen (motivatie)
· wat zie ik als mijn belangrijkste taken en wat niet (taakperceptie)
· wat voor leraar wil ik in de toekomst zijn, hoe zie ik mijn ontwikkeling (perspectief)
Verondersteld werd dat de houding van docenten ten opzichte van innovaties voor een groot deel bepaald wordt door de mate waarin zij (onderdelen van) een innovatie als een bedreiging dan wel ondersteuning zien van hun professionele identiteit.
Gezocht is naar belemmerende en stimulerende factoren voor erkenning en ontwikkeling van de professionele identiteit. 

Onderzoeksopzet
Er zijn 28 docenten uit het mbo bevraagd verdeeld over de sectoren techniek, gezondheidszorg en handel. Aan de respondenten is gevraagd vooraf een zestal storylines te maken, dat wil zeggen een waardering van verschillend aspecten van het leraarschap gedurende de loopbaan. De storylines hadden betrekking op de volgende aspecten:
de relatie met de leerlingen;
de betrokkenheid bij de school;
de mogelijkheden om het eigen werk in te richten;
de kwaliteit van het geleverde onderwijs;
de mogelijkheden voor professionele ontwikkeling.
De bespreking van de storylines vormden het hoofd bestanddeel van het interview. Van de interviews zijn transcripten gemaakt die vervolgens geanalyseerd zijn met behulp van een analyseprogramma voor kwalitatieve data. 


Resultaten
In de presentatie worden de resultaten van het onderzoek besproken. Daarbij komen de volgende hoofdlijnen aan de orde:
a) De rol van de beroepspraktijk (de beroepspraktijk waarvoor leerlingen worden opgeleid).Veel mbo-docenten zijn afkomstig uit de beroepspraktijk. Hun belangrijkste drijfveer is het afleveren van goede/betere vakmensen.

b) De invloed van cgo op de professionele identiteit. Het werken met competenties biedt volgens de meeste docenten goede mogelijkheden voor het opleiden van vakmensen, de vorm waarin dit moet gebeuren (‘nieuw leren’) leidt volgens sommigen tot kwaliteitsverlies.

c) Mogelijkheden om zelf sturing te geven. De innovaties van de laatste jaren worden als ‘van bovenaf’ ervaren, te snel ingevoerd met te weinig mogelijkheden voor experimenteren en reflectie. Bovendien wordt de deskundigheid van docenten onvoldoende serieus genomen. 

d) De betrokkenheid bij de school. De betrokkenheid bij de leerlingen is groot en wordt als het meest bevredigend ervaren, de betrokkenheid bij het eigen team is redelijk groot. De betrokkenheid bij andere verbanden in het roc is volgens de meeste docenten de afgelopen jaren afgenomen. 
e) De professionele ontwikkelingsmogelijkheden. De marges voor docenten om zich te ontwikkelen, voor overleg en uitwisseling met vakgenoten is volgens de docenten steeds kleiner geworden. 


Discussie

In de discussie staat de vraag centraal wat de onderzoeksresultaten betekenen voor de professionele ontwikkeling van docenten in het mbo: wat willen docenten, hoe kan de tijd voor leren en ontwikkelen verruimt en beter gebruikt worden. 

Presentatie 95 - Reflecteren in de diepte, een haalbare kaart voor aspirant leraren?

Jean Claude Callens, Katholieke Universiteit Leuven, Centrum voor Instructiepsychologie en –technologie; KATHO, Dienst Onderwijs & Kwaliteit en Impulscentrum

Jan Elen, Katholieke Universiteit Leuven, Centrum voor Instructiepsychologie en –technologie

Sinds de jaren tachtig is reflecteren een belangrijk begrip in het onderwijs en in een lerarenopleiding worden studenten geregeld gevraagd te reflecteren. Samenvattend kan worden verondersteld dat reflecteren aspirant-leerkrachten er toe aanzet hun eigen praktijk te bevragen en zodoende verantwoordelijkheid te nemen over hun professionele groei. De idee dat reflecteren leerkrachten ertoe aanzet verantwoordelijkheid te nemen over de eigen professionele groei, impliceert aan de ene kant dat de student een autonome attitude adopteert en aan de andere kant dat lectoren een ‘coachende’ attitude opnemen. Autonomie hertalen we in deze bijdrage naar `het geven van controle aan de lerende’; wat we verder als `learner control` benoemen. Stimuleren van reflecteren in de diepte is evenwel een complexe uitdaging. Reflecteren in de diepte wordt door Kelchtermans aan een persoonlijke interpretatief kader gekoppeld dat twee subcategorieën bevat: ‘professioneel zelfverstaan’ en ‘subjectieve onderwijstheorie’. De subcategorie professioneel zelfverstaan is verder onderverdeeld in zelfbeeld, zelfwaardegevoel, beroepsmotivatie, taakopvattingen, beroepsvoldoening en toekomstperspectief. In deze bijdrage gaan we na of learner control over inhoud om te reflecteren en aanpak (verder onderverdeeld in al of niet controle over de fases van een reflectieproces en vormgeving van reflecties) leiden tot een grotere mate van reflecteren in de diepte. Hiertoe werd een veldexperiment bij derdejaarsstudenten in een lerarenopleiding opgezet. De analyse van 352 reflectieopdrachten reveleerde een hoofdeffect van aanpak op de mate van reflecteren in de diepte. Studenten scoorden best op reflecteren in de diepte wanneer ze controle hadden over vormgeving van de reflecties en de fases van een reflectieproces waren vastgelegd. We konden geen hoofdeffect van learner control over inhoud en geen interactie-effect tussen learner control over inhoud en aanpak op de mate van reflecteren in de diepte vaststellen.

Workshop 68 – Lerarenkwaliteit is …Lerarenkwaliteit beschreven door leraren en beleidsmakers in Europa
Lies Timmering en Marco Snoek, Hogeschool van Amsterdam

Een verkenning naar lerarenkwaliteit in het kader van het Europese Comenius Project ‘Identifying Teacher Quality’ (http://www.teacherqualitytoolbox.eu/).

In nationale en internationale relevante literatuur bestaat geen consensus omtrent de definitie noch de inhoud van lerarenkwaliteit. Sommigen beschrijven lerarenkwaliteit als ‘veel kennis hebben en de vaardigheid bezitten deze kennis over te brengen’, terwijl anderen denken aan ‘charismatisch zijn en veiligheid kunnen bieden’. Er zijn veel verschillende interpretaties van wat een goede leraar moet zijn en wat deze moet kennen en kunnen. Palmer bijvoorbeeld, gebruikte filosofische metaforen om lerarenkwaliteit te beschrijven (geciteerd in Arnon & Reichel, 2007):

The teacher as midwife (Socrates); as artist in the use of knowledge (Plato); as the conductor of dialogue (Bergman); as purveyor of culture (Cicero); as liberator (Freire); as one who focuses on teaching discipline (Breiter); as role model (Aristotle); as empiricist (Locke); as trainer (Watson); as educator in accordance with nature (Rousseau); as essentialist (Frankel); as mediator (Freuerstein); as child-centered (Neill); and as post-modernist (Foucault). 

Lerarenkwaliteit is dan ook focus van internationaal breed gevoerd publiek onderwijsdebat. Dit debat concentreert zich op kwaliteitsstandaarden en bekwaamheidseisen, op dat wat leraren moeten weten en moeten kunnen. Leraren zelf zijn echter vaak niet betrokken bij het beschrijven van hun eigen kwaliteit. Goodson en Hargreaves (1996: 22-23) zeggen dat leraren zelf de enige daartoe bevoegde mensen zouden zijn om te beschrijven wat lerarenkwaliteit is: “… teacher professionalism is what teachers and others experience it as being, not what policy makers and others assert it should become.”

Met dit in het achterhoofd hebben we leraren in Europa de vraag voorgelegd wat zij identificeren als lerarenkwaliteit en hen zodoende input te geven en te stimuleren deel te nemen aan het onderwijsdebat. In totaal identificeerden 343 leraren en leraren in opleiding in Europa, 300 essentiële lerarenkwaliteiten. Focusgroepen bestaande uit Europese lerarenopleiders ontwikkelden een categorieën-framework dat gebruikt werd om de 300 lerarenkwaliteiten te categoriseren. Dit onderzoek leverde een overzicht op van lerarenkwaliteit zoals geïdentificeerd door leraren en leraren in opleiding uit 8 Europese landen. 

De onderlinge overeenkomsten en verschillen leveren stof tot nadenken op. Hoe verhouden de resultaten zich tot de Nederlandse bekwaamheidseisen? En in hoeverre komen deze resultaten overeen met beschrijvingen in Europese formele documenten? Een vergelijking op inhoud werd gemaakt tussen formele documenten op nationaal en internationaal niveau. 

De resultaten van het onderzoek tonen aan dat leraren sterk de nadruk leggen op ‘persoonlijkheidskenmerken’ bij het identificeren van essentiële lerarenkwaliteiten. Dit roept vragen en discussie op omtrent de inhoud van formele documenten en bekwaamheidseisen die lerarenkwaliteit beschrijven, maar ook ten aanzien van lerarenopleidingen curricula. 

Seminar 59 – Vakspecifieke competenties rond taalgericht lesgeven in het voortgezet onderwijs

M. Hajer, Lectoraat Lesgeven in de Multiculturele School, Hogeschool Utrecht, Utrecht, Nederland(P)
H.A.A. van Eerde, Freudenthal. Instituut SME, Universiteit Utrecht

J.P. van Drie, Instituut voor de Lerarenopleiding, Universiteit van Amsterdam, Nederland 

H. de Bruijn, Lectoraat lesgeven in de multiculturele school,  Hogeschool Utrecht, Utrecht

T. Meestringa, Stichting Leerplanontwikkeling, Enschede, Nederland

Is de taal van wiskunde vergelijkbaar met die van biologie of geschiedenis en gelden  in deze vakken  dezelfde taal-didactische principes? Om goed les te kunnen geven in multiculturele scholen hebben (aanstaande) leraren competenties nodig rond taalgerichte vakdidactiek. Er bestaat inmiddels een breed draagvlak voor expliciete opname daarvan in het opleidingscurriculum. Het beleid ten aanzien van doorgaande leerlijnen taal versterkt bovendien de urgentie  ervan. Diverse opleidingen hebben een begin gemaakt met aandacht voor taalgerichte competenties. De vraag is nu in hoeverre er na een algemene oriëntatie op de samenhang tussen taal en leren een vakspecifieke toespitsing nodig is. In dit seminar staat de concretisering van die vak-taaldidactische competenties centraal, met name in wiskunde-, biologie- en geschiedenisonderwijs. 

Het symposium start met een beschrijving van het project “Taalgericht de vakken in", dat van 2007-2009 werd uitgevoerd door een groot aantal instellingen, verenigd in het Platform Taalgericht vakonderwijs. Hierin werd in samenwerking tussen taal- en vakexperts
prototypisch lesmateriaal ontwikkeld, beproefd en geëvalueerd. De kenmerken van het materiaal zijn te karakteriseren als contextrijk, gericht op actief gebruik van de vaktaal in mondelinge en schriftelijke productie, en taalontwikkelend, door het leveren van steun en feedback bij het begrijpen en produceren van nieuwe begrippen en teksten.

Vervolgens worden naar vak toegespitst de resultaten gepresenteerd: kenmerken van en ervaringen met enkele van de dertien lessenseries, gespreid over 5 vakgebieden en 3 niveaus (onderbouw, bovenbouw VMBO en HAVO/VWO). Vooral gaan we in op de verschillen en overeenkomsten tussen vaktalen en benodigde didactische competenties. Uit de experimenten bleek onder andere de identificatie van taalvaardigheidsdoelen voor leerlingen een cruciaal punt. Zonder die doelen is het voor leraren niet mogelijk de
nodige ondersteuning en feedback te bieden, en de leeropbrengsten van de lessenreeks vast te stellen. De aard van die doelen verschilt naar vakgebied.

In de discussie bespreken we de bruikbaarheid van de materialen in de onderwijspraktijk en de eerste- en tweedegraadsopleidingen. Het materiaal geeft leraren (in opleiding) een concreet beeld van taalgerichte vakdidactiek in verschillende vakken, vervolgens kunnen zij dezelfde principes in eigen lesontwerpen verdisconteren.  Het symposium levert deelnemers ook een overzicht van andere bruikbare bronnen bij de versterking van opleidingscurricula op het genoemde terrein, zoals de kennisbasis en het digitale kennisplatform taalgericht vakonderwijs voor de lerarenopleidingen, ontwikkeld vanuit LEONED, het expertisecentrum Nederlands en diversiteit. We bespreken hoe de genoemde bronnen benut kunnen worden in de curricula van de lerarenopleidingen en professionalisering van docenten en we identificeren de behoeften van opleiders aan verdere verdieping van dit thema.
Seminar 102/103 – Onze Klas Mijn Wereld, een methodiek voor sociale competentie
Els Schellekens, Dorian de Haan en Marije de Hoogd 

Hogeschool INHolland

In een multiculturele samenleving is het van fundamenteel belang dat kinderen al vroeg leren om te gaan met diversiteit, in al haar facetten. In samenwerking met leerkrachten van vijf basisscholen is gewerkt aan een methodiek voor sociale competentie, Onze Klas Mijn Wereld, voor de groepen 3 en 4 van de basisschool, waarbij de activiteiten rond de doelen voor sociale competentie zoveel mogelijk geïntegreerd zijn met doelen voor taalonderwijs en het werken met ICT. Daarnaast zijn in samenwerking met docenten van de PABO activiteiten ontworpen rond de methodiek voor de opleiding, in de lessen pedagogiek / wereldbeschouwing, Nederlands en ICT. 

Het doel van de methodiek is het bevorderen van respect voor diversiteit & sociale inclusie door te werken aan drie niveaus: identiteitsvorming, sociale relaties tussen leerlingen en verantwoordelijkheid voor de groep. Deze indeling is ontleend aan het model van Ten Dam e.a. (2003). 

Inmiddels worden de resultaten digitaal gepubliceerd op www.Onzeklasmijnwereld.nl.  De website bevat lessenseries en beschrijvingen van good practices, geïllustreerd met ervaringen van de leerkrachten. 

Parallel aan de ontwikkeling van de methodiek zijn gesprekken gevoerd met de leerkrachten van de basisschool over hun verwachtingen vooraf en de opbrengsten van de methodiek. De algemene bevinding is dat het project veel resultaat heeft opgeleverd en dat de leerkrachten systematischer en bewuster zijn gaan werken aan sociale thema's. In het eerste deel van deze presentatie gaan we in op de ervaringen met de methodiek op de basisscholen en op de opleiding. 

Het tweede deel van de presentatie gaat over het onderzoek dat verbonden is met het ontwikkelproject. We zullen ingaan op de resultaten van interviews onder 150 kinderen van groep 3 en 4 van de basisschool over de identiteitsvorming rond thema’s als gender en ethniciteit. 

In de literatuur wordt een onderscheid gemaakt tussen persoonlijke en sociale identiteit.  De sociale identiteit heeft betrekking op het bewustzijn van kinderen dat ze deel uitmaken van een sociale groep. Voor sekse vindt deze ontwikkeling eerder plaats dan voor etniciteit, maar het is niet duidelijk wat dit betekent voor kinderen. Die betekenis is voor een groot deel afhankelijk van de context van socialisatie, waarbij de school een belangrijke rol speelt. 

De onderzoeksvragen waren:  in welke mate zijn kinderen van groep 3 en 4 zich bewust van hun sociale identiteit? In welke mate identificeren zij zich met de groepen waarvan ze deel uitmaken?  Welke rol speelt de context van de school? Is er een relatie met algemene gegevens over hun sociaal-emotionele en cognitieve ontwikkeling?  In de presentatie zullen we een aantal vragen voorleggen over wat onze bevindingen kunnen betekenen voor de onderwijspraktijk van de basisschool en de opleiding.

Workshop 13 - Leren onderwijzen in tutorgroepen: een opleidingsarrangement met toekomst?
Dr. Jeannette Geldens, associate lector, Kempellectoraat, Hogeschool de Kempel Helmond / Interactumlectoraat Utrecht 

Dr. mr. Herman L. Popeijus, lector, Kempellectoraat Hogeschool de Kempel Helmond / ILS-Radbouduniversiteit Nijmegen

In hoeverre ervaren aanstaande leraren en hun tutoren (docenten) de activiteiten die plaatsvinden tijdens de tutorgroepbijeenkomsten op de hogeschool, als betekenisvol voor het leren onderwijzen? 

Dit was een belangrijke vraag waar sleutelpersonen en docenten van de lerarenopleiding graagantwoord op wilde krijgen. Enkele jaren terug heeft de lerarenopleiding het werken in tutorgroepen als nieuw opleidingsarrangement ingevoerd.

Onder een tutorgroep verstaan we hier een groep van 12-14 aanstaande leraren, onder leiding van een opleidingsdocent-tutor.

Steeds meer geluiden kwamen van zowel aanstaande leraren als tutoren dat ze het werken in tutorgroepen soms heel sterk, maar ook meermalen nauwelijks als een krachtige stimulans ervoeren voor het leren onderwijzen. Daarom wilde de lerarenopleiding de kwaliteit van dit nieuwe opleidingsarrangement laten onderzoeken om op basis van de resultaten van empirisch ontwikkelingsbegeleidend onderzoek de kwaliteit ervan te verbeteren en via monitoring te borgen. 
De lerarenopleiding stelde zich kortweg de vraag: is het werken in tutorgroepen een opleidingsarrangement met toekomst?

Het antwoord was ja, maar alleen als aan een aantal kenmerken van betekenisvolheid wordt voldaan.

Het kwantitatieve en kwalitatieve praktijkgerichte onderzoek dat door het Kempellectoraat is uitgevoerd binnen de gehele opleiding (N = 795 aanstaande leraren, N = 48 tutoren) had een tweeledig doel:

1. de kenmerken vaststellen die het leren onderwijzen in tutorgroepen betekenisvol maken voor de aanstaande leraren.

2. nagaan of de deelnemers in de activiteiten die plaatsvinden tijdens de tutorgroepbijeenkomsten de onderscheiden kenmerken van betekenisvolheid in de praktijk daadwerkelijk aanwezig herkennen.

In deze workshop presenteren we de belangrijkste onderzoeksresultaten en conclusies van het praktijkgericht onderzoek naar het betekenisvol leren onderwijzen in tutorgroepen.

Het onderzoek laat zien dat werken in tutorgroepen betekenisvol blijkt wanneer sprake is van:

gecontextualiseerde, constructieve, doelgerichte, actieve en collaboratieve activiteiten, die een 

persoonlijke én een gemeenschappelijke waarde bezitten.

Ook bleek de mate van opkomst significant gerelateerd aan de mate waarin de aanstaande leraren kenmerken van betekenisvolheid in de bijeenkomsten herkennen.

Samen met de workshopdeelnemers willen we ingaan op de consequenties en de uitdagingen en dilemma’s die de onderzoeksresultaten voor de praktijk van het opleidingsonderwijs van lerarenopleidingen bezitten. Dit willen we doen in leerwerkgemeenschappen van hooguit 5 deelnemers die in collegiale dialoog daarover met elkaar aan de slag gaan. De resultaten daarvan kan elke deelnemer (aanstaande leraar, leraar, opleider, onderzoeker, bestuurder, ...) meenemen naar de eigen onderwijspraktijk zodat het delen van onze resultaten ook daar kan helpen te komen tot betekenisvolle tutorgroeparrangementen met toekomst.

Van de powerpointpresentatie zullen handouts beschikbaar zijn en een paper zal na afloop van de workshop aan de deelnemers worden uitgereikt. 
Workshop 73 - Krachtige  leeromgevingen  in het BSO/ MBO in de perceptie van de lerarenopleider
Dra Inge Placklé      

Promotor prof.dr. Arno Libotton  
Inleiding

De curricula van het Beroeps Secundair Onderwijs (BSO) in Vlaanderen ontwikkelen zich in de richting van competentie ontwikkelend leren binnen geïntegreerde leeromgevingen. De algemene vakken (Nederlands, wiskunde, aardrijkskunde, geschiedenis) worden geïntegreerd in projecten, onder de noemer van Project Algemene Vakken (P.A.V.). Daarenboven  is er een groeiende trend naar authentieke leeromgevingen waarbinnen beroeps-  en algemene  competenties worden geïntegreerd.

De eindtermen van PAV, derde graad derde jaar, focussen   zich expliciet op het domein “probleemoplossende vaardigheden” en “werken in team”.  Van leerlingen wordt  hier verwacht dat  ze individueel maar ook met ondersteuning van elkaar een  authentiek probleem uit hun dagelijks (beroeps)leven kunnen oplossen. Deze geïntegreerde leeromgevingen vereisen competenties van  leerkrachten en leerlingen die zelden werden onderzocht in het BSO. 

Opzet van het onderzoek

Om tegemoet te komen aan deze verwachtingen zette ik het ontwerponderzoek  “Professionalisering van leerkrachten in het BSO /MBO” op. De algemene onderzoeksvraag luidt: Hoe kunnen leerkrachten in het BSO een krachtige leeromgeving ontwerpen die zelfsturingsvaardigheden, authentiek en coöperatief leren kan bevorderen?

In een eerste fase van het onderzoek wordt een model voor krachtige leeromgevingen in het BSO ontwikkeld. De perceptie van leerlingen, leerkrachten algemene vakken en praktijk én lerarenopleiders wordt nagegaan en vormt een belangrijke bijdrage bij het tot stand komen van het uiteindelijke model.

In een tweede fase vormt dit model een leidraad bij het ontwerpen van een krachtige leeromgeving in het BSO. Om de leeromgeving in de praktijk te brengen volgen leerkrachten een  reflectief professionaliseringsprogramma waarin ze enerzijds begeleid worden in het ontwerpen van de leeromgeving    (opstellen van authentieke probleemtaken met ondersteunende  heuristieken en congruente evaluatie) maar waarin tevens  gewerkt wordt aan coachingsvaardigheden  in de klaspraktijk in functie van het stimuleren van metacognitie, probleemoplossende vaardigheden en werken in team. 

Analyses van interviews met leerkrachten en leerlingen, observaties in de klaspraktijk en reflectieve groepsdiscussies met leerkrachten worden gebruikt om het model voor krachtige leeromgevingen in het BSO verder te optimaliseren, met daarbij bijzondere aandacht voor de nodige competenties van de leerkracht.

In een derde fase wordt de ontwikkeling van de competenties van de leerkracht  nagegaan en beschreven. De leeractiviteiten van de  leerlingen worden geanalyseerd en in relatie gelegd met de ontworpen leeromgeving, ook in deze in relatie met het doorgemaakte proces van de leerkracht. Op manier beogen we een integratie van leren en acties van leerkrachten en leren van leerlingen.

Opzet van de workshop

Na een korte presentatie van de onderzoeksopzet focust de workshop zich op fase één van het onderzoek, waarbij we ons willen toeleggen op “de perceptie van de lerarenopleider” over krachtige leeromgevingen in het BSO/MBO. 

We doen dit aan de hand van enkele stellingen, die in complementaire groepen  worden voorbereid. Plenair stelt elke groep zijn bevindingen voor, waarna telkens de andere lerarenopleiders de gelegenheid krijgen deze stelling verder aan te vullen of te nuanceren. De gegevens worden  gebruikt bij het verder verfijnen van het model. 

Overzicht onderzoeksopzet
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Workshop 117 – Actieonderzoek in de praktijk: presentatie van ondersteuningstools voor begeleiders
R. de Sadeleer
De methodiek van actieonderzoek wordt gekenmerkt door het aangrijpen van reflecties op de eigen praktijk, vanwaaruit via planning acties tot verbetering worden gerealiseerd en onderzocht. Actieonderzoek combineert systematische reflectie met systematisch onderzoek in elk stadium van het proces : onderzoek bij zichzelf, in de literatuur en in de praktijk. Kritische vrienden ondersteunen de onderzoeker in dit proces, houden een spiegel voor, brengen de onderzoeker tot meer gefundeerde reflecties en acties. Telkens wordt geëxpliciteerd wat het praktijkonderzoek aan kennis opbracht. Aan het eind deelt de actieonderzoeker zijn verworven kennis met collega’s. 
Het systematisch onderzoeken en verbeteren van de eigen praktijk leidt tot onderwijsvernieuwing aan de basis. Tegelijk krijgt de vernieuwing de kans te groeien in de praktijkcontext doorheen de betrokkenheid van de kritische vrienden én van de collega’s met wie de verworven kennis wordt gedeeld.

De lerarenopleider die dit proces van actieonderzoek begeleidt, blijft niet alleen sterk het contact met het praktijkveld behouden, maar stimuleert de jonge leraar om gefundeerde keuzes te maken om zijn praktijk te verbeteren, om zijn onderwijs af te stemmen op een steeds veranderende context.

Deze begeleidingstaak is echter allerminst eenvoudig. Het project ‘Actieonderzoek’ dat momenteel loopt binnen het kader van School of Education, heeft o.a. tot doel ondersteuning te ontwikkelen voor de begeleiders van actieonderzoek. In de workshop reiken we ontwikkelde en uitgeteste ondersteuningstools aan, die we met het publiek kritisch bevragen.

Ronde Tafel 28 -  Werkgroep opleiden in de school: Samen scholen als lerende organisatie
Swinkels, M., Fontys, Eindhoven, Nederland
Schaafsma, Annette, Eindhoven, Nederland
Context:
De Velon werkgroep Opleiden in de School buigt zich over aandachtspunten en kernvragen m.b.t. opleiden van leraren in een samenwerking van opleidingsinstituut en (opleidings)school. Deze workshop maakt deel uit van een themalijn: Professionalisering, Lerende Organisatie en Onderzoek die centraal staat in de bijeenkomsten die de werkgroep dit jaar organiseert.
In deze workshop staat de samenwerkingsrelatie centraal. Deze samenwerkingsrelatie vraagt om een voortdurende afstemming, uitwisseling en professionalisering van alle betrokkenen. Dit is een gezamenlijk leertraject. Professionaliseren en opleiden vereisen een lerende houding in een lerende organisatie. 

Onderwerp: 
Opleidingsinstituut en opleidingsschool: samen scholen als lerende organisatie. 
Opleiden tot de leraren van morgen vraagt om een actief lerende opstelling van alle participanten met het oog op de steeds veranderende vraag van maatschappij en onderwijs. 
Voor vernieuwing van het onderwijs is een vernieuwende manier van opleiden nodig. Bij het samen vormgeven aan het opleiden in de school zijn de scholen degenen die de “nieuwe” leraren nodig hebben en mee opleiden. Zij kunnen aangeven welke nieuwe rollen en competenties van de leraren worden gevraagd. Professionaliseren en opleiden in opleiding en school zullen daarom zowel rekening moeten houden met de vraag uit scholen en achterliggend maatschappelijk veld als met nieuwe inzichten vanuit onderzoek. De thema’s daarvoor zullen zorgvuldig in samenspraak met opleiding, school en maatschappelijke context moeten worden bepaald. Opleiden in de school vraagt een open professionele houding van alle betrokkenen. Dit vereist een schoolbreed beleid.
Wie vormt hierin nu de (meest) lerende organisatie: de school, de lerarenopleiding, of vormen ze samen een lerende organisatie waarbij ze ook samen de leervragen formuleren? 
Welke rol speelt de student hierbij? Is de student de verbindende factor tussen instituut en school? De student is degene die het meest wordt geconfronteerd met verschillen in inzicht, kennis en houding tussen lerarenopleiding en opleidingsschool. Kunnen zijn of haar kritische vragen aanzet zijn voor een leerproces niet alleen bij hem/haarzelf, maar ook in de school en in de lerarenopleiding? 

Werkvorm:
Rondetafeldiscussies naar aanleiding van een inleiding door een spreker over hoe samen opleiden kan leiden tot het ontwikkelen van lerarenopleiding en school tot samen lerende organisatie en wat dit betekent voor alle betrokkenen.

Activiteiten deelnemers:
1. Korte inleiding door Peter Teune, lector Leren en Innoveren, Fontys Hogescholen (10 min) 
2. Discussie aan 4 ronde tafels (30 min.)
3. Paneldiscussie (20 min.)
Workshop 22 – De Beginnende Lerarenopleider

B. Oldeboom


Zeker voor startende opleiders is het vaak niet eenvoudig om een draai te vinden in de opleiding. Het beroep van lerarenopleider wordt steeds complexer. Werken op een lerarenopleiding is een uitdaging, maar ook veeleisend. Het vinden van een plek in de opleiding tussen de collega’s en de studenten, zicht krijgen op de organisatie, onderwijs verzorgen en onderwijs ontwikkelen, zijn een paar zaken waar een beginnende lerarenopleider veel tijd en energie in steekt. 
Zelfs ervaren opleiders worstelen met recente ontwikkelingen als competentiegericht opleiden, portfolio, assessments, Opleiden in de School, beroepsregistratie, enzovoorts. Grip krijgen op dergelijke ontwikkelingen is voor een beginnende lerarenopleider misschien nog wel lastiger. 

De VELON wil deze groep beginnende lerarenopleiders ondersteuning aanbieden en heeft daarom besloten haar diensten verder te professionaliseren. Daarbij behorende initiatieven zijn het organiseren van studiedagen en het schrijven van publicaties. 

In de workshop tijdens het VELON-congres 2010 krijgen beginnende lerarenopleiders de gelegenheid om ervaringen uit te wisselen. We zullen dit doen aan de hand van een voor eigen onderwijs bruikbare werkvorm. Dit kan zicht geven op hoe andere beginnende opleiders met vergelijkbare problemen omgaan, maar ook hoe andere lerarenopleidingen of scholen de opleiding vorm geven. Daarnaast is er de gelegenheid om aan collega's vragen of knelpunten voor te leggen.

Daarnaast willen we graag in gesprek komen met begeleiders van startende lerarenopleiders. Wij zijn nieuwsgierig naar hun ervaringen en welke wijze van ondersteunen effectief en inspirerend zijn. Mogelijk zijn er zelfs instituten die de startende lerarenopleiders met behulp van een intern scholingstraject begeleiden. Graag zouden we met u en die beginnende lerarenopleider hier over uitwisselen

De opbrengst van de workshop zal ook gebruikt worden bij de voorbereiding van de studiedag in het najaar. Uiteraard zijn ook andere meer ervaren lerarenopleiders van harte welkom. Zij kunnen juist in een sfeer van collegiale ondersteuning een belangrijke bijdrage leveren.
Workshop 115 – De kracht van mentoring binnen de werkplekomgeving
Sondervorst, Raf, Hogeschool Universiteit Brussel (HUB), Brussel, België

Geldens, Jeannette, Kempellectoraat, Hogeschool de Kempel, Helmond, Nederland

Popeijus Herman, Kempellectoraat, Hogeschool de Kempel, Helmond, Nederland
Uit onderzoek blijkt dat mentoring een belangrijk element vormt voor het betekenisvol leren onderwijzen van leraren zowel als van aanstaande leraren binnen de werkplekleeromgeving. We omschrijven een werkplekleeromgeving als een door basisschool en hogeschool ingerichte leer- en werkomgeving waarbinnen aanstaande leraren leren onderwijzen. Een mentor omschrijven we als een leraar die verantwoordelijk is voor de directe begeleiding van de aanstaande leraar op de werkplek. 

De vraag stelt zich wat mentoring nu krachtig en betekenisvol maakt als professionele begeleidingsvorm binnen de werkplekleeromgeving. Om die vraag te beantwoorden is het zowel boeiend als noodzakelijk te onderzoeken over welke competenties mentoren dienen te beschikken om dat leren van (aanstaande) leraren te ondersteunen. Daar is onderzoek naar gedaan in Nederland zoals door Geldens c.s. (Geldens, 2007; Geldens, 2009; Sondervorst, Geldens & Popeijus, 2009) en voortgezet door Hennissen en Crasborn c.s. (Crasborn, Hennissen, Brouwer, Korthagen & Bergen, 2008; Hennissen, Brouwer, Crasborn, Korthagen & Bergen, 2008; Hennissen, Crasborn, Korthagen & Bergen, 2008). Onderzoek in Vlaanderen is hiernaar gedaan door onder meer Ardui J. et al., 2008, Cautreels, 2008, Ardui J. et al., 2009. Ook Deketelaere, 2008., haalde dit aan in relatie tot een aantal spanningsvelden  die de   aanstaande leraar ervaart in de werkplekleeromgeving.

In onze Vlaams-Nederlandse workshop besteden we aandacht aan de diverse aspecten van krachtig mentorschap en hoe dit als betekenisvol kan worden ervaren vanuit de verschillende betrokken partijen: de aanstaande leraren, collega’s en directie, de begeleiders (coaches) van het opleidingsinstituut en last but not least de mentoren zelf.

We doen hierbij een round up van wederzijdse verwachtingen, competenties van mentoren en spanningsvelden tussen de verschillende partners die een verdere invulling en nuancering aanreiken voor de term ‘krachtig mentorschap’. We bevragen deze aspecten vanuit gegevens van praktijkonderzoek en brengen onder de vorm van een aantal stellingen de eigen praktijkervaringen van de deelnemers aan de orde. We sluiten af met een aantal vragen en aandachtspunten voor een verdere professionalisering van het mentorschap als een beloftevol middel binnen de werkplekleeromgeving.
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Presentatie 3 – Werken met academieteams
Leny Vink, Hogeschool Utrecht, UTRECHT, Nederland(P)

Onderwijs & Onderzoek vormen beiden de kern van het curriculum binnen het Instituut Archimedes, de lerarenopleiding van de Hogeschool Utrecht. Ook voor docenten is de combinatie van Onderwijs & Onderzoek van belang; zij zijn degenen die de studenten begeleiden op dit pad. Vanuit de gedachte “Teach what you preach “ zijn docenten ook actief betrokken bij praktijkgericht onderzoek. 
Vanuit deze overwegingen zijn academieteams in Archimedes opgestart; kleine groepen docenten die met behulp van onderzoek het eigen onderwijs gaat actualiseren. Daarbij gaan we uit van de body of knowledge zoals die opgenomen is in het curriculum en worden nieuwe ontwikkelingen systematisch onderzocht en toegevoegd. Op die wijze ontstaan kennisgemeenschappen, academieteams. waarbij zowel studenten als docenten kennis met elkaar delen.


Een Academieteam is een horizontaal georganiseerde kennisgemeenschap. Essentieel is echter dat een academieteam opgericht wordt om de eigen beroepspraktijk van het onderwijs te verbeteren. Met andere woorden; primair staat het onderwijs aan onze studenten en het onderzoek dient om nieuwe ontwikkelingen in het onderwijs te integreren. Een academieteam beweegt zich op verschillende deelterreinen: de innovatie van de beroepspraktijk integreren in de eigen onderwijspraktijk, de innovatie van de eigen opleiding en de professionalisering van de teamleden. Kenmerkend voor een Academieteam is evenwel dat er steeds sprake is van systematische en methodisch verantwoorde kennisontwikkeling en kennisdeling ten behoeve van het eigen onderwijs in de dagelijkse onderwijspraktijk.


Ieder Academieteam werkt samen met studenten en medewerkenden uit de beroepspraktijk. Concreet zijn er op verschillende wijzen verbindingen te leggen tussen deze beide groepen. Gedacht kan worden een verbindingen met de onderzoekers van de dieptepilot, met masterstudenten die onderzoeksprojecten uitwerken in hun eigen praktijk of met andere schoolprojecten in bacheloropleidingen.
Ieder team zorgt voor het opbouwen van relaties met wetenschappelijke sparringpartners zowel binnen de HU met Lectoren als buiten de HU. Doel van deze contacten is om de inhoud, opzet en vormgeving van het eigen onderwijs te spiegelen aan gelijksoortige onderwijsactiviteiten in binnen en buitenland. Op die wijze kunnen we met recht zeggen dat studenten in ons onderwijs kennis nemen van de state of the art in het betrokken vakgebied.  Docenten zijn op de hoogte van wat er nationaal en internationaal binnen ons beroepsonderwijs plaats vindt. En op die wijze kunnen we ook deelnemen aan gesprekken over nieuwe ontwikkelingen op ons vakgebied binnen het Hogere Beroepsonderwijs.


De resultaten kunnen op verschillende manieren vorm krijgen waarbij drie criteria van belang zijn: 

a) de resultaten zijn aantoonbaar in het eigen onderwijs binnen Archimedes zichtbaar gemaakt en opgenomen in het curriculum.

b) de resultaten worden beschreven voor het onderwijs in Archimedes; bijvoorbeeld in onderwijsplannen, publicaties of als bijdragen aan conferenties (nationaal en/of internationaal). 

c) studenten en collega’s uit de scholen moeten de resultaten als positief beoordelen; met andere woorden; de resultaten vormen daadwerkelijk een bijdrage aan de verbetering van het onderwijs.

Seminar 2 - ICT-integratie in de lerarenopleiding: een voorbeeld van opleiden voor de toekomst?
J.T. Tondeur
Zijn onze lerarenopleidingen in staat leraren af te leveren die ICT op een adequate manier kunnen inschakelen in hun onderwijspraktijk? Dat is de initiële vraag van het seminar dat in deze bijdrage wordt voorgesteld. Deze vraag sluit naadloos aan bij het congresthema “Opleiden voor de toekomst” en meer specifiek bij de themalijn “Professionaliteit en de toekomst”. De snelle evolutie op het vlak van ICT stelt immers voortdurend nieuwe eisen aan de instituten voor lerarenopleiding. Een aantal studies wijzen op de cruciale rol van deze instituten om toekomstige leraren voor te bereiden om ICT te integreren in onderwijsleerprocessen (bv. Drent & Meelissen, 2008; Shapka & Ferrari, 2003). De vraag is of zij hier voldoende klaar voor zijn? De drie bijdragen van dit seminar werpen elk hun licht op deze vraag.  
De eerste bijdrage van Jo Tondeur, Johan van Braak (UGent) en Jeroen Thys (Groep T) gaat na in welke mate de condities aanwezig zijn in de Vlaamse geïntegreerde lerarenopleiding om onze toekomstige leraren op deze taak voor te bereiden. Aan de hand van een case study wordt getracht een antwoord te formuleren. Hierbij wordt een opleiding uitgebreider voorgesteld. Het hoofddoel van de tweede onderzoeksbijdrage is gericht op inzicht bieden in de didactische opvattingen van lerarenopleiders. Op basis van empirische gegevens beantwoordt Alfons ten Brummelhuis (Kennisnet) de vraag of lerarenopleiders voor hun studenten inspirerende voorbeelden zijn in gebruik van ICT.  In de derde bijdrage van Joke Voogt, Petra Fisser (Universiteit Twente) en Jo Tondeur wordt het potentieel van het TPACK-model bestudeerd in het teken van de lerarenopleiding. TPACK staat voor Technological Pedagogical Content Knowledge (zie Mishra & Koehler, 2006). Essentieel aan TPACK is dat integratie van ICT in het onderwijs gebaat is bij een zorgvuldige afstemming tussen vakinhoud, vakdidactiek en de mogelijkheden van ICT. In de voorgestelde literatuurstudie worden wetenschappelijke inzichten op het gebied van TPACK samengevat en vertaald naar handleidingen voor de lerarenopleiding. 
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Seminar 23 – Technische geletterdheid stimuleren; makkelijk?
Kirsten Devlieger, Tom Ollieuz, Veerle Martens, Sofie Mertens, Thomas Remerie, Hilde van Houte

Techniek is overal aanwezig.  Kinderen en jongeren moeten met dit gegeven leren omgaan op een verantwoorde manier. Daarnaast benadrukt de Vlaamse Regering in haar sociaal-economisch plan ‘Vlaanderen in Actie’  Vlaanderen als kenniseconomie. Onderzoekers, wetenschappers en technisch geschoolde medewerkers zijn nodig om Vlaanderen te laten uitgroeien tot een toonaangevende en innovatieve regio. 

Daarom ontwikkelde het project Techniek op School voor de 21ste eeuw (TOS21) een conceptueel kader voor het techniekonderwijs en doorlopende leerlijnen voor het leren van techniek van 2,5 tot 18 jaar. Het kader diende als basis voor de herziening van de ontwikkelingsdoelen en eindtermen techniek, die vanaf 1 september 2010 van kracht gaan.

De hieronder vermelde projecten hebben allen betrekking op de vertaling van het TOS21 kader en de nieuwe ontwikkelingsdoelen en eindtermen techniek naar en met de (toekomstige) leraar. 

Verdraaid: Van ontwikkelingsdoelen naar een didactische aanpak rond techniek voor kleuters

Het project ‘Verdraaid’ is gebaseerd op de principes van ’educational design research’ zoals beschreven door Jan Van den Akker
. In nauwe samenwerking met het professioneel veld , externe experten en pedagogisch begeleiders werd een didactiek rond techniek voor het kleuteronderwijs en daarbij horende didactische materialen ontwikkeld, uitgetest en geëvalueerd. De intense samenwerking (onderzoekers – professioneel veld) resulteerde eveneens in ‘design principles’ noodzakelijk voor het ontwerp van een nascholingstraject voor leraren kleuteronderwijs rond techniek.

Binnen dit project werden inzichten verkregen wat betreft onderzoek in samenwerking met werkveld als wat betreft pedagogische en didactische aanpak van techniek in de kleuterklas.

Gek op techniek?!: technische geletterdheid stimuleren bij leraren

Het project Gek op techniek heeft als doel om vanuit een gemeenschappelijke visie rond techniek in de verschillende types lerarenopleidingen een efficiënte leeromgeving te ontwikkelen die toekomstige leraren:

· enthousiasmeert voor techniek.

· bewust maakt van hun eigen technische geletterdheid.

· vaardig maakt in het stimuleren van de ontwikkeling van de technische geletterdheid van kinderen.

Om de impact van de leeromgeving op het beeld, de interesse en gedrag van de student tov techniek kwantitatief te meten werd in eerste instantie een vragenlijst ontwikkeld. Om rekening te kunnen houden met de beginsituatie van studenten werd deze  een eerste maal afgenomen in september 2009 als nulmeting uitgevoerd in de verschillende types geïntegreerde lerarenopleiding. Ondertussen werden de design principles uitgewerkt voor het ontwerp van een eerste prototype van de leeromgeving. 

TOS21 vervolgproject: een basisschool coachen bij de invoer van de nieuwe ontwikkelingsdoelen en eindtermen

Het TOS21-vervolgproject is een gezamenlijk initiatief van het departement Onderwijs en Vorming en het departement EWI in Vlaanderen. Het TOS21-vervolgproject heeft tot doel om in een aantal basisscholen en scholen van de 1ste graad secundair onderwijs, te werken aan de implementatiestrategieën van het TOS21 kader en de nieuwe ontwikkelingsdoelen en eindtermen techniek. Men beoogt de expertise, de ontwikkeling van goede praktijken en van didactisch materiaal te vergroten. 

Als externe coach van 2 van dergelijke scholen bouwen we expertise op en kwamen we reeds tot verschillende inzichten wat betreft de invoer van een nieuw kader bij een schoolteam van het basisonderwijs.
Seminar 64 - Interdisciplinariteit in de kunstvakken
D.W. Schönau

J. Wienk
Met de invoering van de kunstvakken  CKV en Kunst: algemeen is er sprake van het samenkomen  van verschillende kunstdisciplines in één vak. De vraag is, hoe je deze docent het beste opleidt om les te geven in deze vakken en zich ook thuis te voelen in de denk- en werkwijzen van de andere kunstdisciplines.

Binnen de docentopleidingen van ArtEZ hogeschool voor de kunsten  is deze vraag al twaalf jaar geleden gesteld. Een antwoord is gevonden door het opzetten van interdisciplinaire projecten. In deze projecten werken studenten van de verschillende docentopleidingen nauw samen aan zg. interdisciplinaire opdrachten. Aldus leren studenten meer over de eigenheid van de andere kunstdisciplines. Het is ook een goede voorbereiding op het lesgeven in het onderwijs, waarin steeds vaker met collega's van andere vakken moet worden samengewerkt.

In de afgelopen 12 jaar zijn verschillende soorten interdisciplinaire projecten opgezet en uitgevoerd. Om te komen tot meer inzicht in de effectiviteit van de verschillende soorten  projecten is onderzoek gedaan naar welke interdisciplinaire opdrachten het meest succesvol zijn en of er bepaalde factoren zijn te benoemen die bepalend zijn voor dit succes. Uit het onderzoek zijn tot nu toe vijf modellen tevoorschijn gekomen, die elk hun sterke en zwakke punten hebben. 

In deze presentatie wordt een aantal modellen om interdisciplinaire samenwerking op gang te brengen met elkaar vergeleken. De presentatie bestaat uit twee delen: 

· Wat moeten wij begrijpen onder interdisciplinair leren in de kunstvakken? (Diederik Schönau)

· Welke modellen worden er in de praktijk gehanteerd en in hoeverre dragen deze bij aan de ambities van interdisciplinariteit in de kunstvakken? (Janeke Wienk)

Workshop 35 – Kunnen we van de inspiratie die spontaan ontstaat, leren hoe we inspiratie bewust kunnen creëren
Tonny Brounts,  Hogeschool Helicon, Zeist, Nederland
Flow, bevlogenheid, inspiratie zijn begrippen die dicht bij elkaar liggen. Ze  krijgen veel aandacht op allerlei onderwijscongressen en in veel publicaties. Blijkbaar is er een grote behoefte aan onderzoek hiernaar en willen de leraren in de praktijk hier beter mee om kunnen gaan.

Je kunt de flow op allerlei lagen in je werk tegenkomen. Als alles lekker loopt kun je dat al als flow ervaren. Inspiratie is meer. Bij inspiratie ervaar je flow op verschillende lagen tegelijk. Dit komt naar voren uit  mijn onderzoek in het kader van het lectoraat geïnspireerd leren. Ik heb  leraren in het basisonderwijs geïnterviewd met de vraag: wanneer beleef je dat je als leraar geïnspireerd bent? Iedereen kent die momenten en vertelt er graag over. Niet op de laatste plaats omdat blijkt dat ze energie geven.

Maar wat als de inspiratie ontbreekt? Als bij voorbeeld slechts de routine overblijft? Kunnen we dan iets doen om inspiratie bewust te creëren, te sturen?Als lerarenopleiders spelen we een belangrijke rol bij de ontwikkeling van het vermogen van de student om steeds weer inspiratie te hebben. Hoe moet ons curriculum eruitzien om dat vermogen te stimuleren? Welke inhoud is nodig om dat vermogen te ontwikkelen?

In de werkgroep wil ik na een korte inleiding over mijn onderzoek aan de deelnemers vragen te zoeken naar een werkervaring waarbij ze zich geïnspireerd voelden.


In kleine groepen gaan we die ervaringen aan elkaar vertellen met het doel de kwaliteiten te benoemen die daarbij naar voren komen. De uitkomsten van deze gesprekken wil ik in een ruimer perspectief plaatsen door met mijn bevindingen uit het onderzoek aan te sluiten. Ik zal een verband laten zien met Korthagen, Csikszentmihalyi en met de schrijvers van het boek Presence over de U- theorie (Peter Senge e a )

Tot slot wil ik bespreken hoe we in de opleiding kunnen werken aan de voorwaarden die een geïnspireerde lessituatie mogelijk maken. Daarbij zal ik ook voorbeelden geven  uit een designonderzoek in de basisschool waarbij onderzocht is hoe in de voorbereiding en de evaluatie van de lessen bewust gewerkt kan worden  aan het mogelijk maken van geïnspireerd onderwijs.

Workshop 91 - Leraars zijn belangrijk, daarom moet de lat hoog gelegd worden door radicaal te kiezen voor meesterschap en inhoudelijke expertise
H.D.W. de Wever
Binnen lerarenopleidingen doen docenten heel hard hun best om de opleiding praktijkgerichter te maken, dit is eveneens wat hen wordt voorgehouden als een belangrijk criterium voor kwaliteit.  En dat is het uiteraard ook. Maar praktijkgericht opleiden betekent niet dat docenten zelf de vertaalslag moeten maken tussen theorie en praktijk. Het betekent dat een opleiding aanstaande leraren begeleidt in deze vertaalslag, studenten begeleidt in het maken van transfer. Het is immers, de (aanstaande)leraar die de eigen onderwijsleersituatie moet kunnen in kaart brengen, analyseren en gepaste antwoorden vinden en deze verantwoorden. Als opleidingsdocenten te veel ( en met hele goede bedoelingen) eigen antwoorden geven, dan geeft men de boodschap dat er maar één antwoord bestaat, dan geeft men de illusie door dat onderwijs geen complexe materie is maar bestaat uit een reeks situaties waar er maar één gepast antwoord op is. En op die manier maken we van toekomstige leraars uitvoerders en dus afhankelijk van anderen

Lerarenopleidingen moeten daarom bezig zijn met theoretisch gefundeerde kennisontwikkeling. Studenten moeten uitgedaagd worden om de complexiteit van de onderwijspraktijk te  bestuderen met als bron en spiegel de verschillende theoretische kaders die ze tot hun beschikking hebben zodat ze op basis daarvan gefundeerde antwoorden kunnen geven.  Studenten uit een lerarenopleiding krijgen best meer intellectuele uitdaging , dit zal hun professionele zelfbeeld ten goede komen.  Nochtans zijn studenten met veel bezig, met teveel lijkt ons. Beter is om met essenties bezig te zijn en dus met principes, met kaders , met theorie. Vanuit deze kaders moeten leraars dan linken leggen met de praktijksituatie. En dat is moeilijk, maar nodig.  

Leraars die opgeleid worden tot meesterschap erkennen de complexiteit van hun taak, voelen aan dat ze voor een moeilijke opdracht staan en zijn steeds zoekend naar hoe ze beter kinderen en jongeren kunnen bereiken, kritisch en genuanceerd kijkend naar zichzelf en de eigen praktijkcontext. 

Consequenties voor de opleidingspraktijk:

Theorie en conceptuele kennis is een must, inhoudelijke expertise ontwikkelen betekent dat iemand de onderliggende structuur en bouwstenen beheerst. 

Praktijkgerichtheid betekent aansturen tot het maken van transfer, analyse, betekenis geven vanuit de theorie naar de praktijk en omgekeerd.

Tijdens een rondetafelgesprek willen we graag de concrete vertaalslag die we maakten in onze opleiding ter bespreking voorleggen. Vanuit de groep kunnen kritisch-constructieve reflecties gemaakt worden zodat ons denken en dat van de deelnemers verruimd en verdiept wordt.

Presentatie 37 - Persoonlijke professionaliteit is een groot goed
Barbara de Kort & Bas van den Berg, Marnix Academie, Utrecht, Nederland

In de presentatie wordt de term ‘persoonlijke professionaliteit’ toegelicht. Dat gebeurt aan de hand van een ontwikkeld en beschreven beroepsbeeld voor leraren basisonderwijs. (Bas van den Berg, Barbara de Kort, B. de, Stella Van der Wal - Maris, Bekwaam,betrokken, bevlogen. Beelden van een beroep in beweging in de 21 eeuw, Marnix Academie, 2009). Vanuit dat beeld worden verbindingen gelegd met de professionaliteit van lerarenopleiders. 

Deze professionaliteit is waardegeladen. Het is belangrijk om een vrije ruimte te creëren om hierover samen na te denken. Dat het professioneel handelen altijd waardegeladen is, wordt met dilemma’s uit de opleidingspraktijk verhelderd. Daarmee wordt hopelijk ook duidelijk dat deze waardegeladenheid niet alleen onvermijdelijk is, maar meer nog als een onderwerp van verdiepte reflectie en een verdiepend gesprek beschouwd kan worden. Het is goed om de waarden die leiden tot een zinvoller handelen van de professional te onderkennen, te benoemen en ook te verbinden met praktische situaties waarin het er op aan komt.

Er wordt stilgestaan bij inspiratiebronnen voor de invulling van de persoonlijke professionaliteit. De inleiders reiken diverse ‘bronnen van zin’ aan. (Alma, 2005, 2007). 

Bij bronnen van zin kun je denken aan muziek, verhalen, mensen, kunstuitingen, films, kinderboeken, religieuze bronnen enz. 

Het gesprek in de interactieve presentatie gevoerd wordt aan de hand van een aantal vragen en stellingen gevoerd.

De stellingen voor deze bijeenkomst zijn:

1. Het aspect van vakbekwaamheid van de leraar / de lerarenopleider wordt teveel benadrukt; dat gaat ten koste van aandacht voor andere, minstens even wezenlijke aspecten van de beroepidentiteit zoals bevlogenheid en betrokkenheid.

2. Het waardegeladen karakter van de persoonlijke professionaliteit is een groot goed.

3. De persoonlijke professionaliteit is verbonden met en laat zich zien in het praktisch handelen en veronderstelt daarmee ‘reflective practitionership’. 

Barbara de Kort, lid college van bestuur van de Marnix Academie, docente levensbeschouwelijke vorming

Bas van den Berg, lector Dynamische Identiteitsontwikkeling aan de Marnix Academie, docent levensbeschouwelijke vorming

Presentatie 57 - Praktijkgerichtheid, competenties, en de bonuscultuur in het opleidingsonderwijs – verkenning van een kennisbasis voor leraren en opleiders 

Piet-Hein van de Ven
De uitwerking van het congresthema stelt: “Leraren hebben de taak om leerlingen dusdanig te vormen en te onderwijzen dat zij als kritische burgers in de samenleving kunnen functioneren. Die taak kan alleen dan worden uitgevoerd als leraren in staat zijn om in pedagogisch, onderwijskundig, maatschappelijk en levensbeschouwelijk opzicht keuzes te maken en vanuit die keuzes het onderwijs, ook in de toekomst, vorm te geven”.  Deze stelling is mutatis mutandis ook op lerarenopleiders van toepassing. Ook lerarenopleiders maken keuzes. Om keuzes te kunnen maken, is kennis nodig: weten welke keuzes er zijn, hun implicaties voor de toekomst kennen, en vooral ook weten hoe keuzes te verantwoorden. 

Momenteel zijn sommige keuzes meer vanzelfsprekend dan andere: competentie- en praktijkgericht opleiden, constructivistisch leren, ontwikkelen van professionaliteit. Voor mij zijn het trends, en ik wil in mijn presentatie nagaan wat deze trends inhouden – ze zijn bepaald niet eenduidig - en welke kennisbasis door deze trends wordt verondersteld. Ik verken de in deze trends vaak impliciet blijvende kennisdomeinen. Dat levert al een flinke kennisbasis op. Maar er is meer. In de genoemde en andere trends zit ook een bepaalde opvatting over kennis verborgen – met daaraan gekoppelde waarden en normen. Een instrumentele visie op kennis is nogal dominant aanwezig, ten koste, lijkt me, van andere visies op kennis. Ik probeer mijn stellingname te verduidelijken en geef aan wat ze zou moeten betekenen voor de lerarenopleiding – een kennisbasis, inclusief de daarbij behorende waarden en normen. 

Een belangrijk issue vormt voor mij hoe tot inzicht in de kennisdiscussie te komen. Ik illustreer dat in een interpretatie van de aloude kloof tussen theorie en praktijk, een interpretatie van het ideografische begrip ‘competentie’ en een analyse van de verborgen bonuscultuur in het (opleidings)onderwijs. 

Seminar 32 - Samen waardenvol opleiden is identiteits-rijk opleiden voor de toekomst!? 
K.V.S. vanspeybroeck, lector, HUB, EHSAL, België

Als team van docenten van de opleiding bachelor in het onderwijs: secundair onderwijs, optie lichamelijke opvoeding (HUB, Campus Parnas) werden we tijdens het academiejaar 2007-2008 uitgedaagd om ‘meer’ of ‘anders’ aandacht te hebben voor waarden. Als triggers waren er enerzijds het grensoverschrijdend gedrag van enkele studenten en anderzijds de curriculumrevisie.

We bekeken en analyseerden met de nieuwe werkgroep ‘normen en waarden’ de situatie en formuleerden verschillende (concrete) prioriteiten of uitdagingen. 

Voor studenten in onze lerarenopleiding is er de optie om ‘waarden en identiteit’ o.m. op te nemen via een expliciete leerlijn in het nieuwe curriculum. 

Voor het onderwijsteam hebben we verschillende vormingsmomenten aangeboden tijdens het academiejaar 2008-2009 en zijn we telkens in gesprek gegaan rond verschillende aspecten van ‘waardenvol opleiden is identiteitsrijk opleiden’. Een brede verkenning van de eigen waarden als lerarenopleider en de waarden van het team stonden hierbij centraal. 

Met de resonantiegroep - samengesteld uit diverse onderwijspartners uit het brede werkveld  –  hebben we onze verworven inzichten afgetoetst.

Dit academiejaar is er de uitdaging om met élke student via het nieuwe curriculum kansen te geven om stil te staan bij de normen, waarden en opvattingen die deel uitmaken van de professionele identiteit. 

Met de collega’s wensen we na te gaan welke visie we hebben rond de student in opleiding als ‘uit-drager van waarden’ en/of ‘communicator van waarden’ – in een stagecontext. En hoe we elke student kunnen laten verder groeien vanuit een gezamenlijke visie in de opleiding tot een moreel ‘competent subject’. 

De resonantiegroep gaf aan dat dit een fundamenteel thema is voor toekomstige leraren, voor het onderwijs en de samenleving. Men uitte expliciet de wens om met deze diverse groep jaarlijks samen dit thema te verbreden en te verdiepen.

Indien je interesse hebt voor onze theoretische grondslag(en) en onze praktische ervaringen dan kan dit seminar je aanspreken. Indien je zoekende bent hoe we rond dit fundamenteel thema met studenten, met lerarenopleiders, met coördinatoren, met mensen uit het brede onderwijswerkveld visie en leermodellen kunnen ontwikkelen, dan is dit een prima platform.

Als discussiepunten kunnen aan bod komen: Is élke leerkracht – lerarenopleider niet alleen verantwoordelijk voor de cognitieve vorming maar ook voor de waardenontwikkeling? Is het belangrijk dat lerarenopleiders samen spreken over waardenvol opleiden? In welke mate drukken gedeelde waarden van een team ook de eigen identiteit uit van een team? Wensen we waarden aan bod te laten komen bij studenten in de lerarenopleiding vanuit het paradigma van de ‘socialisatie’, vanuit het paradigma van de ‘protectie’ of vanuit het paradigma van de participatie in de betekenis van ‘actieve inbreng en inspraak’? En welke gevolgen heeft het gekozen paradigma voor een lerarenopleiding?

Workshop 92 - Naar multicultureel competente docenten in het hoger onderwijs. Welke bijdrage kunnen videocasussen leveren? 

dr. Lucy H. Kortram, drs. M.E. van der Hulst, A.J.M. Handgraaf  
Aanleiding en doelstelling seminar  

Veel instellingen voor hoger onderwijs zijn bezig om in hun programma’s voor docentprofessionalisering een plaats te geven aan de multiculturele vaardigheden van docenten. Moeilijkheid bij het ontwikkelen van deze professionaliseringsactiviteiten is dat docenten in het hoger onderwijs nog niet in grote getale doordrongen zijn van de noodzaak van het ontwikkelen van hun multiculturele competenties. 

Inhoud workshop 

De workshop begint met een korte inleiding door Lucy Kortram. Kortram deed onderzoek naar multiculturele competentieontwikkeling op de VU en heeft op basis daarvan een set van acht multiculturele competenties (MCCs) voor docenten ontwikkeld. Uit het onderzoek blijkt ondermeer dat docenten geneigd zijn diversiteit vooral met problemen te verbinden, en dat studenten vaker kritisch reflecteren op gewenste diversiteitsaspecten in onderwijsinhouden, leersituaties, hun professionele bagage en rol. In verschillende onderwijssituaties voelen studenten zich gemarginaliseerd, ongemakkelijk of onveilig. 

Kortram zal aan de hand van voorbeelden uit haar onderzoek illustreren dat er perspectiefverschillen bestaan tussen docenten en studenten en dat docenten onvoldoende gebruik maken van de mogelijkheden die diversiteit biedt voor beter onderwijs, waardoor zij kansen mislopen. Dit kunnen we benutten als aangrijpingspunt voor docentprofessionalisering.

Vervolgens laten Janneke van der Hulst en Ton Handgraaf zien hoe dit idee is uitgewerkt binnen het project Vidivers. In dit project wordt video gebruikt als middel om docenten uit te nodigen tot diepgaandere analyse van en reflectie op de interactie tussen docenten en studenten in multiculturele onderwijssettings. We hebben video’s gemaakt die verschillende manieren tonen waarop docenten interacteren met studenten (in de onderwijscontexten van een werkgroepssituatie en een individueel begeleidingsgesprek). 

We tonen voorbeelden van ons videomateraal en gaan hierover het gesprek aan met de workshopdeelnemers. Vragen die we hierbij aan de orde stellen: 

· Wat is de waarde van dit soort videocasussen voor docentprofessionalisering? Zijn ze geschikt om docenten beter toe te rusten? 

· Worden de kansen voor docentprofessionalisering die Kortram constateert zichtbaar in de videocasussen? Zijn de perspectiefverschillen tussen docenten en studenten hiermee aan de orde te stellen? 

· Wat is de bruikbaarheid van videofragmenten als tools bij professionaliseringstrajecten (off-the-job en on-the-job)? 

· Welke plaats geven we multiculturele competenties binnen docentprofessionalisering: stellen we het aan de orde als apart onderwerp binnen een programma of nemen we ‘multiculturaliteit’ mee als facet bij het trainen van andere docentcompetenties? 

Workshop 6 – De Educatieve Minor

W.F.M. van der Wolk

In de nota Leerkracht (september 2008) kondigde Staatssecretaris Marja van Bijsterveldt een aantal maatregelen aan om het lerarentekort aan te pakken. In absolute zin studeren er jaarlijks weinig studenten af aan een universitaire lerarenopleiding. Vandaar dat de Staatssecretaris het volgende opmerkt:

‘Ik wil dat er meer studenten in het WO tijdens hun opleiding kennis maken met het leraarschap. Als we meer wo-studenten weten te interesseren voor het beroep van leraar vergroten we de kweekvijver en verhogen de kwaliteit van onderwijs.’

‘Ik wil dat er meer academici aan het werk gaan in het onderwijs. Om dat te bereiken is het belangrijk dat de universiteiten aantrekkelijke routes aanbieden naar het leraarschap.’ (Krachtig Meesterschap p.26) 

De educatieve minor is een belangrijke ontwikkeling in die nieuwe routes. De educatieve minor is een programma van 30 EC dat universitaire studenten als onderdeel van hun bacheloropleiding kunnen volgen. De minor richt zich op het lesgeven in de onderbouw havo/ vwo en vmbo-t en is ook bedoeld als opstap naar de bevoegdheid leraar VHO (eerstegraads) . Een bevoegdheid die aan de universitaire lerarenopleiding in een mastertraject kan worden behaald.

De universiteiten hebben dit voorstel voortvarend opgepakt. De afgelopen periode is hard gewerkt aan de ontwikkeling van de educatieve minor en in september zijn de universitaire lerarenopleidingen gestart met de uitvoering ervan. In januari begint weer een aantal trajecten. De belangstelling van studenten in dit eerste jaar is boven verwachting groot (enkele honderden studenten), evenals de bereidheid en het enthousiasme van scholen om mee te werken aan de vormgeving van de minor.   

Bij niet betrokkenen zijn nog veel vragen over de minor. 

In de workshop willen vertegenwoordigers van de gezamenlijke universitaire lerarenopleidingen, studenten en schoolopleiders de deelnemers inzicht geven in, en van gedachten wisselen over de stand van zaken en de meest actuele ontwikkelingen rond de educatieve minor. Het gaat dan om zaken als:

- 
de totstandkoming van de educatieve minor, waarom deze minor? 

-
voor welke studenten is de minor bedoeld?

-
de inhouden (inclusief de vorm) 

-
de verankering binnen de universiteiten

-
samenwerking met het scholenveld

-
eerste ervaringen

-
bevoegdheid en vervolgtrajecten 

Workshop 36 – Studenten organiseren hun leren? Deliberate practice! 
L.H. Bronkhorst

“Ik ga nu beter nadenken over wat ik concreet kan bijdragen aan mijn eigen ontwikkeling” (citaat docent in opleiding)

Context

Op de eenjarige universitaire eerstegraads lerarenopleiding van het IVLOS, Universiteit Utrecht, werken 2 opleiders en een onderzoeker gedurende een jaar samen rondom het thema: “Het leren van docenten in opleiding”. Hierbij staan de begrippen betekenisgericht leren (Oosterheert, 2001) en deliberate practice (Ericsson, 2006) centraal. Op basis van concepten en opbrengsten uit recent onderzoek èn de expertise van de opleiders geven zij, in zogenaamde mentorgroepbijeenkomsten en in de individuele begeleiding, vorm en inhoud aan het thema. 

Het organiseren van leren

Uit onderzoek naar de (ontwikkeling van) expertise blijkt dat talent alleen niet voldoende is om een expert docent te worden (Berliner, 2001). Ook het opdoen van ervaring is niet voldoende: het is vooral de manier waarop docenten omgaan met hun ervaringen wat het verschil maakt tussen expert docenten en “gewone” ervaren docenten. Anders dan ‘gewoon’ het uitoefenen van je praktijk, steekt deliberate practice in op het doordacht en weloverwogen organiseren van die praktijk met het doel om ervan te leren. In de lerarenopleiding is reflecteren een bekende en gevestigde manier om het leren van de ervaringen vorm te geven. Waar bij reflecteren terug wordt gekeken op een ervaring en deze wordt geanalyseerd, ligt bij deliberate practice het accent op de toekomst. Het wordt gezien als de activiteiten die optimale mogelijkheden bieden voor leren en ontwikkeling. Hoewel veelbelovend, is nog maar nauwelijks onderzocht wat dit begrip kan betekenen voor de opleiding van docenten (Dunn & Shriner, 1999).

“Ik denk dat ik mij bewuster wil worden van mijn leermomenten en vaker van te voren wil plannen dat ik iets uit ga proberen (of opzoeken/uitzoeken) om op die manier een leerervaring te ontlokken.” (citaat docent in opleiding nav een rapportage over zijn manier van leren)

Workshop

In deze workshop verkennen we wat ‘deliberate practice’ kan betekenen voor het opleiden van docenten. Vanuit onze eigen opleidingspraktijk laten we deelnemers zelf ervaren hoe wij in bijeenkomsten studenten stimuleren om hun leren in de praktijk te organiseren. Het actief kennis maken met onderdelen van onze opleidingsdidactiek vormt de basis voor het met elkaar bespreken van relevante vragen rond dit thema: Wat voegt de term deliberate practice toe? Vinden we dat zinvol, voor onszelf en voor de docenten-in-opleiding? Voor hun leerlingen? Wat vraagt het werken met deliberate practice van dio’s, maar ook van lerarenopleiders?

Referenties

Berliner, D. C. (2001). Learning about and learning from expert teachers. International Journal of Educational Research, 35(5), 463-482.

Dunn, T. G., & Shriner, C. (1999). Deliberate practice in teaching: what teachers do for self-improvement. Teaching and Teacher Education, 15(6), 631-651.

Ericsson, K. A. (2006). The Influence of Experience and Deliberate Practice on the Development of Superior Expert Performance. In K. A. Ericsson, N. Charness, P. J. Feltovich & R. R. Hoffman (Eds.), The Cambridge Handbook of Expertise and Expert Performance (pp. 683-703). New York: Cambridge University Press.

Oosterheert, I. (2001). How Student Teachers Learn. A psychological perspective on knowledge in learning to teach. Groningen: Rijksuniversiteit/UCLO.
Workshop 104 – Samen onderwijs ontwerpen

Jeanette Deenen, HAN Nijmegen

Lisette Rohde, HAN Nijmgen

Corry Leenders, HAN Nijmegen

Context

Pabo Groenewoud Nijmegen en haar opleidingsscholen zijn voordurend op zoek naar opleidingsarrangementen die recht doen aan de samenwerking tussen instituut en scholen en de verschillen positief benut.

In dit kader worden er meerdere keren per jaar themadagen georganiseerd, waaraan directeur, schoolopleider, mentoren, instituutsopleiders, vakdocenten en studenten allemaal hun eigen bijdrage leveren. Met als resultaat een geslaagde dag voor de kinderen in de klas. 

Onderwerp

In overleg komt het onderwerp voor de themadag tot stand, waarbij specifieke vragen van de opleidingsschool worden meegenomen. Tijdens de voorbereiding geeft de opleidingsschool (directeur, schoolopleider) aan waar de leervragen liggen vanuit de praktijk. Deze leervragen van didactische, inhoudelijke of organisatorische aard, worden meegenomen door de vakdocenten. Zij stemmen hun aanbod aan de studenten hierop af. Vervolgens ontwerpen de studenten in groepjes, onder begeleiding van de vakdocenten, een aanbod voor de kinderen. De volgende dag gaan de studenten naar de opleidingsschool om het aanbod uit te voeren. 

In de tussentijd is er overleg met de mentoren over de werkwijze en de scholingsbehoefte, die uitgevoerd kan worden door de vakdocenten.

Op de opleidingsschool vindt uiteindelijk de evaluatie plaats met alle geledingen. 

Werkvorm

Dit opleidingsarrangement,  wat in de uitvoering 2 dagen in beslag nam, is gefilmd. Deze film zal na een korte inleiding door de studenten getoond worden.

Hierna gaan de deelnemers in groepjes aan de slag met de vragen: “Wil ik binnen mijn samenwerkingsverband een dergelijk arrangement organiseren?”  “Wat zijn de mogelijkheden?” “Welke vragen/zorgen heb ik nog?” 

Vervolgens gaan de deelnemers, vanuit de voor zichzelf geformuleerde vragen, in groepjes in gesprek met de student/vakdocent/schoolopleider.

We sluiten plenair af door terug te blikken op de opbrengst van de uitwisseling.
Presentatie 10 - Zelfsturing gaat niet vanzelf
Bevordering van Zelfsturing met betrekking tot de Stage bij Studenten van de Pedagogische Academie Basisonderwijs.

Tonnis Bolks MSc

Zelfsturend leren is, zeker in relatie tot levenslang leren van werknemers, een belangrijk vraagstuk voor het onderwijs. Zelfsturing veronderstelt dat studenten en docenten hun houding ten opzichte van  leren veranderen. Studenten moeten in plaats van het consumeren van informatie zelf actief hun eigen leren kunnen sturen; docenten moeten bereid zijn om hun onderwijsstijl daaraan aan te passen. Dit alles vereist een behoorlijk complexe onderwijsinnovatie.

Doel van het onderzoek

Het onderzoek moet leiden tot aanbevelingen voor de implementatie van zelfsturing in het curriculum van de PABO van de Gereformeerde Hogeschool in Zwolle. 

Om dat doel te bereiken stonden de volgende vragen in het onderzoek centraal:

· In welke mate passen studenten zelfsturing toe?

· Verschillen studenten in hun zelfsturing?

· Welke sturingsactiviteiten voeren lerarenopleiders uit?
· Wat zijn de opvattingen van de lerarenopleiders met betrekking tot zelfsturing van hun studenten?
Methode

Eerstejaars studenten en lerarenopleiders van genoemde PABO namen aan het onderzoek deel. Het onderzoek concentreerde zich op sturingsactiviteiten met betrekking tot de stage, aangezien dit studieonderdeel een hoog zelfsturinggehalte heeft. Het onderzoek bestond uit drie onderzoekactiviteiten:

1. 81 studenten vulden een vragenlijst in, waarmee in kaart werd gebracht in welke mate zij activiteiten uitvoeren die kenmerkend zijn voor zelfsturend leren (Tabel 1);

2. 10 individuele studieloopbaangesprekken tussen lerarenopleiders en studenten werden geobserveerd om waar te nemen hoe lerarenopleiders bij hun studenten zelfsturing bevorderen;
3. 14 lerarenopleiders werden in drie focusgroep-interviews bevraagd over hun opvattingen en de activiteiten die zij uitvoeren om zelfsturing bij hun studenten te bevorderen.
Voor dit onderzoek zijn drie meetinstrumenten ontwikkeld: een vragenlijst voor studenten, een observatie-instrument voor de studieloopbaangesprekken en een interviewschema voor de focusgroepen. Bij het ontwikkelen ervan zijn eerder beproefde instrumenten gebruikt. 

Resultaten en conclusies

Studenten geven aan bij de sturingsactiviteiten oriënteren, plannen, proces bewaken, toetsen, diagnosticeren en reflecteren grotendeels zelfsturend te werk te gaan; bij de sturingsactiviteiten bijstellen en evalueren is sprake van gedeelde sturing, waarbij zowel de student als de lerarenopleider het leerproces stuurt. Vrouwelijke studenten laten in geringe mate meer zelfsturing zien. Er is geen samenhang vastgesteld tussen vooropleiding en zelfsturing, de samenhang tussen motivatie en de sturingsactiviteiten is erg gering. Uit de gehouden observaties bleek dat lerarenopleiders tijdens studieloopbaangesprekken onderling verschillen in hun sturingsactiviteiten; over het algemeen is er sprake van gedeelde sturing (Figuur 1). Uit de focusgroepen bleek dat lerarenopleiders spanning ervaren tussen idealen en de weerbarstige werkelijkheid met betrekking tot verschillende aspecten van zelfsturing. 

Op grond van de vragenlijstgegevens kan worden geconcludeerd dat studenten voor een groot deel zelfsturend leren; uit de observatiegegevens en de interviews komt deze conclusie niet naar voren.

In dit onderzoek is vooral de huidige situatie op het terrein van zelfsturing in kaart gebracht. Aanbevolen wordt om empirisch vervolgonderzoek te verrichten om vast te stellen welke interventies mogelijk effectief zijn en vervolgens deze interventies in de opleiding te implementeren en de effecten hiervan op het gedrag van studenten en lerarenopleiders in kaart te brengen. 

Tabel 1  Schalen voor meten van sturingsactiviteiten met omschrijving en aantal items per schaal.

	Schalen van sturingsactiviteiten
	Omschrijving 
	Aantal items

	oriënteren
	voorbereiden van het leerproces
	15

	plannen
	ontwerpen van het leerproces en vaststellen van een actieplan op basis van de informatie uit de oriëntering
	6

	proces bewaken
	tijdens het leerproces in de gaten houden of het volgens planning verloopt
	6

	toetsen/

diagnosticeren
	controleren of de gerealiseerde leerresultaten overeenkomen met de geplande doelen en vaststellen van hiaten en onderzoeken van mogelijke oorzaken van belemmeringen en successen die tijdens het leerproces optreden
	7

	bijstellen
	veranderingen aanbrengen in de oorspronkelijke planning op basis van de resultaten van de bewakende, toetsende en diagnosticerende activiteiten en beslissen tot alternatieve leeractiviteiten, leerdoelen en/of leerinhouden
	4

	evalueren
	beoordelen in hoeverre de bereikte leerdoelen overeenkomen met de geplande leerdoelen en in hoeverre het leerproces is verlopen zoals dat was voorgesteld
	9

	reflecteren
	overdenken wat er tijdens het leerproces is gebeurd en nadenken over leren, leeractiviteiten en leerervaringen en op basis daarvan opstellen van een nieuw actieplan
	7


Figuur 1  Sturing per studieloopbaanbegeleider uitgesplitst in docentsturing, gedeelde sturing en zelfsturing van de student in absolute aantallen van interventies  (slb: studieloopbaanbegeleider).
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Ronde Tafel 99 – Conserveren, industrialiseren of collaboreren
A.W.M. Bruining
In een gesproken essay worden drie perspectieven geschetst voor de ontwikkeling van onderwijsorganisaties. In aansluiting op het gesproken essay vindt er een gesprek plaats. De bevindingen in het gesprek worden verwerkt in een artikel op basis van het rondetafelgesprek.

In het essay “Conserveren, industrialiseren of collaboreren”, wordt de gedachte uitgewerkt dat – om klaar te zijn voor de toekomst - scholen een keuze moeten durven maken voor een ontwikkelingsperspectief, dat die keuze vertrekkende gevolgen heeft met betrekking tot de indentiteit van de schoolorganisatie en haar leraren, voor de professionaliteit van het lerarencorps en voor de noodzakelijke opleidingsarrangementen. 

De drie toekomstperspectieven:

1. De school als gemeenschap is gebaseerd op traditionele samenlevingsvormen, waarin mensen leven en werken in stabiele en overzichtelijke gemeenschappen en zich lotsverbonden weten. In de school als gemeenschap gaat het om intimiteit en duurzaamheid. In de school als gemeenschap worden Bildungsidealen van een nieuwe jas voorzien. Leraren spiegelen zich aan klassieke professionals zoals artsen en advocaten.

2. In de school als onderwijsfabriek gaat het om autonome individuen die voor het samen leven en werken een contractuele relatie aangaan met andere individuen en aan die overeenkomst hun rechten en plichten ontlenen. In de school als onderwijsfabriek gaat het om evidence based werken en om efficiëntie en effectiviteit. In toenemende mate worden er in onderwijssituaties ‘robots’ ingezet. De leraar wordt leerprocesoperator. In vergelijking met het huidige onderwijs kan de school toe met minder leraren en minder dure leraren, met volgzame leraren die in staat zijn om volgens protocol te werken.

3. De school als collaboratief netwerk komt voort uit een verlangen om nieuwe vormen van sociale ordening te vinden, nieuwe organisatievormen te laten ontstaan en nieuwe vormen van professionalisering te ontwikkelen. De school zal méér zijn dan een mengeling van de school als gemeenschap en de school als onderwijsfabriek. Niet zo statisch, maar losjes georganiseerd en gebaseerd op dynamische interacties met netwerkpartners.
Ronde Tafel 114 – Leraren onderzoeken hun eigen beroepspraktijk
Arjan Dieleman

Cyrilla van der Donk

Context

In een organisatie waarbij het leren van leerlingen centraal staat heb je als leraar een belangrijke voorbeeldfunctie. Een onderzoekende houding is niet alleen voor jezelf als leraar van belang, maar dient juist ook als voorbeeld voor de ontwikkeling van de leerlingen op school. Het uitvoeren van praktijkonderzoek kan een manier zijn waarop je je onderzoekende houding kunt versterken. 

Wij hanteren voor praktijkonderzoek in de school de volgende definitie:

Onderzoek in de school is onderzoek dat wordt uitgevoerd door leraren en leraren-in-opleiding, waarbij op een systematische wijze in interactie met de omgeving antwoorden verkregen worden op vragen die ontstaan in de eigen onderwijspraktijk en gericht zijn op verbetering van deze praktijk.

(Van der Donk en Van Lanen 2009)
In het curriculum van ILS-HAN is opgenomen dat studenten in het vierde studiejaar een 

onderzoeksopdracht moeten uitvoeren met een omvang van 15 studiepunten. Het gaat hierbij om 

praktijkonderzoek op de opleidingsschool. De vierdejaars studenten worden begeleid door opleiders van het instituut en leraren van de opleidingsschool. 

In het professionaliseringsprogramma van ILS-HAN is een training Begeleiden van praktijkonderzoek van studenten opgenomen om te werken aan de intersubjectiviteit van begeleiding en beoordeling tussen onderzoeksbegeleiders van zowel het instituut als de scholen.

Onderwerp

Praktijkonderzoek wordt gezien als middel voor professionalisering en verbetering van de onderwijspraktijk. Reflectie, interactie en participatie zijn daarbij belangrijke aandachtspunten. De leraaronderzoeker zal rekening moeten houden met het feit dat hij een dubbelrol vervult. Onderzoek in de school heeft een ethische dimensie. Als onderzoeker zul je ethisch moeten handelen. Het eigenaarschap van het onderzoek zou zowel bij de leraar als de school moeten liggen. Bij het uitvoeren van onderzoek breng je systematiek aan in je werkwijze en gebruik je theoretische inzichten. De methoden en technieken moeten passend zijn voor het onderzoek in de schoolcontext. 

In de training Begeleiden van praktijkonderzoek van studenten worden de hierboven genoemde uitgangspunten verkend. Wat bedoelen we bijvoorbeeld met ‘eigenaarschap’? En hoe interpreteren we ‘het gebruik van theoretisch inzicht’? Aan welke criteria moet bijvoorbeeld een theoretisch kader voldoen? En hoe begeleiden en beoordelen we op reflectie, interactie en participatie?
Doelgroep                    

Opleiders en leraren die het begeleiden van praktijkonderzoek in hun takenpakket hebben.

 

Inhoud in thema’s

Algemene inleiding op onze visie op praktijkonderzoek in de school

Begeleiden en beoordelen van praktijkonderzoek, een inhoudelijke verkenning van een aantal kwaliteitscriteria

                                   
Vorm

Een workshop waarin kort de theoretische kaders worden gepresenteerd, waarna de deelnemers uitgenodigd worden te discussiëren over een aantal dilemma’s aan de hand van oefeningen en casuïstiek.
Workshop 21 -  Naar een basisregister voor (beginnende) lerarenopleiders
Ko Melief, VELON-Projectteam “Leerkracht van Lerarenopleiders”

Martine van Rijswijk, VELON-Projectteam “Leerkracht van Lerarenopleiders”

Willemijn de Boer, VELON-Projectteam “Leerkracht van Lerarenopleiders”

VELON ontwikkelt een basisregister voor (beginnende) lerarenopleiders. Uw hulp daarbij is nodig. Deelnemers aan deze workshop krijgen de mogelijkheid om binnen een maand als eerste groep te worden opgenomen in het basisregister. 

Context 

Als beroepsgroep lerarenopleiders beschikken we over een VELON-beroepsstandaard voor lerarenopleiders en een registratieprocedure bij de Stichting Register Lerarenopleiders (SRLº). Deze zijn zowel voor schoolopleiders als voor instituutsopleiders bedoeld. Doel is om de beroepskwaliteit en beroepstrots van lerarenopleiders te bevorderen. Door samen een professionele community te vormen, staan we sterker en willen we de kwaliteit van het opleiden en het onderwijs verbeteren. 

In het kader van het project “Leerkracht van Lerarenopleiders” willen we naast registratie ook toe naar een basisregistratie van lerarenopleiders. Bij de registratie gaat het om een kwalitatieve (zelf-)beoordeling, bij de basisregistratie gaat het om een eerste check (bent u lerarenopleider, vervult u in voldoende mate de bij het beroep behorende taken, hoe verhoudt u zich tot de beroepsstandaard en bent u ontwikkelingsgericht). Door u in het Basisregister Lerarenopleiders op te laten nemen, geeft u duidelijk aan tot de beroepsgroep lerarenopleiders te (willen) horen. Na de basisregistratie kunt u samen met vakgenoten toewerken naar opname in het Beroepsregister Lerarenopleiders en ontwikkelt u een breder perspectief op het opleiden van leraren. De registratieprocedure biedt u verder de kans om zicht te krijgen op de eigen kwaliteiten en een basis te leggen voor verdere professionele ontwikkeling. 

Doelgroep

In de workshop zijn lerarenopleiders (schoolopleiders en instituutopleiders) welkom die relatief nieuw in het beroep zijn en graag mee willen werken aan een proeftraject. Relatief nieuw in het beroep betekent dat u twee jaar of minder ervaring heeft als instituutopleider of schoolopleider. Ook andere belangstellenden zijn welkom, maar de eerste groep krijgt bij de indeling voorrang. 

Inhoud en werkvorm

Samen met collega-lerarenopleiders (schoolopleiders en instituutopleiders) denkt u na over het begrip (beginnende) lerarenopleider. Met elkaar gaan we op zoek naar wat een lerarenopleider is en wie u zelf bent als lerarenopleider. Daarna gaat u actief aan de slag met elementen uit de procedure van basisregistratie. Wat zijn uw taken als lerarenopleider en in welke context bent u werkzaam? Wat is uw visie op het beroep? Bent u de (beginnende) lerarenopleider die bij VELON/SRLº geregistreerd kan worden? We vragen u om samen met uw vakgenoten mee te denken over de ontwikkeling van het basisregister. We sluiten af met het maken van een persoonlijk stappenplan waardoor u binnen een maand na het VELON-congres kunt worden opgenomen in het basisregister. Omdat het een proeftraject betreft en aan u ook enkele activiteiten gevraagd worden in het mee vormgeven en evalueren van dit eerste traject, zullen voor de deelnemers aan de workshop geen kosten verbonden zijn. 

Presentatie 44 – De Antwoorden van Morgen beginnen Vandaag
H.A. Burgmans

De OECD-publicatie Trends Shaping Education (door mij vertaald en becommentarieerd) geeft trends die bepalend zijn voor de toekomst van ons onderwijs. Hieruit zijn - ook door de OECD - scenario's voor de toekomst van scholen ontwikkeld. Maar wat betekenen de trends van nu voor de docent van morgen ? Wat betekent "individualisering" of "meer ICT" ?

En dat terwijl scholen de meest toekomstgerichte organisaties ter wereld zijn. Geen enkele andere bedrijfstak houdt zich bezig met 2026, terwijl dat ongeveer het jaartal is waarop een kind dat volgend jaar begint in de basisschool het onderwijs zal verlaten en aan het werk zal gaan. Niemand heeft een idee hoe de wereld er over 5 jaar uit zal zien, dus 2026: geen idee… 

En toch willen we dat we onze kinderen voorbereiden op die toekomst. 

De enige optie is trendwatchen en proberen daar lessen uit te destilleren. De voornaamste trends die ik destilleer zijn:

• Publiek of Privaat onderwijs 

• Nieuwe Demografische uitdagingen 

• Vergrijzing

• multiculturalisatie

• Europeanisering 

• Canoniseren of ruimte creëren 

• Leren of Socialiseren

• Grote scholen of Kleine scholen 

• Economische Transitie

Op basis van een trendanalyse heb ik 10 spanningsbogen geformuleerd waarbinnen de docent van de toekomst zijn (haar) werk doet. Bijvoorbeeld: de toename van individualisering zal leiden tot een groter beroep op scholen om kinderen ook te socialiseren (zie bijvoorbeeld Maatschappelijke Stages). Er blijft dan minder tijd over om te leren. Zo zijn er ook 9 andere spanningsbogen te benoemen: 

1. Leren of Socialiseren

2. Canoniseren of Ruimte creëren 

3. Regionaal of Internationaal 

4. Talent of Arbeidsmarkt

5. Grote scholen of Kleine scholen

6. Publiek of Privaat

7. Inclusief of Exclusief 

8. Eigen leerweg of Standaard leerweg

9. Kennis of Gedrag

10. Open systeem of Gesloten systeem 

De stelling is dat iedere school een visie moet hebben op waar de school staat in haar oriëntatie op deze spanningsbogen, maar dat die visie er niet komt om dat docenten hun eigen standpunten hierop niet expliciteren met elkaar. De spanningsbogen leiden tot gewetensvragen voor docenten. Kun je van iedere leraar verlangen dat hij of zij weet waar zij staat op deze onderwerpen. Hier wat voorbeelden van dit soort vragen op basis van de twee onderstreepte spanningsbogen:

• Waar sta ik als professional in zijn algemeenheid op de schaal van volledig inclusief onderwijs tot volledig exclusief onderwijs? Wat vind ik daar van ? En vind ik ook nog steeds hetzelfde als ik in mijn klas veel inclusief-leerlingen heb zitten ? 

• Wat vind ik belangrijker ? talenten ontwikkelen van alle kinderen op basis van hun passies of hen ook wijzen op toekomstkansen op de arbeidsmarkt ? En vind ik dan voor mijn leerlingen hetzelfde als voor mijn kinderen ?

Presentatie 93 – Naar een goed onderzoeksklimaat op school
Mariëlle Kuijper en Erica de Bruïne, Hogeschool Windesheim

Het uitvoeren van praktijkonderzoek en het (verder) ontwikkelen van een onderzoekende houding vormen belangrijke onderdelen van de masteropleiding Special Educational Needs (SEN) van Hogeschool Windesheim. Studenten van deze opleiding hebben een afgeronde bacheloropleiding, zijn werkzaam in het onderwijs en willen zich met deze masteropleiding specialiseren in de speciale onderwijszorg. Binnen de master SEN wordt praktijkonderzoek gezien als een geïntegreerde manier om de kwaliteit van het professionele handelen als docent te verhogen. De auteurs hebben onderzocht hoe alumni van deze opleiding aankijken tegen praktijkonderzoek: hoe hebben zij, terugkijkend,  het ervaren om in het kader van hun masteropleiding onderzoek te doen en hoe kijken ze nu aan tegen praktijkonderzoek tijdens hun beroepsuitoefening (de Bruïne & Kuijper, 2009). Om antwoord op deze vragen te krijgen hebben de auteurs een elektronische vragenlijst voorgelegd aan een selecte groep (N=24) van twee cohorten alumni (06-07/07-08). Tevens is onderzocht in hoeverre zij na hun studie in hun dagelijkse beroepspraktijk daadwerkelijk onderzoek zijn gaan doen en in welke mate zij het uitvoeren van onderzoek binnen hun school haalbaar achten. Verder is gevraagd of zij na hun studie de onderzoekende houding vast hebben kunnen houden. De auteurs onderscheiden hierbij drie aspecten van een onderzoekende houding (Leeman & Wardekker, 2008): de vaardigheid om onderzoek uit te voeren, een positieve houding ten opzichte van onderzoek en een nadenkende, kritische houding ten opzichte van de eigen praktijk.

De ondervraagden gaven aan dat het feit dat ze praktijkonderzoek hebben uitgevoerd tijdens hun master SEN opleiding invloed heeft gehad op hun functioneren in de klas of op school. Ze zijn anders naar leerlingen gaan kijken en zijn met hogere verwachtingen met hen gaan werken. Daarnaast hebben ze geleerd vakliteratuur en theorie te gebruiken om problemen op te lossen, en om hun handelen te onderbouwen en te verantwoorden. Een derde van de ondervraagden is daadwerkelijk onderzoek gaan doen, ondanks het feit dat daar weinig facilitering tegenover staat.  Opvallend is dat er significante verschillen zijn gevonden tussen oudere (> 45 jaar) en jongere master SEN alumni ten aanzien van (o.a.) hun perceptie over de mogelijkheid om steun te krijgen van collega’s en onderling kennis te delen. Gebrek aan tijd en het feit dat er op veel scholen nog niet echt sprake is van een onderzoeksklimaat kunnen gezien worden als belangrijke belemmerende factoren om daadwerkelijk onderzoek op de eigen school te doen. Dit wordt bevestigd door de literatuur (o.a. Hendricks, 2009; Christenson et.al, 2002; Sardo-Brown, 1995). Om in scholen een goed klimaat te creëren waarbinnen ruimte is voor professionaliseringsactiviteiten als praktijkonderzoek door docenten, dient er expliciete aandacht te komen voor de randvoorwaarden waaronder deze activiteiten uitgevoerd kunnen worden.
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Presentatie 107 –  De ideale CLIL-docent
Elly Deelder, Onno van Wilgenburg, Europees Platform, internationaliseren in onderwijs
Tweetalig onderwijs vereist grote inspanningen van docenten: vakdocenten passen hun didactiek aan en vergroten hun taalvaardigheid. Ook de taaldocent krijgt te maken met een nieuwe groep leerlingen met andere behoeften, en moet zijn lessen daarop aanpassen. In het voortgezet onderwijs is er reeds 20 jaar ervaring met Content and Language Integrated Learning, en het netwerk van tto-scholen hanteert een ideaalprofiel voor docenten dat bij de beoordeling van scholen wordt gebruikt. In het basisonderwijs start in 2010 een CLIL-pilot; voor de leerkracht op de basisschool betekent de invoering van CLIL ook een andere manier van lesgeven. In deze presentatie wordt ingegaan op de kenmerken van CLIL in het VO en PO, vanuit het perspectief van de eisen die aan de docent gesteld worden. Deelnemers worden uitgenodigd om mee te discussiëren over de aansluiting tussen de CLIL-scholen en de lerarenopleiding.

Presentatie 118 - E-portfolio voor het verwerven van onderwijscompetenties in de stage van de lerarenopleiding
Yves Blieck , Veronique De Roeck, Katrien Struyven, Steven Janssens, KULeuven
Het in deze workshop gepresenteerd elektronisch portfolio (EPF) is sinds 2007  geïmplementeerd in de Specifieke Leraren Opleiding (SLO) van de faculteiten Gedragswetenschappen, Maatschappijwetenschappen& Filosofie, en Economie.  Met dit EPF waarbij zelfregulerend leren één van de conceptuele bouwstenen is , wordt met de toekomstige leerkracht een proces opgestart waarbij de basis gelegd wordt voor een levenslange professionalisering. Het EPF is een instrument waarbij interactie mogelijk wordt tussen het opleidingsinstituut  enerzijds en datgene wat de toekomstige leerkracht op de stageschool doet en ervaart anderzijds. Daarbij wordt door de student, via diepgaande reflectie en in dialoog met anderen, gebouwd aan een zich verder ontwikkelende identiteit van leerkracht.  

Tijdens de workshop wordt dit elektronisch portfolio  voorgesteld, waarbij duidelijk wordt hoe, parallel aan het leerproces op de stage,  de opbouw van  het elektronisch portfolio verloopt. De inbreng van zowel de student, de vakmentor op de stageplaats  en de praktijklector van de SLO wordt belicht . De bevindingen, resulterende uit het onderwijsonderzoek waarbij dit e-portfolio werd geëvalueerd door de betrokken actoren, worden voorgesteld als basis voor een discussie met de deelnemers.

Tenslotte kunnen verbeteringspunten besproken  worden met diegenen die reeds vertrouwd zijn met EPF en kunnen aandachtspunten aangereikt worden aan diegenen die willen starten met EPF.

Workshop 66 – De kennisbasis van lerarenopleiders: altijd in ontwikkeling
L.H. Bronkhorst
De kennisbasis van lerarenopleiders staat volop in de belangstelling. Daarbij lijkt het vaak te gaan om een vaststaande, stabiele basis, waarin allerlei soorten kennis geïntegreerd zijn. Uitgaande van recent onderzoek naar de kennisbasis van leraren kunnen we ervan uitgaan dat een kennisbasis voor leraren&lt;i&gt;opleiders&lt;/i&gt; eveneens meer behelst dan de opbouw en integratie van kennis, maar bijvoorbeeld ook hun opvattingen en beroepsoriëntaties bevat. Daarnaast gaan we er van uit dat dat deze kennisbasis constant in ontwikkeling is, onder meer vanwege interactie met collega’s, veranderingen in eisen die aan het beroep van leraar worden gesteld, en veranderingen in de leerling-populatie. 

Vanuit dit meer holistische en interactieve perspectief willen we met de deelnemers van de workshop aan de slag. De centrale vraag is daarbij: &lt;i&gt;hoe heeft jouw kennisbasis als lerarenopleider zich ontwikkeld en welke rol spelen de verschillende soorten kennis daarin? &lt;/i&gt;We zetten de deelnemers aan het werk met storylines en mind maps waarin belangrijke inzichten, concepten en sleutelmomenten een plek zullen krijgen. Door de reflectie op ontwikkelingen in hun eigen kennisbasis kunnen deelnemers daarna tot gedeelde inzichten komen, die voor de hele beroepsgroep van belang kunnen zijn.

Presentatie 45 – Levensbeschouwelijke reflectie in de studieloopbaanbegeleiding
Visser, Lennart, Driestar educatief, Gouda, Nederland
Vreeswijk-van Veldhuizen, A. Van, Driestar educatief, Gouda, Nederland
Muynck, A. de, Driestar educatief, Gouda, Nederland

In de opleidingen voor leraar basisonderwijs en leraar voortgezet onderwijs van Driestar educatief is veel aandacht voor zowel vakmanschap als de persoonlijke en levensbeschouwelijke identiteit. Het leggen van een verbinding tussen vakmanschap en identiteit wordt daarbij van groot belang geacht. Studieloopbaanbegeleiding wordt gezien als een belangrijk traject waarin de student leert de genoemde verbinding tussen vakmanschap en identiteit te leggen. 

Beschrijving onderwerp en centrale vragen
In deze presentatie worden voorlopige uitkomsten gepresenteerd van het onderzoek 'Levensbeschouwelijke reflectie in studieloopbaanbegeleiding'. 

In het onderzoek staan de volgende vragen centraal: 
1. Hoe stimuleren SLB-ers reflectie van studenten op de levensbeschouwelijke dimensie van het leraarschap? 
2. Heeft de begeleiding van aanstaande leraren PO door een SLB-er een vormend effect op de levensbeschouwelijke beroepsidentiteit van aanstaande leraren en zo ja, op welke manier?
3. Hoe kan de kwaliteit van de begeleidingsgesprekken tussen SLB-er en student worden vergroot?

Gebruikte systematiek
De onderzoeksgegevens worden verkregen door: 
-Analyse van opgenomen/geobserveerde intervisiemomenten en portfoliogesprekken. 
-Documentanalyse van het door de begeleiders bijgehouden logboek en de portfolio's van de studenten.
-Interviews met de in het onderzoek participerende begeleiders en studenten.

Te verkrijgen inzichten
Het onderzoek naar de begeleiding van aanstaande leraren heeft vooral een praktische relevantie. In de eerste plaats voor de SLB, die door deelname aan het onderzoek meer inzicht verwerft in de eigen wijze en focus van begeleiden. Ook krijgt de SLB meer handvatten om levensbeschouwelijke reflectie in de begeleiding vorm te geven. 
Ook voor de begeleiding van leraren in het onderwijsveld kan met de onderzoeksresultaten mogelijk een aantal praktische handreikingen worden gedaan.
Ook willen we een bijdrage leveren aan de verdere ontwikkeling van theoretische kennis over het begeleidingsproces tussen begeleider en student. In de literatuur is weinig terug te vinden van praktijkgericht onderzoek naar levensbeschouwelijke reflectie op de beroepsidentiteit van leraren. Daarmee kan dit onderzoek een bijdrage leveren aan nieuwe kennis op dit gebied. Tenslotte kan dit onderzoek voor lerarenopleiders als voor de gehele beroepsgroep interessante gegevens opleveren, die met name de kennis over reflectie op de (levensbeschouwelijke) beroepsidentiteit vergroten. Ook geeft het onderzoek inzicht in de wijze waarop leraren invulling geven aan wat Bakker en Riggs (2004) een dynamische opvatting van identiteit noemen. 

Afsluitende discussie
In het laatste gedeelte van de presentatie is er discussie aan de hand van stellingen opgesteld door de onderzoekers en is er ruimte voor discussie naar aanleiding van vragen / opmerkingen uit het publiek. 


Wilt u meer weten over de activiteiten binnen ons lectoraat, kijk dan op  www.onderwijsenidentiteit.nl
Presentatie 79 - Professionele identiteit en spiritualiteit in de lerarenopleiding
Dr. A. de Muynck, lector Driestar educatief

Onderwerp

In deze presentatie wordt verslag gedaan van (een deel van) een kwalitatief onderzoek naar de rol van spiritualiteit in de beroepsidentiteit van leraren. In de discussie zal worden ingegaan op de betekenis van de bevindingen voor de lerarenopleiding.

Abstract

Uit een onderzoek met vragenlijsten, observaties en diepte-interviews bij 20 protestants christelijke leraren basisonderwijs blijkt er zowel sprake van religieuze spiritualiteit als wat ik beschrijf met het begrip ‘pedagogische spiritualiteit’. Over dit laatste gaat deze presentatie. Het begrip 'pedagogische spiritualiteit' verwijst naar de basiservaring van leraren dat in het lesgeven onderwijsdoelen samenvloeien met de passie om met kinderen om te gaan. Deze ervaring is kenmerkend voor een bezielde leraar, maar bestaat niet alleen bij gratie van persoonskenmerken of kernkwaliteiten. In deze presentatie zal ik duidelijk maken waar bezieling nog meer mee te maken heeft. 

Uit het onderzoek blijkt dat de pedagogische spiritualiteit afhankelijk is van een aantal faciliterende en/of belemmerende condities. In het onderzoek zijn factoren gevonden die in de actuele werksituatie  een rol spelen en factoren die aanwijsbaar invloed hebben in de levensloop. Ik beperk me hier tot het bespreken van de factoren in respectievelijk de opleiding en in de periode die daaraan vooraf gaat.

Wat betreft de opleiding blijkt de pedagogische spiritualiteit gevoed of tegengewerkt door (a) de aard van de begeleiding, (b) de peergroup en (c) door levensbeschouwelijke bronnen (De Muynck, 2008).  In de diepte-interviews kwamen enkele opmerkingen gegevens over stages aan het licht. Met name stage-ervaringen in bijzondere situaties, zoals op scholen in achterstandswijken en op scholen in ontwikkelingslanden blijken een grote invloed te hebben op de bevlogenheid in de eigen onderwijspraktijk. Interessant is dat deze bevlogenheid ook weer samenhangt met het reflectief vermogen van de leraar. Daarnaast geven respondenten aan dat een goed evenwicht tussen persoonlijke en professionele begeleiding in de stages van cruciaal belang is. 

Wat betreft de andere fasen in de biografie blijkt het per persoon erg verschillend te zijn welke kritische fasen, situaties of gebeurtenissen (Kelchtermans, 1994) een rol spelen in de beroepsspiritualiteit. Bij de ene leraar zijn globale jeugdherinneringen belangrijk (bijvoorbeeld een vroegere leraar, het plezier om leiding te geven in je vriendengroep) terwijl bij anderen specifieke existentiële ervaringen een beslissende rol spelen (gepest zijn, een religieus moment). Er zijn aanwijzingen dat de overtuigingen die in de gezinssocialisatie zijn ontstaan sterk doorwerken in hoe men klassensituaties beoordeelt. Hoe al deze factoren in de actuele beroepsoefening doorwerken is alleen te reconstrueren in het authentieke verhaal van de leraar.

Aan de hand van de gegevens zal ik een aantal consequenties voor de lerarenopleiding schetsen. Onderzoeksgegevens geven onder andere aanleiding om de invloed van de peergroup en van een bepaald type stage-ervaringen te verdisconteren in de opleiding van de toekomst. Verder blijft ook de input van voorbeelden en ideeën van groot belang bij het verrijken van het repertoire aan pedagogische inzichten. 

Opzet van de presentatie

Ik begin de presentatie met een kort interactief moment waarbij deelnemers een herinnering uit hun eigen onderwijsloopbaan ophalen. Vervolgens presenteer ik de onderzoeksresultaten, waarna ik de deelnemers aan de hand van stellingen uitnodig om met de inleider en met elkaar in discussie te gaan. De discussie zal zich toespitsen op de begeleiding van praktijkstages en de impact daarvan op de beroepsidentiteit. Lerarenopleiders wordt gevraagd om hier ook hun eigen ervaringen in te brengen.
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Presentatie 116 – Jongen zijn vroeger – jongen zijn vandaag Jongenpedagogie in Vlaanderen en in Europa
Oliver Holz, Hogeschool-Universiteit Brussel, Specifieke lerarenopleiding
Het eerste deel van de bijdrage analyseert de actuele stand van de jongenspedagogiek in Vlaanderen. Vertrekkend van een korte beschrijving van de historische ontwikkeling, concentreert de bijdrage zich op de huidige situatie in de Vlaamse gemeenschap. De belangrijkste structurele beleidslijnen van het Vlaamse onderwijssysteem worden geschetst en verduidelijkt en de positie van jongens in dit systeem wordt onder de loep genomen. Vanuit deze analyse worden genderspecifieke aspecten in het Vlaamse basisonderwijs aangetoond en worden de vereisten en het begin van pedagogisch handelen voor en met jongens besproken. Verder is dit deel gewijd aan de vrijetijdsbesteding van jongens in Vlaanderen. Bijzondere aandacht gaat  daarbij naar de jeugdbewegingen.

Het tweede gedeelte van de bijdrage vat de bevindingen in 9 Europese landen beschrijvend en vergelijkend samen. Deze descriptieve, vergelijkende samenvatting van case studies uit verschillende landen in Oost-, Noord-, Zuid- en West-Europa onthult dat de Europese Gender Mainstreaming Movement zich in verschillende richtingen aan het ontwikkelen is waardoor er kan gesproken worden van twee “statenblokken”. Het ene blok bestaat uit de "nieuwe EU-lidstaten" waar – als er al sprake is van enige activiteit – er vooral gewerkt wordt rond de gelijke behandeling van meisjes en vrouwen, terwijl het tweede blok de zogenaamde "oude EU-lidstaten" groepeert. In dit laatste blok is er een verschuiving aan de gang, of heeft die zich al voltrokken, van werken met meisjes naar werken met jongens. Hierbij moet met speciale aandacht naar bv. Spanje gekeken worden. De ontwikkelingsrichtingen zijn geëvolueerd van deficit naar resource georiënteerd.

De onderzoeksresultaten van deze bijdrage zijn gebaseerd op het COMENIUS-project “Kleine helden in nood” dat – gefinancierd door de Europese Commissie -  tussen oktober 2006 en september 2009 gerealiseerd werd.
Literatuur (selectief):
Klasse voor leerkrachten 110: Jongens onbewust bevoordeeld. December 2000, blz. 44-45 

Klasse voor leerkrachten 102: Meisjes-jongens. Februari 2000, blz. 49-52

Klasse voor leerkrachten 121: De jongens blijven zitten. Januari 2002, blz.10-14

Klasse voor leerkrachten: Meisjes Vallen Flauw, Jongens Bewusteloos. April 1997, blz. 3

Klasse voor Ouders 91: Macho’s hebben pech op school. December 2005, blz. 8

Klasse voor Ouders 46: Niet voor meisjes. Februari 2001, blz. 4-5

Rol en samenleving vzw (Hrsg): Gender relations in primary and secondary education in Flanders. April 2001

Sarens, Hilde; Symoens, Tine: Wie geen goede beurt krijgt is gezien! Interacties in de klas: een verschillende aanpak voor meisjes en jongens. Welwijs 13 (2002) 1, blz. 18-21

Van Engelen, René: Ga ze te lijf. Specifieke problemen en aanpak van jongens. Jeugd in School en Wereld 8 (2001) 10, blz. 32-35

Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap (op initiatief en onder coördinatie van de Vlaamse minister van jeugd): Jeugdbeleidsplan van de Vlaamse Regering. Naar een volwaardig aandeelhouderschap, mei 2002.

Vlaamse overheid, agentschap Sociaal-Cultureel Werk voor Jeugd en Volwassenen, Jeugd: Kroniek 2005. Afdeling Jeugd en Sport. 2006

Het Nieuwsblad: Testosteron zorgt voor slechte punten. 30 april en 1 mei 2006. blz. 8.

Workshop 12 - Taalbeleid OOK op de eerstegraads lerarenopleiding!
Ingrid Evers, medewerker onderwijsontwikkeling Instituut voor Leraar en School , Radboud Universiteit Nijmegen

De Nederlandse (onderwijs)samenleving wordt steeds diverser zowel wat betreft taal- als culturele achtergrond van de leerlingen. De lerarenopleidingen beginnen deze toename van diversiteit dan ook te merken aan de instroom van hun studenten. Daarnaast moeten de studenten voorbereid worden op lesgeven in heterogene klassen. De invoering van de tweede fase en de didactiek van ‘zelfstandig leren’ hebben als consequentie dat het voortgezet onderwijs (VO), ook in de bovenbouw steeds taliger wordt. Daar komt nog bij dat alle vakken in meer of mindere mate een specifieke vaktaal kennen. Daarmee ontkomt ook de eerstegraads lerarenopleiding voor het VO niet aan het bewust aandacht besteden aan de rol van taal binnen hun opleiding. Die aandacht moet zich richten op:

· kennis over taal en leren

· kennis over taaldidactiek, ook vaktaaldidactiek

· met daaraan gekoppeld: de ontwikkeling van de eigen taalvaardigheid van de (aanstaande) leraar. 

Aandacht voor taal en taalontwikkeling wordt in onderwijs en opleiding vaak beschouwd als een taak voor de leraar/lerarenopleider ‘taal’ of ‘Nederlands’. Maar het is een zaak die alle leraren en lerarenopleiders aangaat. De Expertgroep Doorlopende Leerlijnen (2008) formuleerde voor Nederland eindniveaus taalvaardigheid voor leerlingen, maar deed ook aanbevelingen voor het taalvaardigheidsniveau van de leraar, aangezien dat meer dan vroeger ter discussie staat. Verder stelde de Expertgroep dat leraren van alle vakken moeten beschikken over vak- en beroepsspecifieke taalcompetenties én kennis moeten hebben van de rol van taal bij het leren en hoe daar in de praktijk mee om te gaan. In Vlaanderen heeft de minister van onderwijs taalcompetenties, zoals geformuleerd in Dertien doelen in een dozijn (Paus, Rymenans en Van Gorp, 2003), inmiddels voor alle leraren (scholen én opleidingen) verplicht gesteld. Deze ontwikkeling sluit aan bij een Europese agenda (Coste e.a., 2007; zie ook http://www.coe.int/t/dg4/linguistic/). 

Het Landelijk Expertisecentrum Opleidingen Nederlands en Diversiteit (LEONED) heeft 

opleidingsmaterialen op het gebied van ‘Taal en Diversiteit’ ontsloten via een digitaal kennisplatform (zie www.LEONED.nl). Hierop worden praktijkvoorbeelden praktisch gekoppeld aan een kennisbasis taalgericht vakonderwijs en talige docentcompetenties.

De eerstegraads lerarenopleiding Instituut voor Leraar en School van de Radboud Universiteit (ILS-RU) maakt gebruik van dit kennisplatform binnen twee keuzemodules die ze aanbiedt aan al haar leraren in opleiding (lio’s). Binnen die modules: ‘Nederlands als tweede taal’ en ‘Vakspecifiek leren en taal’ reflecteren de lio’s aan de hand van theorie op (eigen) onderwijssituaties. Daarnaast is binnen het nascholingsaanbod van ILS-RU aandacht voor nascholing voor VO-scholen over taalgericht vakonderwijs en het implementeren van taalbeleid (zie www.ru.nl/ils/nascholing).

In deze VELON-workshop gaan we samen aan de slag met de opleidingsmaterialen van LEONED en ILS-RU in de vorm van filmpjes van klasseninteractie en transcripten van onderwijsleergesprekken. 

Discussievragen die aan de orde (kunnen) komen zijn:

*Vindt u het ook van belang dat er aandacht wordt besteed aan taalbeleid binnen de (eerstegraads) lerarenopleiding?

*Wie zou hiervoor het voortouw kunnen en/of moeten nemen (management, opleiders Nederlands, anderen)? 

*Wat kan de opleiding doen richting opleiders en lio’s en richting samenwerkende scholen? 

*Wat is de (gebruiks)waarde van opleidingsmaterialen mbt  taal en diversiteit, bijvoorbeeld van het kennisplatform van LEONED, binnen de eigen opleidingspraktijk?

*Wat vindt u ervan dat het materiaal zich vooral richt op reflectie op (eigen)praktijksituaties?

Bibliografie


Coste, D.  (ed.), M. Cavalli, A. Crişan, P.H. van de Ven (2007. Un Document européen de référence pour les langues de l’éducation? Strasbourg:  Council of Europe.

Expertgroep Doorlopende Leerlijnen Taal en Rekenen (2008). Over de drempels met taal en rekenen. Hoofdrapport van de Expertgroep Doorlopende Leerlijnen Taal en Rekenen. SLO, Enschede.

Expertgroep Doorlopende leerlijnen Taal en Rekenen (2008). Over de drempels met taal. De niveaus voor taalvaardigheid. SLO, Enschede.

Paus, H. R. Rymenans & K, Van Gorp, 13 doelen in een dozijn, Een referentiekader voor taalcompetenties van leraren in Nederland en Vlaanderen, Nederlandse Taalunie, Den Haag, 2006.
Presentatie 77 – CUR-ik: specialisatie of keuzetrajecten in de opleiding Leraar Lager Onderwijs en Leraar Kleuteronderwijs
Joke Simons, onderzoeker, departement lerarenopleiding, KHMechelen

Ann Simons, opleidingshoofd Bachelor in Leraar Kleuteronderwijs, KHMechelen

Anne Verhoeven, opleidingshoofd Bachelor in Leraar Lager Onderwijs, KHMechelen (dag- en avondonderwijs)

De laatste jaren wordt veel aandacht besteed aan in- en doorstroomkansen van ondervertegenwoordigde studentengroepen in het hoger onderwijs. Ondanks de vele inspanningen en de aanwezige talenten blijken bepaalde ‘kansen’groepen nog steeds moeilijk de weg te vinden naar het hoger onderwijs en de lerarenopleidingen in het bijzonder. Om deze problematische in- en doorstroom in het hoger onderwijs te verbeteren, werden de afgelopen jaren verschillende doelgroepgerichte maar vooral persoonsgebonden acties en begeleidingsprogramma’s opgezet die zich richten op de kenmerken/kapitalen van studenten.

De centrale doelstelling van CUR-ik bestaat erin na te gaan in welke mate op de in- en doorstroom van ondervertegenwoordigde groepen (maar ook van de andere studenten) kan ingespeeld worden door “buiten de lijntjes van de bestaande curricula te kleuren”? Zo hopen we beter de talenten en interesses aan te spreken en kan meer in de diepte gewerkt worden. 

Het succesvol realiseren van curriculumvernieuwing is een complex en moeizaam proces waarin verzuchtingen en verlangens van alle partijen, maar ook structurele en financiële factoren een rol spelen. We kozen voor een diepgaand en grondig voorbereidingstraject, bestaande uit drie werkpakketten (WP), waarin informatie verzameld werd met behulp van kwantitatieve en kwalitatieve methodieken. 

Na een beknopte deskresearch waarin we op zoek gingen naar de kritische succesfactoren bij onderwijs- en curriculumvernieuwingen en de decretale onderwijskaders onder de loep namen, lieten we alle betrokken co-actoren, die een rol spelen in het door ons voorgestelde veranderingsproces, aan het woord. 

Voor zover de onderzoekers de wettelijke en juridische kaders begrepen (WP 1), laten de meeste decretale kaders de voorgestelde curriculumvernieuwing toe. De grote moeilijkheid voor het welslagen van CUR-ik is de mate van flexibiliteit van de invulling van het beroepsprofiel van de leraar lager onderwijs en leraar kleuteronderwijs. 

De nulmeting (WP 2) toont aan dat bepaalde kansengroepen inderdaad ondervertegenwoordigd zijn in beide lerarenopleidingen, maar wijst ook op de nood aan een eenvormige begripsafbakeningen voor kansengroepen en de rol van de context en de geplogendheden van de instellingen bij de interpretatie van gegevens. 

Tot slot kwamen alle co-actoren aan het woord (WP 3). Opmerkelijk is het sterk gelijkende beeld over de verschillende deelnemersgroepen heen. Een leraar is een all-rounder met een brede bagage en veel praktijkervaringen, die oog heeft voor het kind in zijn totaliteit en structuur en geborgenheid kan bieden. De houding ten aanzien van specialisaties of keuzetrajecten is heel verschillend: gaande van een afwijzende houding die voortkomt uit de angst voor een vergaande specialisatie of een behoudsgezinde opvatting (wij moesten ook alles kennen), over een neutrale houding (gebeurt al voor bepaalde vakken) tot positieve en enthousiaste reacties. Deze laatste groep is sterk overtuigd van het verrijkende karakter van specialisaties voor het onderwijs, de motivatie van leerkrachten en de kwaliteit van het aanbod voor leerlingen. Het werken met specialisaties zou wel gevolgen hebben voor de organisatie van het onderwijs. 

Tijdens de discussie willen we ingaan op ervaringen van deelnemers met vernieuwingen, hun gevolgen en valkuilen, de aanpak ervan, de bereidheid om zelf bepaalde onderwijsstructuren en invullingen los te laten, en de wijze van ondersteuning hierbij van de collega’s.  

Presentatie 50 – Effectiviteit van het doorstoomtraject mbo-pabo
C.F.J. Kremer

De pabo van de Hogeschool van Amsterdam, de HvA-pabo, kampt net als andere hbo’s met grote uitval van studenten. De HvA-pabo en de Hogeschool Ipabo hebben gezamenlijk een programma aangeboden aan mbo-4 Onderwijsassistenten met als doel de uitval van instromende mbo’ers, en vooral die van niet-westerse allochtonen op de pabo tegen te gaan. Het oefenen van eigen vaardigheden rekenen en taal, en kennismaken met de werkwijzen, de docenten en het niveau op de pabo waren belangrijke onderdelen van het doorstroomtraject. Slechts een kleine groep mbo’ers is bereikt met het doorstroomtraject. Van de 23 deelnemers die aan het traject begonnen zijn hebben 11 deelnemers het traject afgemaakt. De afhakers waren bijna allemaal niet-westerse allochtonen. Slechts één deelnemers aan het doorstroomtraject heeft zich ingeschreven op de HvA-pabo.

De HvA-pabo wilde graag weten of het doorstroomtraject dusdanig effectief is dat het de geld- en tijdsinvestering rechtvaardigt. Door middel van een case study is geprobeerd deze vraag te beantwoorden. Het onderzoek bestond uit een kwantitatief en een kwalitatief deel.

Uit de resultaten van dit onderzoek blijkt dat deelnemers aan het doorstroomtraject geprofiteerd hebben van de reken- en taallessen die zij in het traject gevolgd hebben. Scores op reken- en taaltoetsen die tijdens het doorstroomtraject zijn afgenomen waren na deelname aan de lessen significant hoger. Wat ook blijkt uit de resultaten is dat hoe meer taallessen leerlingen gevolgd hadden op het mbo, hoe hoger de gemiddelde score op de taaltoets in het doorstroomtraject was. Er is geen verband gevonden tussen het aantal gevolgde rekenlessen op het mbo en de score op de rekentoets die in het doorstroomtraject is gemaakt. Geïnterviewden gaven aan dat veel reken- en taalkennis was weggezakt, en dat een deel van de stof die behandeld werd in het doorstroomtraject nooit aangeboden of beheerst was. Er was dus sprake van zowel onderhouds- als beschikbaarheidproblemen.

Een relatief hoog percentage doorstroomdeelnemers dat het traject heeft afgemaakt heeft de Taaltoets-pabo gehaald. Dit geldt niet voor de WISCAT, de rekentoets op de pabo. De groep doorstroomdeelnemers die ingestroomd is op de pabo is dusdanig klein dat het hoge slagingspercentage van de doorstroomdeelnemers op de Taaltoets-pabo op toeval zou kunnen berusten. 

Uit interviews met doorstroomdeelnemers blijkt dat zij het doorstroomtraject vooral gewaardeerd hebben omdat het ze in de gelegenheid stelde kennis te maken met twee pabo’s. Leerlingen hebben daardoor een pabo kunnen kiezen die paste bij hun verwachtingen en wensen. Daardoor is de stap naar het hbo misschien voor hen wat gemakkelijker geworden.

Presentatie 51 – Onderzoek naar integratie en beroepsidentificatie van eerstejaars pabostudenten van de hogeschool IPABO
K. Bakker

Als masterscriptie Onderwijskunde aan de Universiteit van Amsterdam is onderzoek

gedaan naar de mate waarin eerstejaarsstudenten van de Hogeschool IPABO zich geïntegreerd voelen op de opleiding en hoe zij zich identificeren met het beroep. Het begrip integratie omvat sociale integratie – de contacten tussen studenten onderling – en academische integratie – de contacten van studenten met hun docenten


. Identificatie met het beroep is vormgegeven door de begrippen importantie, zingeving, toewijding en altruïsme.

Het onderzoek bestaat uit een kwantitatief en kwalitatief onderzoeksdeel. De vragenlijsten zijn in juni 2009 ingevuld door 301 eerstejaarsstudenten. Hiermee is achterhaald waarin (groepen) studenten verschillen als het gaat om integratie en identificatie met het beroep. 

Op basis van de kwantitatieve onderzoeksresultaten zijn in september 2009 tien outliers
 geselecteerd en uitgenodigd voor een interview om indicaties te vinden waarmee de waargenomen verschillen verklaard kunnen worden.

Uit het onderzoek blijkt dat mannelijke studenten significant hoger scoren dan vrouwelijke studenten als het gaat om de academische integratie. Een eenduidige verklaring hiervoor is niet af te leiden uit de interviews. Mannelijke en vrouwelijke studenten voelen zich even sociaal geïntegreerd.

Autochtone studenten voelen zich significant meer sociaal geïntegreerd dan met allochtone studenten. Er is een indicatie dat de allochtone studenten zich minder academische geïntegreerd voelen met hun studiebegeleider in vergelijking met autochtone studenten (p = .062). Uit de interviews bleken deze verschillen waarschijnlijk samen te hangen met de aanwezigheid van dominante groepsculturen en met de mate waarin studiebegeleiders hierop anticiperen. De etnische achtergrond van de student maakt geen enkel verschil als het gaat om de academische integratie met vakdocenten. 

Hoewel er grote verschillen zijn tussen de groepen studenten in de mate van sociale en academische integratie, kunnen deze verschillen niet worden verklaard door de etnische samenstelling van de groep. Uit de interviews kwam wel naar voren dat studenten van de verkorte (deeltijd) opleiding minder waarde hechten aan sociale en academische integratie dan voltijdstudenten. 

De eerstejaarsstudenten voelden zich over het algemeen sterk geïdentificeerd met het beroep. Dit kan mogelijkerwijs verklaard worden uit de bewuste studiekeuze van studenten zo bleek uit de interviews. Er zijn er geen significante verschillen gevonden tussen vrouwelijke en mannelijke studenten, tussen allochtone en autochtone studenten en tussen de verschillende groepen studenten die verklaard kunnen worden door de (etnische) samenstelling van de groep. 

Studenten van de verkorte deeltijdopleiding zien de pabo vaker als opstap naar een andere studie dan de andere groepen studenten. Er is een indicatie dat dit ook geldt voor eerstejaars studenten met een havo diploma in vergelijking met studenten die een mbo-vooropleiding hebben afgerond (p = .057). Hiervoor is geen mogelijke verklaring voor gevonden.

In de interviews werd de kleinschaligheid van de opleiding genoemd als katalysator van een goede integratie van studenten.

Presentatie 94 - Multiculturele competentieontwikkeling 

Dr. Lucy Kortram
Multiculturele competentieontwikkeling 

Deze presentatie beschrijft eerst het projectonderzoek Multiculturele competentie-ontwikkeling  (punt 1-4).  Vervolgens wordt ingegaan op de relevantie hiervan voor lerarenopleidingen (punt 5) . Ter afsluiting vindt een interactieve dialoog over implicaties en toepassingen plaats (punt 6). 

Context

Door de komst van niet-westerse burgers met hun culturele bagages plus diversiteit aan talenten die zij meenamen, heeft Nederland zich ontwikkeld tot een multiculturele samenleving-in-transitie.  De samenleving verkeert in een overgangsfase. Omdat onderwijsinstellingen deel uitmaken van deze samenleving, ligt inspelen op deze ontwikkeling in de rede. Lerarenopleidingen zouden hierbij voorop moeten lopen.

De VU heeft door traditie, missie en haar diverse studentenpopulatie  gekozen voor de ontwikkeling van  Diversiteitbeleid. In het kader hiervan intensiveert zij nu multiculturele activiteiten en ontplooit nieuwe initiatieven. Eén daarvan is de uitvoering van het project Multiculturele competentieontwikkeling (2007-2009). 

Multiculturele competenties (MCCs) bevorderen een succesvolle omgang en een effectieve aanpak van multiculturele kwesties. Deze presentatie wil bevorderen dat de noodzaak  van  MCCS en de kansen die  zij bieden,   voor het gehele onderwijs en i.h.b. Lerarenopleidingen worden (ond)erkend.

Inhoud en doelstelling projectverslag
Inhoud
Het proces en belang van MCC-ontwikkeling wordt beschreven. Vernieuwend in het onderzoek is dat MCC-ontwikkeling als een getrapt proces wordt opgevat:  eerst wordt een  Multicultureel referentiekader(MRK) ontwikkeld, vervolgens de  MCCS zelf.  Dit  omdat interpretatie en sturing van competenties altijd plaatsvinden vanuit  een referentiekader.  Het beschreven MRK is rijk aan voorbeelden, dialoogfragmenten en uitgewerkte casuïstiek.  Deze maken indringend duidelijk waar, welke  en soms hoe MCCs vergroot moeten worden. 

Doelstelling
· Uit opvattingen van VUrespondenten wordt een MRK  ontwikkeld, om interetnische ontmoetingen en opgedane ervaringen te analyseren, begrijpen, nuanceren en in te kaderen; 

· Uit theorie en aandachtspunten van docenten en studenten, wordt een set MCCs voor docenten  ontwikkelen.

Systematiek

Het project brengt van 48 docent-, student- en omgevingsrespondenten, het MRK en opvattingen over MCCs, in kaart. Om het MRK van deze  respondenten te beschrijven is dit referentiekader  opgesplitst in  vijf thema’s. Deze thema’s bestaan elk uit verschillende samenhangende clusters en dimensies. Respondentgroepen nemen verschillende posities in deze clusters en dimensies in en daardoor ook in het MRK. Per thema worden zo overeenkomsten, overlappingen en variaties tussen respondentengroepen zichtbaar. 

Uit de verdere analyse zijn vervolgens aandachtspunten voor MCCs afgeleid en zijn acht  MCCs ontwikkeld.
 Bevindingen project 

Verschillen
In de verkenning van multiculturele referentiekaders zijn diverse verschillen tussen docent- en studentrespondenten aangetroffen. In sommige gevallen bleken rol (student of docent), achtergrond (autochtoon of niet-westers) en gender,  goede a priori voorspellers van posities van respondentgroepen.  

Voorbeelden

· I.t.t. studenten  reflecteren docentrespondenten nauwelijks   over de relatie tussen de eigen rol, het vakgebied en diversiteit.  

· Studentrespondenten willen meer vertrouwen ervaren bij  docenten, zich veiliger voelen in de les, niet geproblematiseerd worden en gevormd worden tot academische burgers.   

· Maar ook: Docentrespondenten blijken nauwelijks moeite met het formuleren van MCCs te hebben. Het in de praktijk brengen daarvan vraagt wel extra aandacht.

Set MCCs en Aanbevelingen

Het onderzoek wordt afgesloten met verschillende conclusies, het genereren van  vier algemene en vier specifieke MCCs voor docenten en  aanbevelingen voor het (HRM)beleid, en professionalisering. 

Relevantie voor Lerarenopleidingen

Er wordt stilgestaan bij de betekenis van het projectonderzoek voor Lerarenopleidingen.

Laatste kwartier

Discussie: 

· Implicaties bevindingen. 

· Toepassingsvraagstukken.

Workshop 69 - Geef studenten een stem
Een methodiek waarmee opleiders en studenten samen onderzoeken hoe ze de opleiding kunnen verbeteren

Jos Castelijns

Quinta Kools

Bob Koster

Jeannette Geldens 

De workshop bestaat uit drie delen: een presentatie, de bespreking van een casus en een verdiepend plenair gesprek. In het eerste deel wordt een methodiek geschetst  waarmee opleiders en studenten samen onderzoeken hoe ze (aspecten van) de lerarenopleiding kunnen verbeteren. De vooronderstelling daarbij is dat nieuwe opleidingsarrangementen alleen dan kunnen ontstaan als de leerbehoeften van de lerende als uitgangspunt worden genomen (zie Dewey, Stenhouse, Rudduck). Dit uitgangspunt wordt theoretisch onderbouwd en in het perspectief gezet van  praktijkonderzoek (de Vos e.a; Klechtermans; Ponte), waarin de stem van de student (Fielding & Mc Gregor) een belangrijke plek krijgt. Dit praktijkonderzoek kent een collectieve component, er is sprake van collectief leren. Voor dit collectief leren is een methodiek ontwikkeld. De keuze voor en invulling van deze methodiek wordt onderbouwd en verantwoord.  

In het tweede deel krijgen de deelnemers de ‘Catharijne’casus voorgelegd. Deze casus, die een weerslag is van het proces dat studenten en opleiders in een pabo hebben doorlopen, wordt besproken en geanalyseerd in kleine groepen op basis van de in de inleiding geschetste methodiek en uitgangspunten ten aanzien van collectief leren. 

In het derde deel worden de inzichten die bij de bespreking van de casus naar boven zijn gekomen plenair geëxpliciteerd, samengevat, aangevuld met onderzoeksresultaten uit het lectoraat Kantelende Kennis en vertaald naar de betekenis voor het ontwikkelen van nieuwe opleidingsarrangementen in de toekomst. Ook wordt verwezen naar de kennisbank voor collectief leren waarin de in de workshop behandelde methodiek concreet wordt uitgewerkt en van instrumenten voorzien. 

Workshop 86 – Docenten van de toekomst opleiden voor de toekomst
Gerard Dümmer, Hogeschool Domstad, Centrum voor ICT Educatie
Tijdens de workshop staat de vraag centraal: Wat zijn de ICT-competenties voor de leraar van de 21ste eeuw en hoe kun je die ontwikkelen binnen de lerarenopleidingen. Momenteel zijn er twee instrumenten beschikbaar voor de lerarenopleidingen die iets zeggen over de ICT-competenties. Een instrument richt zich op het PO: de pabotool. En een instrument richt zich op het VO: de kennisbasis ICT van ADEF. Beide tools zijn onafhankelijk van elkaar ontwikkeld en bestaan nu naast elkaar. Voor een stevige basis om ICT in de opleiding een plek te geven is dit niet bevorderlijk. We moeten daarom kijken of beide instrumenten samengevoegd kunnen worden. Of eventueel aangevuld moeten worden met overzichten van uiteenlopende ICT-vaardigheden, ICT-kennis en attitudes. 

De manier waarop ICT in de opleiding is geïntegreerd verschilt per lerarenopleiding. Dit is onder andere afhankelijk van de manier waarop het onderwijs in zijn totaal is georganiseerd en vanuit welke visie onderwijs wordt gegeven. Voor lerarenopleiders is het zoeken naar manieren om ICT op een zinvolle manier te integreren in het opleidingsonderwijs. 
Ook met het oog op de toenemende aandacht voor de kennisbasis Nederlands en rekenen is het zaak goed voor ogen te hebben wat de ideale opleidingsdidactiek is voor ICT en onderwijs. 

Tot slot spelen ook ontwikkelingen in de maatschappij en de invloed hiervan op kinderen sterk mee in het nadenken over de vraag welke ICT-competenties aan bod moeten komen. Dit moet meegenomen worden in een gezamenlijke basis. 

met welke doelstelling, 
Doel van de bijeenkomst is om te komen tot een dialoog over de ICT-competenties tussen lerarenopleiders van het VO en PO en ervaringen uit te wisselen over de gehanteerde opleidingsdidactieken. 

wat de uitkomst zal zijn
Uitkomst van deze workshop moet de start zijn van de vorming van een gezamenlijke basis voor ICT-competenties voor de lerarenopleidingen en een overzicht van opleidingsdidactieken. 

voor wie de workshop bestemd is?
De workshop is in eerste instantie bedoeld voor lerarenopleiders PO en VO die zich bezig houden met het onderwerp ICT en onderwijs. 

Workshop 108 – Opleidingsarrangementen met toekomst
D. van der Veen

De context is: het opleiden van leraren en het professionaliseren van leraren van opleidingsscholen (in samenwerking met landelijke organisaties zoals de landelijke expertisecentra en instellingen als het Ruud de Moor centrum).
 

Het onderwerp is: hoe promoten we het gebruik van kennisbanken bij het opleiden van leraren en het professionaliseren van zittende docenten. De voordelen van het inzetten van een kennisbank zijn evident: tijd- en plaatsonafhankelijk hebben studenten en docenten de beschikking over kwalitatief goed materiaal dat past bij de kennisbasis van het vak dat gegeven wordt. Dit is van belang voor de opleidingen die geconfronteerd worden met een steeds heterogenere groep studenten. Dat is van belang voor de scholen die meer greep willen hebben op de vakinhoudelijke kwaliteit van docenten (en docenten in opleiding). Tijdens de workshop wordt aangegeven hoe de relatie ligt tussen de kennisbases van de verschillende vakken, de kennisbasis ICT en de kennisbanken. Leiden we hiermee betere leraren op? Deze stelling zullen we tijdens deze workshop verdedigen.
 

Daarbij vragen we van de deelnemers hun mening over:

· onze argumenten: waarom leer je anders met een kennisbank en is dat beter?

· een voorbeeld van een leerarrangement met behulp van kennisbasis en kennisbank

· ons voorstel voor een invoeringsstrategie van kennisbanken bij de lerarenopleiding

· ons voorstel voor het promoten van het gebruik van de kennisbanken onder zittende leraren

 

Het resultaat van de discussie op deze vier deelterreinen vormt voor de lerarenopleidingen belangrijke input (en feedback) voor het vernieuwen van hun opleidingsarrangementen in samenwerking met opleidingsscholen.
 

Over de werkvorm zullen we ons nog beraden. We kunnen discussiëren aan de hand van stellingen, maar dat is wel traditioneel. Onze voorkeur gaat uit naar het opnemen van deze vier discussievragen (inclusief onderwerpen) in een learning community die we laten verwijzen naar(of koppelen aan ) één of meerdere kennisbanken. Daarvoor kunnen we bijvoorbeeld in Surfgroepen heel gemakkelijk iets bouwen. 
De wokshop is gebaseerd op het boek:  Hannelore de Keijser, Ton Kallenberg, Gé Nielissen en Dirk van der Veen, Kennis van Kennisbanken, Heerlen (Open Universiteit) 2009; tijdens de workshop worden exemplaren van het boek beschikbaar gesteld.
Workshop 113 – Hoe ontwikkel je een leerarrangement voor startende docenten?  
 
J. Hamel

Kunt u zich nog de eerste jaren voor de klas herinneren? Weet u nog wat u lastig vond? Kunt u zich nog momenten herinneren die bepalend waren voor uw professionele ontwikkeling?

Hoewel het wellicht al een tijd geleden is, zijn uw ervaringen als startende docent van enorme waarde bij het ontwikkelen van een arrangement voor startende docenten. Het helpt u een arrangement te ontwikkelen dat startende docenten ECHT helpt in hun professionele ontwikkeling.

Dit is geen overbodige luxe. Voor de meeste startende docenten zijn de eerste jaren voor de klas namelijk echte tropenjaren. Ze voelen zich vaak alleen en ploeteren in hun leslokaal met moeilijke klassen. Ze hebben moeite hun weg door de school te vinden. Vaak zitten ze zo in de overlevingsstand dat van leren weinig komt. Een deel van deze startende docenten  (tussen de 24 en 40 procent) ervaart het leraarschap als zó zwaar dat ze het onderwijs verlaten.

Dit is niet alleen zonde voor de docent die het onderwijs verlaat, maar betekent ook een verlies voor de school. Door de vergrijzing lopen de scholen leeg en goed personeel is niet altijd gemakkelijk te vinden. Reden genoeg dus om zuinig te zijn op startende docenten en te investeren in hun professionele ontwikkeling tijdens de eerste jaren van hun loopbaan.

In deze workshop gaan we al schrijvend en in dialoog met elkaar verkennen wat je als startende docent nodig hebt om je te ontwikkelen tot een expert. Vervolgens laten we zien hoe u deze informatie kunt gebruiken voor het ontwikkelen van een leerarrangement dat daadwerkelijk behoudt voor het onderwijs.
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